Marts 2017

Hegringssvar fra Dagplejen i Varde Kommune

Heringssvaret er fra leder, souschef, dagplejepaedagoger og HK pa Dagplejekontoret.

"Dagplejen vedbliver som i dag, men det undersgges, hvorvidt dagplejen kan organiseres i
distriktsklynger i ssmmenhang med den nye strukturs dagtilbuds- og skoleklynger”

Det er med stor tilfredshed, at vi i forslag til ny struktur kan lzese ovenstaende

Det er meget positivt, at foraeldrenes tilfredshedstilkendegivelse, tidligere indsendt hgringssvar med faglige
og gkonomiske fordele ved en samlet virksomhed er blevet hgrt.

| dag er Dagplejen Varde et velfungerende dagtilbud med 650 bgrn optaget hos 180 dagplejere fordelt
geografisk over hele kommunen, ledet og vejledt af Dagplejekontoret.

Hvis det fremadrettet giver mening at indga i distriktsklynger med @vrige samarbejdspartnere, er vi helt klar
til at indga i denne opgave.

| dag arbejder vii omrader, der er organiseret efter lokale omstandigheder, det kan veere dagplejere, der
afvikler legestue sammen, gaestepleje der fungerer pa tvaers af flere mindre byer, kollegasamarbejde pa
personaleplan blandt dagplejere og dagplejepaedagoger.

| omraderne arbejder vi altid sammen med de lokale institutioner, det vaere sig vuggestue, aldersintegreret,
bgrnehave og skoler, i nogle omrader de lokale zldrecentre, de lokale private virksomheder som haller,
kebmaend mm.

Vore samarbejdspartnere som tale-hgre konsulenterne, ergo- og fysioterapeuterne, sundhedsplejerske,
socialradgivere er ofte tilknyttet faste omrader, sa her opnar vi et faelles fokus pa familierne og omradet.

Vi gleeder os til fortsat at styrke Dagplejen Varde.

Venlig hilsen

Personalet pa Dagplejekontoret



