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Falles opsamling pa interessentmgderne i marts 2016

| forbindelse med strukturdreftelserne pa skole- og dagtilbudsomradet er der i marts 2016 afholdt
interessentmgder med:

e Brugerpanelet for foraldre til barn og unge med sarlige behov
Integrationsradet

Elevradet

Ungeradet

Brugerbestyrelser

Medarbejdere, ledere og faglige organisationer
Udviklingsradene

Det har pa mgderne varet muligt for alle mgdedeltagere at komme med input mundtligt, skriftligt via
fysisk postkasse samt via mail efter madet.

Pa mederne med brugerbestyrelser samt medarbejdere, ledere og faglige organisationer haft mulighed
for at indsende SMS inputs til en storskarm.

Pa denne baggrund er der ved hvert made foretaget en skriftlig opsamling. Opsamlingen er
udarbejdet tilnermelsesvis uredigeret. Dette betyder, at noterne er forsggt opsat overskueligt og
enkelte stavefejl er tilrettet. Herudover er der ikke rettet i de overvejelser, refleksioner, noter mv.
der fremkom pa medet.

| nerverende dokument "Falles opsamling pa interessentmgderne i marts 2016” er
hovedpointerne fra interessentmgderne samlet i noteform. For en uddybning af det enkelte
interessentmades droftelser henvises til opsamlingen fra det pageldende interessentmgde.

Den fzlles opsamling samt opsamlingerne fra de enkelte interessentmader vil indga som en del af
det videre arbejde med strukturdroftelser i skoler og dagtilbud i Varde Kommune.
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Det gode leringsmilje — dagtilbud:

Et godt leringsmiljo er kendetegnet ved, at alle born oplever succes.

Tydelige rammer.

Et godt leringsmiljo skabes af engagerende, kompetente voksne som giver narver og tryghed i
relationen samt mgder og udfordrer de sma bgrn, der hvor de er, sa der er plads til lzring i leg
og de store barn, der hvor de er, sa der er plads til lzring og dannelse.

Det er vigtigt med faglig kompetent og veluddannet personale og ledelse.

Barneperspektiv: Vigtigt med et godt barnemilja hvor bgrnene bliver heort, set, anerkendet,
medinddraget, udfordret og feler sig tryg og god trivsel.

Rette normeringer.

Genkendelig hverdag.

God modtagelse og gode relationer.

Pedagogerne skal danne og/eller etablere, understatte relationerne og forklare/anskueliggere
sociale relationer — paedagogerne skal helt konkret sztte ord pa relationerne for bgrnene.
Fordybelse og trivsel i beeredygtige sociale fellesskaber.

Tryghed og trivsel er for sma bgrn faste rammer — kendte ansigter blandt de voksne, samt
genkendelighed i hverdagens rutiner.

Dagtilbud af en evidensbaseret storrelse, hvori der findes en kvalitet, tryghed og stabilitet, som
alle, pedagoger, foreldre, barn kan vare enige i og sta inde for. Kvalificeret narveer i form af
tilstreekkeligt med paedagoger-.

De voksne i dagtilbuddet er det vigtigste - samt relation mellem barn og voksne. Hvis de voksne
er kompetente og kan statte bornene i relationerne er det vigtigste.

Institutioner hvor barnet bliver set og normerings er til, at de professionelle voksne kan tage
hand om barnets sociale trivsel og lering.

Kendte forberedte voksne der er kompetente rollemodeller som kan give omsorg og stotte
barnene i at danne gode relationer ogsa pa tvars af forskellige kulturer

Den vigtigste forudsaetning for bgrns trivsel er at der NOK kompetente voksne til stede, sa de
oplever narvaer og tryghed hele dagen.

Kammeratskaber - dagtilbud:

Det bedste dagtilbud set fra barnehgjde er kendetegnet ved meningsfulde venskaber — barnet
skal have en folelse af at vere en del af et (sterre) fellesskab.

Godt dagtilbud er der hvor det er rart at vaere sammen.

At voksne (personale og foraldre) hjelper bern med at etablere venskaber og som anerkender
dem og italesztter det, nar de er gode venner.

Mulighed for at lege, abne dem for at se nye kammerater, understattes af kompetente voksne,
der hjelper med bgrnene med at skabe gode relationer, lrer de sociale spilleregler og der skal
vere en god kultur.

Stotter det direkte via strukturerede legegrupper. Eller indirekte via legeredskaber, der binder
fellesskaber sammen - veksler mellem dette.

De voksne er rollemodeller - det nonverbale - kropssprogets er vigtigt. Kammeratskab mellem
ogsa de voksne er vigtigt - man hilser pa alle fra morgenstunden og vi har et fellesskab sammen.




Ansvar for at fordele opmarksomheden mellem alle foraldre.

Fysiske rammer - dagtilbud:

Rammerne skabes af de voksne og bern, der er i huset. Hvordan et rum er indrettet er vigtigt.
Der skal vaere mulighed for at lege med det man brander for - men der skal ogsa vare mulighed
for at blive udfordret.

Funktionsopdelt rum: Kigger pa hvad bgrnene er optaget af - bade sma rum m. Rum i rummene.
Tema ifht leering - det skal vaere synligt - det skal vaere inspirerende. Det skal vaere en del af
indretning. Vigtigt at der er mulighed for at udstille tingene.

Gode fysiske rammer er rum, man kan lave om. Vi er ansvarlige for at bruge rummene.

Bornene skal have lov at eksperimentere - uderummet kan anvendes - sa bgrnene kan afpreve
forskellige ting. Fx. Ifht vand, mudder osv.

Det bedste dagtilbud - set fra bernehgjde — dagtilbud:

Narvaer og kammerater.

TRYGHED.

Engagerende voksne.

Anerkendelse - nogen der forstar mig.

Traostende voksne, sade voksne, der ikke skalder ud.

Finde venner og lege med deres venner - de skal de voksne understotte.

Dagpleje:

Dagplejere bor eksempelvis i deres hus, hvilket ikke er szrligt fleksibelt. Kunne dagplejeren
eksempelvis selv hente bgrnene i en autocamper.

Det forste tilflyttere moder er dagpleje eller barnehave - kvaliteten der er vigtig - det skal vere
kompetent og rumme deres barn — de skal vare trygge - kan ga pa arbejde med ro i sindet.
Det er vigtigt at beholde dagplejen i Varde kommune, sa foraldre har muligheden for at valge.

Laeringsmiljg - skoler:

Skolen skal i samarbejde med foraldrene give eleverne faglig progression og tilbyde den enkelte
elev; optimale rammer for udfoldelse, fordybelse og trivsel i beredygtige sociale fellesskaber.
Skolen skal tilbyde den enkelte elev rammer for faglig progression.

Skolen skal give eleven faglig progression og tilbyde dem rammer for udfoldelse, fordybelse og
trivsel i baeredygtige udvidede fellesskaber.

Sma bern lerer bedst gennem sanseindtryk, gennem leg, gennem kammeratskab, interaktion
med bade bern og voksne og gennem positiv tilkendegivelse.

Gerne nye lzrerkrafter ind en gang imellem, fx godt at fa lererstuderende ind, der giver nye
aktiviteter og nye idéer.

Skolen og skoledagen skal tilgodese alle barn — der har vaeret en oplevelse af, at der ikke var
plads til serligt drengene. Der skal vaere mere bevagelse/aktivitet mm. Dette er sarligt vigtigt,
nar man har en lang skoledag. Vigtigt at veere ude og have en varieret skoledag.




Det er vasentligt med afvekslende og varieret undervisning.

Der begr vere fokus pa aktiv lering og bevaegelse.

Leg i lering er relevant.

Alternativ undervisning er godt og der bgr vaere mindre tavleundervisning.

Fokus pa almen dannelse i samarbejde med forzldrene, som et fundament for god trivsel og
differentieret lering.

Tryghed, hvor undervisningen er differentieret og hvor formalet med undervisningen og lering
bliver tydeligt for eleven.

Det er vigtigt med synlige rammer, klare mal for lering, gode fysiske rammer, synlig klasseledelse
og mulighed for fordybelse.

En god struktur er en struktur, der fremme tryghed, fellesskab, samarbejde mellem skole,
forzldre, barn og omkringliggende samfund. Der skal vare fokus pa tidlig indsats, relations
udvikling, specialomrader for sarlig lering og paedagogiske rum.

| indskoling skal der vare fokus pa kendte kammerater, nzrhed og tryghed. Pa mellemtrinet bor
der vare fokus pa rette udfordringer og i udskolingen skal eleverne ud blandt flere unge.
Nerhed i indskoling, faglighed i mellemtrin og bredere vifte af tilbud i udskolingen.

Det er vigtigt med narhed i indskoling og at bernene har de rette forudsatninger med sig fra
bernehaven.

Der skal vare udfordringer og udvikling for den enkelte elev. Maske mere niveauopdeling.
Narhed i indskoling, faglighed i mellemtrinet, bredere vifte af tilbud af valgfag til udskoling
(samling af udskoling pa en lokation).

Eleverne skal kunne se en mening, med det de lzrer. Det skaber trivsel engagement og mod til
at eksperimentere og betyder man far et godt grundlag for at mestre sit liv og fremtid. Det
forudsatter et godt og trygt miljs for bade elever og voksne.

Laering og trivsel igennem hele livet - en kultur med tid og plads til naervaer, hvor berns
relationer understattes og hvor kompetente og engagerede voksne styrker fallesskaber i
strukturerede leringsmiljoer.

Et godt leringsmiljo er kendetegnet ved, at alle elever oplever succes

En varieret, men struktureret skoledag, hvor fokus legges pa elevens vej videre til at blive
medborger.

Differentieret undervisning.

Veluddannede, engagerede og velforberedte voksne, der kan skabe engagement.

Gode fysiske rammer.

Det gode lzringsmiljo opstar som et resultat af en af relationer fremmet falles proces, hvor
elever, lzrere, pedagoger, foreldre og omkringliggende samfund i skiftende sammenhange og
med respekt for forskellige leringsstile og failing forward producerer faglig og social lering, hvor
kernebegreberne er tillid, tryghed, nysgerrighed, udfordringer og initiativ med et tilstraekkeligt
antal professionelle, som understgtter, at lering sker i trivsel og trivsel opstar i lzring.

Kan fokusere pa at lre, At man ved, at de voksne er der, nar der er brug for stette — tillid til at
der er stotte fagligt og socialt. At der er nok lerere til. Trygheden — kendte voksne og
forudsigelig undervisnings rammer.

Nar de trives og er trygge og udfordres tilpas, samt at de ved hvad der forventes af dem. Man
stiller udfordringer og finder nermeste udviklingszone og satter malet derefter.




Nar eleverne mgder motiverende voksne der kan skabe motivation og engagement.
Klasserumsledelse.

Drengecamp og Ungecamp - eksempel pa at vi vil se helt nye undervisningsformer (flipped
learning ol).

Kammerater - skoler:

Genkendelighed, man udfordres pa det rette niveau — har man én ven, sa trives man” —
relationerne er barende i den sammenhang. Voksne omkring barnene skal vaeere med til at
skabe trygheden, hvis relationerne imellem bgrnene mangler. Forskellige forudsatninger i
indskolingen og udskolingen.

Elevtal/klassestorrelse har betydning for relationerne pa godt og ondt. Tryghed og trivsel er

sammenhangskraften med det som foregar efter skoletid — tryghed og trivsel er ikke kun
reserveret til skoledagen, hvorfor der skal anlegges en helhedsorienteret tilgang til begreberne
“tryghed” og "trivsel”.

Nar der er Gode Relationer og forudsigelighed samt eleverne bliver set og anerkendt for den
man er...

Kammerater er fundamentet for at kunne lere noget.

Ro til at udvikle kammeratskab - vaere gjenabner for bgrn - fremhave de enkelte bgrns styrker.
Foraldrene skal inddrages — "de bedste til at udstade bgrnene fra kammeratskaberne er
foreldrene ” — inddragelsen af foreldrene er klart den sterste udfordring i forhold til at
understotte kammeratskaber — lzrerne skal italesztte forhandenvarende problemer blandt
eleverne. Forzldrene skal have oplevelse af at barnet er accepteret, selvom forazldrene maske
ikke er det i sociale sammenhange alle bern er lige i sandkassen”.

Forzldresamarbejdet kan med fordel henlzgges til indskolingen i samarbejde med SFO. Pa de
mindre klassetrin og i SFO kan der faciliteres legegrupper for fa foreldrene til at skabe netvark
pa tvaers omkring aktiviteter forbundet med bgrnenes hverdag. Social trening som et alment
aspekt af skolegange pa alle klassetrin skal derudover vare et tilbagevendende emne.

Sociale arrangementer.

Legegrupper.

/Erlighed — tydelighed iht. regler for mobning, relations arbejde, hvor man har

legegrupper.

Ungementorer fra Ungeradet der giver rad til elever, der evt. har det svaert.

Man skal ikke tro, at man er den eneste der har udfordringer. Italeszttelse pa mange forskellige
niveauer.

Lejrture er gode for fellesskabet.

Vi trives bedst, hvis vi kender hinanden.

Vigtigt med sociale arrangementer-.

Det er en god idé at skabe flere samarbejdsfora pa tveers af klasser, alder og argange.

Trivsel er noget forskelligt for hhv. unge og =ldre elever.

Det kan vaere svart, hvis der er for mange grupperinger i klassen.

Det er lettere at fa venner pa store skoler — og der er flere at valge imellem.

Darlige kammeratskaber har betydning for, hvordan man klarer sig i skolen og efterfelgende
status i samfundet efterfglgende. Skolen spiller en rolle i forhold til, at undga dette.




Fysiske rammer - skoler:

Det fysiske rum og transport understotter det gode leringsmilje i daginstitutioner og skole.
Antal elever skal passe til klasselokalets starrelse, fysiske miljo skal vare i orden. Plads til
forskellige leringsstile.

Vi i naturen fremmes gennem mobile tilbud til skoler og daginstitutioner f.eks. kommunalt
finansierede busser.

Plads - inspirerende rum i rum.

Plads nok, mulighed for udluftning, lidt rengering skader ikke og up to date teknik.

Gode fysiske rammer er tilpasset malgruppen, men bevaegelsesaspektet skal indarbejdes spille
samme med kommunens vision. Arbejdsmiljgshensyn angar ogsa bern og ikke kun voksne i
forhold til eksempelvis indeklima og rengering.

Rullende skolestart

Rullende skolestart - fordi det er bedre, at vi tager udgangspunkt i barnets behov/modenhed —
ogsa tenkt i overgangen til uddannelse efter folkeskolen.

Skolestgrrelser:

Skoler kan blive for store - felles ledelse med naboskolen. De sma elever var samlet pa den lille
skole - de store elever kan samles pa den store skole. Vi har jo felles ledelse og felles
bestyrelse.

Det kan vare en stor skole at komme pa en 0. - 9. Klasses skole nar man starter - det kommer
an pa hvordan man indretter det.

Man skal ha det tilbud, de har behov for sa de kan komme videre - der tilbydes fx ikke fransk —
der vil kunne tilbydes flere ting pa en sterre skole.

De storste klasser er flyttet til Varde - de har givet dem et laft at komme ind til Varde at ga - de
er blevet dygtigere - vi var meget i mod i starten - hvor ender det henne?! Men det er godt. Der
er sket en vaekst - men da det skete tenkte uha - det har givet et lgft. De sma pa Alslev skole
foler sig mere trygge der. Det er ikke kun til det darlige med en storre skole. Modstandere fra
Horne inden - vi kendte det ikke. Hvordan skal det ga inde i Varde - de har klaret det meget fint.
Skolerne kan blive for sma.

Godt med mindre klasser, men ikke for sma. | store klasser far man ikke nadvendigvis den hjzlp
man har brug for.

Vigtigt med rette antal elever i klassen.

Store klasser kan vare svere at finde rundt pa.

Sma klasser kan vaere mere trygge, men med farre venner.

God plads i klasserne.

Skolen ma ikke blive for stor.

Fordelene ved sma skoler: Tryghed, alle kender hinanden, Naturlige omgivelser, lzreren ser
mere eleverne.

Sma skoler er godt for elever med sarlige behov — og ogsa for de yngste og fx meget generte
barn.

Store skoler er gode for de ldste elever — sa de kan fa flere venner og flere at samarbejde med.




¢ | en fremtidig skole skal eleverne mgde elever pa tvaers af matrikler og skoler.

e Man kunne tznke fremtidens skoler som |0iCampus, hvor de xldste argange gar sammen, de
mellemste og de mindste. Det kunne vare fedt.

e Fordele ved sma skoler er, at man kender flere af de andre elever.

e For mange elever i eksempelvis én klasse pa et klassetrin er for meget, fremfor opdelt
eksempelvis i to klasser pa et klassetrin.

e |5-25 elever vurderes som verende en acceptabel storrelse.

e | en stor skole, er der flere klasser, flere lerere, flere ressourcer, men mindre kendskab til
andre elever.

Helhedsskolen:
e Kvalitet frem for kvantitet. Mange timer er ikke nedvendigvis = kvalitet.

o Det er dejligt, at vi ikke har lektier for hjemme — at det hele er klaret i skolen.

e Lzrerne skal koordinere mangden og deadlines for lektier, sa mangden er mere konstant.

o LANGE skoledage - vores bgrn har sa rigeligt med udfordringer, sa hvorfor skal der legges
ekstra pres pa dem med lange skoledage... Mange har kommenteret pa de ALT FOR LANGE
SKOLEDAGE!!

e Nogle born er kommet i mistrivsel pga. de lange skoledage.

e Hvorfor er der forskel pa timeantallet i kommunen nar vi snakker almenskolen, hvor det i
indskolingen hedder; 30 timer, mellemtrinnet ; 33 timer og udskolingen ; 35 timer. Men
maerkeligt nok hedder det 35 timer i specialskolen Lykkesgard uanset om du gar i indskoling,
mellemtrin eller udskoling.

o Flere fra specialklasserne oplever, at de ikke far noget ud af deres bern, nar de kommer hjem.
De er simpelthen for trette. Kan pa ingen made deltage med resten af familien nar de skal
noget. Mange skal tage ekstra hensyn, herunder s@skende pga. at handicap bernene ikke rummer
meget nar de kommer fra skole.

e Klubtilbud til specialrekkerne, som gav os mulighed for at fa passet vores bgrn i ydretimerne,
som alle andre. Klubben havde ogsa unge aften en gang i ugen.

Overbygningen:

e Fzrre overbygningsskoler.

e Det giver mening med udskoling samlet pa fx storre skoler.

e Skal vi lave en ny campus - for hele overbygningen - og sa bevare grundskolerne - i de sma
overgange i de sma argange er der brug for mere tryghed. For at de kan fa lzring skal de have
tryghed ind.

e Flytter alle elever til Varde - flytter alle fritidsinteresser med - ikke n@dvendigvis? - Det vil tage
lengere tid m. transport men foreningerne er allerede ved at ga sammen.

e Samle overbygningsskolerne. Alle elever (ogsa i Varde by) burde skifte skole i 7 klasse - de 0
stiller og kan starte forfra - det skal vi teenke i hele Varde Kommune (transporttid et problem)

e Centralisering af Campus i Varde by — er med til at rive eleverne ind til Varde by — og dermed
vk fra lokalsamfundene — det pavirker lokalsamfundets udvikling.




Valgfag:

Valgfag om eftermiddagen — selvvalgt interessefag sidst pa dagen hjzlper med koncentrationen.
Valgfag: Gerne flere valgfag — komme i nye grupper, hvor der er et interessefallesskab — reelt
valg mellem forskellige typer af valgfag.

Valgfag i yngre argange (eksempel pa, at der kan forega i den understgttende undervisning) — 14
uger ad gangen.

Flere valgfag — flere muligheder — anerledes valg fag — eks. film (noget som ikke tilbydes andre
steder).

Da Vince linjen i Esbjerg — der er nogen stykker der er rykket derned (skal vi have dette i
Varde? )

Projektledelse — lzerer om projekter og projektledelse.

Se fremad i tiden— prove interesser af — prove af pa mindre grupper- eksempelvis l&r om nye
teknologier.

Se hvordan fremtiden ser ud i forhold til virksomheder (samspil med virksomheder).

Mange unge mennesker der ikke ved hvad de vel — skal vise muligheder for dem.

Vi lzre om selvstyring — eksempelvis i forhold til gkonomi — hvordan fungere det eksempelvis
med.

Fokus pa erhvervsuddannelser — arbejd med virksomheder — valgfag med faglige tilbud.

Fritidsliv ber flettes ind i skoletiden. Det kunne vare fedt hvis foreninger underviste indimellem.
Det er vigtigt med valgfag, sa vi kan komme ud og opleve noget. Og det er fedt, hvis der er
mange valgfag at vaelge imellem.

Valgfag eller lign. i E-sport. E-Sport er "den hemmelige" sportsgren i Danmark. E-sport er
kaempestort i udlandet og er forst nu ved at vinde frem herhjemme. Pa Campus Vejle
Sportscollege, er der startet en E-sportsklasse, hvor eleverne har samme vilkar som eleverne pa
de ovrige sportsgrene.

Varde kommune burde have en eliteklasse — kender en der gik ud af skolen fordi hun kedede sig.
De kan ikke passe, de skal til Esbjerg? Ogsa profiler/klasser med sport osv.

Linjer pa de sma skoler - der skal vere plads til dem, der ikke vil dyrke sport

Undervisningsformer:

Godt med anerledes lzringsformer — eks. sidde i sekkestole.

Lave tilbud sammen pa tvaers af klubber, skoler mv. Hente inspiration fra amerikansk model
(college klubber).

Inddeling efter niveau (I, 2 og 3) — Pa niveau 3, som var det darligste havde flere lzrerkrafter.
Hvad er lzring — det er et bredt begreb: Niveaudeling kan vaere en ulempe, da der ogsa kan
vare lzring fra elev til elev — hertil kan indvendes, at der ogsa ved niveaudeling kan arbejdes
med, at de dygtigste hjelper de mindre dygtige.

Bevagelighed beor altid vare en del af timerne — indarbejdes som en del af
undervisningsforlgbene.

Lerer man mere nar man bevaeger sig? Umiddelbart ja ifelge eleverne.

Undervisningen skal vere varieret, indeholde bevaegelse og ma gerne vare sjov.

Vi ber bruge de fine udefaciliteter mere til den daglige bevaegelse.




SFO:

IT:

En god voksen er "skrap” og forlanger en vis disciplin og respekt. De kan skabe den ngdvendige
ro til arbejdet. De skaber den gode stemning.

Kreative aktiviteter skal mere ind i undervisningen som en naturlig del.

Klassetrinopdelt i forhold til hvor meget man er ude — yngre klasser mere ude end xldre
klasser.

Klassens time — forslag til serlig fordybelse i forhold til, hvilket forhold som specifikt ville kunne
fokusere et emne betydeligt, skabe opmarksomhed om et emne.

Opdelingen af tunge timer(boglige) og aktive timer(bevaegelse) pa forskellige tidspunkter af
dagen.

Otte timers skolegang om dagen kraver variation — fx som bevagelse.

Lererne skal VILLE den varierede skoledag, og de skal have tid til at planleegge den gode
undervisning.

Undervisning man husker er fx emneuger og temadage (Fx da vi lavede skolen om til et
minisamfund).

Projektuger med besgg pa arbejdspladser og virksomheder er vigtige. Her kan foraldre med
fordel inddrages ved at vise deres arbejdspladser frem.

Det er vigtigt, at eleverne far mulighed for at blive prasenteret for forskellige leringsstile.
Barnet/den unge skal finde deres potentiale og herigennem opna flere successer.

Vigtigt med en varierende skoledag — nogen har ogsa behov for det strukturerede dag (varieret,
men samtidig struktureret).

Skole/SFO — konstruktivt samarbejde mellem laerere, pedagoger og den tvaerprofessionelle
ledelse — falles ansvar for at skabe rammer for trivsel, l&ring og dannelse.

IT baserede lzringsmiljzer.

Leeringsmiljoet tiltreekker gode tilflyttere.

IT er et godt leringsredskab og kommunikationsvaerktg;.

Kommunen skal have et fablab; et veerksted med CNT fresere og 3D printere. Det kan indga
som dagtilbud eller integreret i skole/valgfag.

Hvordan tilgodeser man dem der har det sveert ved skolen? Bruger vi IT rygsaek godt nok? En fra
Ungeradet mener ikke, at IT rygsakken virker (har selv pravet en). En anden udtrykker
tilfredshed med IT rygsaekken. Det droftes, at det er afhaengig af de enkelte elever (og
instruktionen til rygsekken bade pa skolen og pa individuel niveau). Skolen skal vide hvordan det
bruges.

| de yngste daginstitutioner skal man huske pa, at barnene stadig er barn. Selvfzlgelig kan man
introducere dem til bogstaver og tal, men man skal ikke kede dem med lzring inden skolelivet
starter. Min pointe er, at det kunne vaere at man ogsa skulle slappe lidt af med for meget
teknologi i den unge alder. Jeg arbejdede selv i en barnehave engang, og alle barnene kendte
allerede til ipads og iphones fra deres foraldre af, og ville 100 gange hellere sidde indenfor alene
i et hjorne og spille i flere timer, fremfor at komme ud og vaere barn. Selvfzlgelig gik al tiden




ikke med det, men bgrnene finder hurtigt ud af hvordan det virker og vil til sidst ikke lave andet.
Uanset hvad, sa vil det altid veere nemmere for barnene at folge op pa teknologien end fx de
zldre. Derudover vil teknologien ogsa altid udvikle sig, sa jeg mener ikke, at de gar glip af noget,
hvis de forste 5 ar af deres liv, gar ud pa at lege og forsta det sociale liv, som man far kraftigt
brug for i fremtiden. Derfor vil jeg bare foresla at skare lidt ned pa teknologien i dagplejer og
barnehaver, og sa maske bruge den lidt mere inden for skolelivet, netop for at gere det
spendende og nyt for bornene.

Modermalsundervisning kan tilbydes via elektroniske program.

IT-mulighederne skal anvendes. VILLEBY — sprogskolen — mere end 50 % af dem der gar pa
sprogskolen.

Visionen - vi i naturen:

Vi i naturen — lad os komme noget mere ud.

Er det muligt at lave forlgb hvor alle barn bliver ressourcestarke og feler sig som en del af vi i
naturen.

At vi laver flere naturskoler. | trad med vi i naturen.

Varde Syd: for 25 ar siden blev der etableret et omrade ved den lille s3 og plantet en masse
traeer. Omradet mangler lidt oprensning (der er noget, der hedder Dronning Margrethes eg -
prins Henriks eg). Dette kan genoplives og bruge af skolen - naturnaert er vigtigt - plante en
frugtplantage - bruge dette til lzering osv. - lave frugtsalat af afgrederne osv.

Vigtigt at visionen tankes ind i de fysiske rammer — Vi i Naturen.

Bruger vi naturen nok? Der er naturbgrnehaver osv - hvad mener | om det? Dagplejere mgdes
og gar i bynar skov - gor vi det ok? Det giver gode oplevelser - erfaringer med dette?

Mobning:

Mangler, at lerere kan handtere mobning — Konkret oplevelse af, at den samme larer ikke
kunne handtere mobning i mange ar. Pavirker hele skolegangen og i lang tid.

Klassestorrelse kan betyde noget i den retning, at en mindre klasse bedre kan handtere mobning
og det sociale.

Det er vigtigt med en god kultur pa skolen.

Lokale skoler:

Pas pa med at underminere de sma skoler!!

Det giver en STOR SAMHQ@RIGHED for eleverne at ga i skole i den by, hvor de bor. Man skal
ikke underkende vigtigheden af de sociale relationer udenfor skole/sfo tiden.

Lokalt vil vi helst bevare vores skoler og dagtilbud - tror ikke pa forskerne - men pa den anden
side ma det ikke ga ud over vores bgrn - vi skal have fat i hvornar det begynder at skade vores
barn.

Forstar ikke forskernes konklusioner omkring at det ikke pavirker foreningslivet i
lokalsamfundene nar man lukker skoler og institutioner.




Nzrhed:
e Det er vigtigt med en skole/dagtilbud i naerheden.
e Trygt nzrmiljs med fokus pa aktiv lzring og sociale kompetencer understattes af tilstrakkelig
med kompetent personale.
e Det opleves som en fordel for overgangen mellem dagtilbud og skole, hvis dagtilbud og
skole fysisk er placeret pa samme matrikel.

Foreningsliv:

e Det er en udfordring at skoledagene bliver lange.. Sa der ikke kan vere hjzlp i foreningerne.

e  Onske om flere tilbud til bern med sarlige behov. Barn og unge med szrlige behov har ikke
nedvendigvis mentale ressourcer til at ga til fritidsaktiviteter med flere mennesker.

e Det vil veere fedt, hvis skolerne kunne arrangere fester eller lign. som bern og unge med
serlige behov har mulighed for at deltage i.

e Ofte har forzldrene til born og unge med szrlige behov ikke ressourcer til at stotte barnet i
fritidsaktiviteter — behov for hjelpetimer (evt. en frivillig hjelper).

e Lokale tilbud kan ogsa give lokale kammerater.

e Autisme og ADHD gruppen: ofte samme strategier, mal og krav, sa de kan godt gives
felles/ensartede tilbud.

e Kunne der arbejdes med frivillige a la ”superledere”, der kan tage bernene med szrlige behov
med fra skolen til fritidstilbuddet? Da det er svart at have overskud som forzldre til et
handicappet barn — derfor behov for hjalp til logistikken i forhold til bade tilbud til barnet med
sarlige behov, men ogsa seskende, som ogsa skal have opmarksomhed og fritidsaktiviteter
(frivillighed).

e Kunne savne nogen szrlige tilbud, fx gymnastik til handicappede, men igen en udfordring, hvis
der er lang transporttid.

e Socialt miljo efter skoletiden — vanskeligt at etablere og opretholde for bgrn og unge med
serlige behov (have overskud og energi i hverdagen).

e Spejderforeningerne har lokalt gode erfaringer med at integrere bgrn med sarlige behov.

e For hen var der et tilbud i Helle Hallen (i den davaerende Helle kommune), der hed "Rend
og hop” — der var forskellige aktiviteter for bernene et par timer hver uge. Forzldrene
kerte selv barnene — og var med de forste gange end til barnene var trygge. Det var et godt
tilbud. Noget lignende kunne vare godt i dag ogsa.

Abningstider:

e Abningstid der afspejler arbejdsmarkedet — fleksibilitet.

e nske om mere fleksible abningstider og lukkedage i Solsikken.

o Eftersom specialomradet ikke tilbyder n@dpasning pa lukkedage, sa burde de slet ikke have
lukkedage og da slet ikke der hvor alle gerne vil have fri: uge 29+30, 3 dage for paske, mellem jul
og nytar osv. Man er jo som foraldre til et handicappet barn en belastning nok for sin
arbejdsplads ift ekstra fridage hvor man skal med sit barn til diverse undersagelser m.m. Sa er
det super trals at stort set alt ens ferie er bestemt af disse lukkedage, hvor man jo selvsagt ikke
altid kan fa fri fordi ens kolleger ogsa gerne vil have fri/ ferie der og det er ikke rimeligt vi ikke
har mulighed for at holde ferie sammen som en hel familie fordi special omradet ikke tilbyder




nedpasning, som hele normalomradet gar, OG har masser af lukkedage, hvor man er tvunget til
selv at tage fri eller finde anden pasning for egen regning.

Mentorroller:

e Det overvejes om en mentor i stgrre udstrakning ber tilknyttes den unge i overgangen fra
skole til arbejdsliv/ungdomsliv. Blandt de udsatte unge kunne mentoren med fordel vaere en
person den unge kender i forvejen.

e Flygtninge skal eksempelvis ogsa selv vare mentorer — folk skal ikke vannes til at fa alt serveret.

Det har nok varet en curlingkultur.

e Forzldrerollemodeller ud pa skolerne.

e Dansk skoleven - forbindelse til etnisk dansker ret hurtigt.

e Mentor i hverdagen allerede fra bernehavebgrnene. En forzldre der selv har provet det kan
vaere frivillig for nye foraldre, hvis bern mader i dagtilbud.

e Varde foraldrerollekorps — facebooksiden — oprettet i 2008.

e Ungerollemodellerne - og forazldrerollemodellerne.

e Bydelsmgdre: | den nye helhedsplan forsgges oprettet en pendant for mand.

e De =ldste elever: ungerollemodeller: til de store elever pa gymnasier, erhvervsuddannelser og
uddannelse pa hgjere niveau.

e Skoletanter og skoleonkler skal findes blandt ressourcestzrke foraldre i blandt fx flygtningene

Foraldresamarbejde:

e Hjem og skole/dagtilbud skal traekke i samme retning.

e Generel tydelighed omkring at et godt samarbejde mellem forzldre, barn og dagtilbud/skole er
afgerende

e Dialog styrker lobende sammenhang mellem skole, forvaltning, foreldre, omkringliggende
samfund og politikere om daginstitutioner og skole.

e Foraldreinvolvering: stille krav, det holder ikke bare de begynder i barnehave og skole.
Forzldrene skal vere aktive i hele vejen igennem. Det er en opgave at fa foreldrene til at
interessere sig for deres unge mennesker. Vi skal vare bedre til at fortelle om vores
forventninger.

e Klzde forzldrene pa — hvad er skolens rolle. — Forventningsafklare i forhold til dette.

e Forzldreklasse pa Sct. Jacobi skole — ressourcesvage etniske kvinder trakkes ind i et forlgb. Hun

far kompetencer til at ga pa Skoleintra. Dette startes op med 8 gange mere med stort samme
gruppe, sa de laftes endnu mere op.

Inklusion:

e Trivsel og nzrverende voksne ma vaere det afgarende for glade barn og et godt leringsmilje.
Inklusion kraever ressourcer. Lad vere med at lukke de sma skoler.

e Alle bgrn skal inkluderes.

e Inklusion forer ikke noget godt med sig.

o Inklusion — ikke kun fokus pa barn som skal inkluderes, men man skal huske de almindelige barn
— ikke alle kan inkluderes — ’Der er ingen vindere i inklusion”.

e Se barnets handicap og st ind for problemerne opstar.




Handicappet for mennesket. Det er vigtigt, at ingen bliver tabt.
Inklusion kan ogsa vare ekskluderende.

Normering:

Lerersporgsmalet omkring forberedelsestid — lererne skal have tid til at forberede sig. For
mange lerere prioriterer ikke bevaegeligheden med begrundelse i, at frikvarterene skal gore det
ud for bevaegelsen.

Der skal afsettes ressourcer til kompetent personale, der kan fremme kvaliteten i dagtilbud.
Varme hander over bygningsmasse.

Haender nok skal skabe tryghed, lering og den gode relation.

Giv personalet ro til det basale arbejde og skru lidt ned for ambitionerne. Fjern noget af
papirarbejdet fra frontlinjen.

Normeringer der sikrer at barnet far rette omsorg mv.

Anszttelse af personale med anden etnisk baggrund — der behaver ikke vere de helt store krav
— de skal blot have lidt kendskab til dansk. Bl.a. det at de er til stede er godt for integrationen.
Ekstra ressource til en kontaktlerer og fx lektiecafeer om Ilgrdagen for elever med anden etnisk
baggrund.

Alle born er individuelle og har individuelle behov. Der er bred enighed om, at specialskolen
Lykkesgardsskolen med flere faglige kompetencer, ressourcer og med individuel indsats vil kunne
give bernene et hgjere funktionsniveau pa alle omrader. Det betyder, at hvis man arbejder
individuelt, malrettet, systematisk og helhedsorienteret med at udvikle barnenes potentialer, sa
vil det skonomisk have en gevinst pa langt sigt, idet barnene/ de unge bliver sa selvstendige som
muligt, og dermed koste samfundet mindre pa den lange bane. Samt vil livskvaliteten gges,
hvilket er en meget vigtig parameter, vi haber man tager hgjde for.

| specialklasserne er der ofte mangel pa hander til fx at kere en kerestol, sa eleverne kan
komme pa tur. Det foreslas derfor, om det er muligt, at anstte flexjobbere eller lign. i
specialklasserne.

Modtagerklasser:

Forste tiltag — afskaffelse af modtageklassen- det er vi tilhengere af. — | stedet for at kore til
modtageklassen — besverligt og bavlet og kostbart. lkke rigtige klasser.

En afskaffelse af modtagerklasserne vil skabe bedre integration, da foraldrene igennem skolen
lettere vil blive engageret lokalt.

Studietur i Stockholm: Skole for flygtninge/indvandrere — lzrerne havde en status/magt og
indflydelse, hvilket virkede godt. Det kunne vi lere af.

Flygtninge:

Set i lyset af den debat, der har varet vedr. tilflytning og bosattelse, sa er det vigtigt at sikre at
potentielle tilflyttere far en positiv oplevelse ved deres forste kontakt med daginstitutionerne
(dagpleje, vuggestue og bgrnehave).

Flygtninge og mange indvandrere bliver maske ogsa noget vi skal forholde os til. Flygtningene skal
tages godt i mod - de kan vaere med til at give sma skoler vakst.

Bornetallet vil vel ogsa stige i takt med familiesammenfgring af flygtninge- Varde kommune skal
modtage over 200 flygtninge i 2016.




Foraldrenes integration er vigtig for bernenes integration.

Portugal: familien blev integreret i normal i klassen — efter 3-4 uger kunne bgrnene
kommunikere.

Vi ber vare bedre til at fortelle nyankomne danskere om vores fritids- og kulturliv.

Leer Dansk og gore det bedre: der er et potentiale. Leer Dansk har kontakt til 300 kursisterne.
Nogle er flygtninge andre er indvandrere. Kulturforstaelse, dansk undervisning, hvordan
gebarder vi os i dagligdagen og introduceret til det danske sprog. Vi er nok ikke dygtige nok til
foreningslivet. — Der er et potentialet pa dette omrade.

Fritidspas til voksne — vigtigt ogsa for bgrnenes skyld.

Krav skal folges af vejledning, da folk ikke n@dvendigvis ved, hvad der forventes af dem.

Der skal meget til ifht at fa overskud i relation til sprog, arbejde, gkonomi.

Udfordringer mellem de etniske grupper — deres interne konflikter kan tages med og kan brede
sig til barnene. Fokus pa handteringen.

Lokalt engagement:

Vigtigt at man formar som skole og dagtilbud at tage del i det n@rsamfund som man er en del af.
Der kan vaere noget mere samspil imellem civilsamfundet og de offentlige instanser. Det der
fungerer i Nasbjerg er hvor man har faet fx. AldreSagen til at tage ansvar i skole og dagtilbud.
Og til mere trengte familier.

Larerkapacitet til vores omrade - der burde vare mulighed at lave et veekstomrade - Varde som
stor turistomrade, Esbjerg ny by, Ribe m .Domkirke - grundlaget for vakstomrade - hvordan
vaekker vi det til live?

Vestkystomradet - hvordan vaekker vi det?

10.klasser ind under AMU ( mere erhvervsorienteret end pa i skoleskolen) ressource bank —
sabbatar - involvere de unge i ressource bank — ( ungebgrs). De unge har ressourcer som man
godt kan anvende i storre grad.

Varde Kommunes skoler kunne ogsa hvert ar planlegge x-uger pa tvaers af skoler, hvor elever
kunne deltage der, hvor deres interesser og kompetencer bliver tilgodeset. Transport kunne
godt blive en udfordring.

Der er for lidt interaktion med lokalsamfundet. Det er vigtigt at komme ud og se.

Overgange:

Ved overgange skal sikres gode forzldrerelationer forzldrene imellem. F.eks. efter
sammenlagning i 7. klasse og sammenlegning generelt.

Gode overgange mellem dagtilbud og skole

Nzarver i indskolingen, faglighed pa mellemtrinnet, bredere vifte af tilbud af valgfag i udskolingen.
Det er vigtigt, at den modtagende skole (som modtager overbygningselever) har en positiv
indstilling til de nye elever.

Overgange fra dagtilbud til skole: inddrage forzldrene og overdrage viden fra en faggruppe til en
anden fx fra dagplejen til dagtilbudsomradet osv.

Overgange fra folkeskolen og til det videre liv (uddannelse & arbejde): vi skal vare abne over
for ken og religion, fx iftht muslimer.




Vigtigt, at man aldrig starter pa ”nul”, men altid far givet viden videre — glidende, sa man allerede
har noget brobygning tidligt i skolen. Kan man arbejde med at fa noget glidende "stgtte” med
over i fx ungdomsuddannelse for de unge, der ikke har en funktionsnedszttelse, men har andre
serlige behov.

Vidensdeling og samarbejde pa tvaers — bade i god tid inden overgangen og i et stykke tid efter.
Opmarksomhed p3, at barnenes srlige behov kan vise sig tydeligere jo ®ldre, de bliver: Vigtigt,
at tidligt finde det rigtige skoletilbud.

Forventningsafstemning er vigtig ved alle overgange — hvad kan vi forvente i bernehaven, i skolen
osV.

Vejledning:

Alle barn skal vaere uddannelsesparate.

UU vejledning skal vere bedre til at vejlede bredt ud, sa der ikke kun navnes fa
uddannelsesmuligheder.

Det er vigtigt, at brobygning serligt for gruppen af udsatte unge er tilrettelagt med
udgangspunkt i den unge.

Bedre vejledning tidligere i skolen.

UU vejledning har ikke veret serlig tydelige. Det opleves, at der kan vaere behov for mere
vejledning, da det foles usikkert hvad man skal.

Der kan vere behov for mere individuel vejledning.

De elever der erkleres uddannelsesparate efterlyser mere nuanceret vejledning.
Vejlederne skal kunne forsta de unge. Og de skal samarbejde med klasselzrerne.

Det er godt med brobygning eller lign.

UU vejlederne skal hjelpe eleverne med uddannelsen.

Flere temadage om uddannelser.

Lave forlgb om uddannelserne for de sma elever.

Der ma gerne vare mere UU vejledning tidligt, sa man hurtigere blev klar pa hvad man evt. vil
efter skole.

Emneuger om fx uddannelsesmuligheder kunne vare godt.

De =ldste elever har brug for en kvalificeret vejledning i forhold til ungdomsuddannelser.
Det er vigtigt, at skolen forklarer eleverne, hvorfor uddannelse er vigtig — sa eleleverne
motiveres.

UU-vejledning: Argerligt, at det er taget vk fra 7. klasse. Det skal allerede tages her — sa det er
skolens opgave! At starte tidligt. Vigtigt at fa andre fagfolk ind i vejledningen end lzrere.
@nske om en bedre og mere tilgengelig UU-vejledning.

Elevens uddannelsesparathed = vurdering af lerer videregives til UU-vejledning — der er en
tendens til at man skal vare udfordret fagligt eller socialt, hvis man skal have en “serigs" adgang
til UU-vejleder.

Det vil vare godt med pjecer med viden om fx overgange.

@nske om en skolehjemsamtale, hvor UU-vejlederen sidder med.

@nske om at UU-vejledningen kunne forega sammen med hovedlzreren.

Onske om UU-vejledning til alle klassetrin — ikke kun udskolingen.




Der er gode erfaringer med at kere fremtidstemaer, sa eleverne kan lave scenarioer om dem
selv som voksne — se sig selv i et fremtidigt studie eller job osv.
Brobygning til ungdomsuddannelserne gor en forskel.

Forzldrene skal klzedes pa til hvordan uddannelsessystemet er skruet sammen — fx sgrge for
kendskab til fx erhvervsuddannelserne.

Red trad: Laer Dansk: en forretning. Hvordan er vejen til det danske arbejdsmarked.
Branchepakker osv. Hvordan kommer vores kursister ind pa arbejdsmarkedet. Der er
uudnyttede potentiale i samarbejdet mellem kommunen og Laer Dansk har uudnyttede
platforme.

Hojskole-ideen kan vare god at bringe i spil ifht foraldrene.

Det oplever, at Varde kommune er meget lukket omkring egne tilbud, fremfor at se hvad der er

den enkeltes behov og gnsker for fx tilbud i Esbjerg.

Ogsa vigtigt at tage hensyn til familiens behov, da det kan vere meget opslidende for familien at
have den unge i hjemmet.

Meget hgje teoretiske krav til en handvarkeruddannelse — det kan vare en hindring.
Overgangen fra hjemmet til egen bolig er super vigtig for unge med szrlige behov— som
foraldre kan man fa opfattelsen af, at det er ens eget problem.

Madet i 16,5 ars-udvalget er vigtigt, sa der sker forberedelse i god tid til overgangen til
voksenomradet.

Specialtilbud som alternativ til normaltilbud

Det er vigtigt, at sa mange inkluderes i normaltilbud som muligt. For de barn, hvor det ikke

er muligt, er det vigtigt at have fx Solskikken, STU og specialklasserne.

Born fra specialklasserne kan fx deltage i fag i normalskolen — fx idraet eller fysik, hvis de har
evner til det.

Bornene far venner i klassen, der hvor de gar i skole — ikke i lokalsamfundet.

Skolen er blevet "tungere” idet de "bedste” elever er blevet inkluderet, og der er ikke kommet
flere voksne. Manglende ressourcer.

Klasse sammensztningen er ikke ok, for stor forskel pa hvor meget de enkelte elever formar,
bade bogligt men i den grad ogsa sprogligt.

Ledelse:

Tydelig ledelse skaber trygge rammer og rum, hvor lering hgjnes.
Dumt med for mange udskift blandt lederne.

Kan man lave fzllesledelse pa 3 bgrnebyer?

Engagement, knivskarp moderne ledelse, der skal drives en forretning.
Dagtilbuddet skal veere under padagogisk overordnet ledelse.
Fagligheden skal bruges til at skabe bern i trivsel - eller hente kompetencer ind - hvis ikke det
virker, det man gor - sa gor noget andet.

Faste rammer og faste voksne giver tryghed — tryghed giver udvikling.
Leg og lzring i relationer — "’barn/faglig’-kompetente voksne.

Alle barn skal udfordres pa deres nermeste udviklingstrin.

Vi skal alle trives for udvikles.




Trivsel og udvikling for bade barn og voksne.

Selvstendige dagtilbud med narvarende ledelse pa fuldtid for afdelingerne, som igen er udstyret
med kompetente, og i serdeleshed nervaerende pedagoger/medhjalpere.

Tryghed, trivsel, forudsigelighed, genkendelighed og nerveer.

Traed varsomt - her dannes mennesker - fokus pa lzring, udfordringer og nzre relationer.
Falles ledelse af flere skoler - fungerer i Starup/Agerbak det fungerer rigtig fint.

Det hele er smat i Varde Kommune ... Fzlles abne/lukke mellem dagtilbud og skole sparer
ressourcer.

Felles ledelse pa tveers af dagtilbud og skoler.

Helhedsorienteret tilgang:

| dagtilbud og skole skal tilgangen vare helhedsorienteret. De voksne herunder forzldre og de
professionelle skal med barnet skabe trygge og nazrverende relationer der er grundlag for trivsel
og lering.

Kompetencer:

Da Varde kommune uddanner pedagogmedhjalpere og enkelte dagplejere til pedagogiske
assistenter er det vigtigt, at man ogsa bruger denne faggruppe som er fagligt meget dygtige og
kan bruges bade i dagplejen, vuggestue, barnehave, SFO, skoler og som omsorg/padagogisk
assistenter.

Et godt lzringsmiljo athaenger af medarbejdernes faglighed og kompetencer — lzring foregar
bedst i mindre grupper — 4-6 bgrn — med forberedte pedagoger.

Tryghed-narver-kvalificeret personale.

Skolen/personalet bor sztte sig langt bedre ind i hvert enkelt barns handicap/behov. @nsker
afspznding/yoga frem for de evindelige film og spil pa Ipad og pc. Alle har godt af, at lzre at
slappe af.

STOR mangel pa faglige kompetencer. Herunder bl.a. tale og sprogstimulering. Talepaedagogisk
undervisning individuelt samt implementering blandt personalet. Undervisning og implementering
af tegn til tale til born og personale. Kommunikations foranstaltninger og ekspertise.
Spidskompetencer pa skolen. Det er stadig ikke nok — selvom PPR giver 16 timer i dag)

Flere midler til bern med szrlige behov og bedre uddannede lezrere og pedagoger. Mangler
viden og ressourcer til at kunne rumme bgrn med szrlige behov. Kompetenceudvikling hos
personalet og dermed mere kvalitet.

Mangel pa ressourcer. Der er for fa voksne til barnene, hvilket resulterer i darlig kvalitet af

undervisningen, mangel pa at individualisere barnenes leringsmetoder og strategier.

Har barnet gennemgribende vanskeligheder/handicaps er ekspertisen meget vigtig — den kan
vi kun have samlet fa steder. Det er bedre med 2 steder med specialklasser som nu end
som tidligere hvor der var 7 steder (der er ikke bgrn til s3 mange steder).




Transport:

Born skal ikke kgre for lnge til deres tilbud, selvom det er nedvendigt med kersel, nar

man har sa stor en kommune som Varde. Bgrn indordner sig men transporttiden skal ikke
veere for lang.

Man gar i skole langt fra sine kammerater.

Transport krever opmarksomhed i sammenhang med strukturdreftelser, hvor der tages
hensyn til lange arbejdsdage for barnene, hvis det enkelte barn har langt til skole. Transporten
bor tilpasse sig skoledagen.

Transport til og fra skole giver eleverne nogle endnu lengere skoledage, dvs. mindre fritid.
Samtidig har de heller ikke de samme sociale fordele med klasse kammerater, hvis ikke du bor i
byen. Og du er afhengig af transport for at deltage i social samvaer med skolekammerater.
Transporttid athengig af alder. Jo sterre bgrn des leengere transporttid kan accepteres.

Mere fleksible transportmuligheder. Svingende kerselstider (p.g.a. logistik-a&ndringer ved
Taxafirma) er ofte forstyrrende for bernene, og kan betyde at det tager lang tid for dem "at
lande”, nar de kommer hjem.

Kersel og transporttid — meget svart at fa et aktivt fritidsliv, nar der er sa lang en skoledag. Kan
der komme noget fritidsliv ind i skolen — eller foreningerne ind skolen — kunne man tilbyde
fritidstilbud tidligt i skolen (Kan man samle nogle bern, der kan keres samlet til fritidstilbud).
@nske om mere fleksibilitet, sa forzldrene slipper for at kgre sa meget rundt.

Taxakerslen er for ufleksibelt og for dem der bor i yderomraderne er den alt for lang. Mange
bern bliver hentet mellem 6.30-7.00 og er forst hjemme igen ca. kl. 16.30.

Bornene burde kunne komme tidligere hjem med taxa end kl. 15.30. (f.eks. hjemkearsel 13.30).

Bgrnetal:

Bornetallet er faldet de sidste ar. - vi haber, at politikerne har rev i bukserne til at skaere ind til
benet, hvor der er brug for det.

Ved tilfeldigvis at omme i Lunde bgrnehave - der indkgbes fx barnevogne til 0-2 arsbgrn, men
der er ingen bern. Tage den beslutning der skal tages - gor noget ved det.

Hvor lang tid skal man vaere med til putte penge i det, nar der ikke er barn nok?

Fx Rousthgje - der er aldrig varet si mange barn, som der er nu - Nasbjerg, Arre , Alslev der
vender ned mod Esbjerg har flere bgrn - det er vigtigt.

Abenhed omkring realiteterne - ikke bevare for enhver pris

Tildelingsmodeller:

Sociogkonomi: der kan gives ekstra midler, hvor det er ngdvendigt.
Ressourcetildeling i institutionerne efter behov.

Konkret ifht strukturaendringer:

Det er vigtigt at der tenkes langsigtet. Billum har keempet meget for at bevare skolen og der har
vaeret al for meget uro sidenhen. Det giver ikke mening at kaempe for offentlig skole i Billum
fremadrettet, og hvis der ikke er det, sa kommer der ikke nogen tilflyttere.

Pas pa ingen bliver tabt i rummelighed og besparelser.




Vi ma ikke udsulte normalomradet, men sgrge for at lagge en langsigtet strategi. Noget der
unikt og kan udvikle skole- og dagtilbudstilbuddene.

Traed varsomt, her dannes mennesker — fokus pa udfordringer, lzring, nere relationer.
Fremtidssikret og visionar struktur, som giver tryghed og narvar, siledes at det paedagogiske
personale kan fortsatte fagprofessionens progression med bgrns leering, udvikling og trivsel som
det barende element.

Dybt professionelle og reflekterede evidensbaserede tilgange til leering og trivsel. Dette
indbefatter bzredygtighed i strukturen, sa der ikke skal laves nye strukturer igen om 5 ar.

Det er vigtigt med baredygtighed, sa strukturen ikke skal til debat igen om to ar.

Det er vigtigt at poserne ikke hele tiden skal rystes, sa der ikke hele tiden sker a&ndringer.

Der skal opsta arbejdsro.

Hore forzldrene lokalt forud for beslutninger - lad os tage snakken som her i dag pa mgdet ogsa
lokalt.

Der onskes en langsigtet plan pa 10 ar

Strategisk at udvikle i byerne der vender mod Esbjerg.

Det er vigtigt at vi far lavet en ny struktur der gor, at vi som kommune kan tilbyde tilflyttere
bade store og mindre skoler og institutioner, nar vi kommer ud af "bgrnetalskrisen".
Geografisk tryghed - vuggestue og barnehave skal fastholdes sa lang tid som muligt - fortsat det
samme sted - endnu bedre, hvis skolen ligger ved siden.




