Blaabjergegens Dagtilbud d. 22. december 2016

Blaabjergegens Dagtilbud har efter en drgftelse pa et feelles mgde med omradets ansatte
felgende input til den forestaende dagtilbuds- og skolestruktur:

Kvalitet:

Blaabjergegens Dagtilbud har igennem de sidste 4 — 5 ar oplevet et fald i antallet af bgrn til vores 3
dagtilbud. Emnet omkring det faldende bgrnetal er hver gang det er pa tale blevet mgdet med en
konstruktiv og realistisk tilgang. Vi er stolte af vores dagtilbud, som bestar af Lundparken,
Melkevejen og Outrup bgrnehave. Vi gleedes over vores beliggenhed i naerhed af bade skov og
hav, som bruges flittigt til vores jeevnlige udflugter. Vi daekker et stort geografisk omrade, hvor der
er langt mellem bgrnenes bopeel. Her er det vigtigt at navne, at det er en kvalitet, at vi kan tage
pa besgg hos de enkelte bgrn/familier f.eks. til bgrnefgdselsdage med vores busser, som er
tilknyttet hvert hus.

Endvidere sa er Kvalitet for os kendetegnet ved:

e Sikring af en tryg hverdag for alle bgrn med faste og kendte voksne.

e At bgrnene kan fa lov til at udvikle sig i naermiljget.

e En god gruppe stgrrelse pa ca. 15 — 20 bgrn er at foretraekke, da det giver mulighed for at
veelge mellem flere legekammerater (gode og forskellige relationer). Her vil det vaere at
foretreekke med 3 voksne pr. gruppe, sa kvaliteten omkring laering, udvikling, inklusion,
nzaerveaer og relation kan hgjnes.

e At der fortsat er afsat en pulje til at |gfte opgaverne med b@grn med sarlige udfordringer
(Integration, fysisk og psykisk).

e At vifortsat har busser i vores omrade, sa vi kan tage bgrn med rundt i naermiljget og pa
bespg pa bgrnenes bopael. (Kendskab til hinanden og hvor vi kommer fra).

e Personalet er veluddannet og nye uddannelsesforlgb bliver prioriteret med fokus pa den gode
implementering.

e Tvaerfagligt samarbejde skal leengere og mere ud i vores omrade, hvor sundhedsplejen,
socialradgivere, talepaedagoger og psykologer er tilknyttet omradet og har deres
base/stillested i omradet.

e Basis for vidensdeling pa tveers af de lokale dagtilbud, hvor vi pt. overlever det som givtigt og
brugbart, nar vi sammen pa vores felles personalemgder reflektere omkring vores praksis.

e Atvi, som p.t kan samles/mgdes hos hinanden, hvor de sma argange far et stgrre og bredder
fundament for relation med jaevnaldrende i vores omrade. F.eks. samler vi de 3 aldste
argange til nogle felles dage. Dette bunder blandet i, at vii ar har sma argange i alle tre huse.

e At den daglige ledelse og tid til ledelse og faglig sparring med de ansatte er sikret med
minimum 15 timer pr. uge. (Der skal vaere tid til de praktiske kontoropgaver, som fglger med
daglig lederopgaven og tid til refleksion og sparring med de enkelte ansatte og grupperne).



e Atderer paedagogfaglig ledelse af det paedagogiske dagtilbud. Den paedagogfaglige
ledelse(omradeleder) skal sikre det overordnede ansvar samt sikre faglig ledelse og sparring
til daglige- afdelingsledere.

Bemeaerkninger til model 1, 2 og 3:

Vi tilslutter os det politiske gnske om, at der laves en model der er holdbar over en laengere
arraekke, hvilket vil sige, at der skal veere plads til bade tilgang og afgang i antallet af bgrn uden at
viigen skal ind i en ny strukturdebat.

Generelt:

Set med vores gjne, som ansatte, kan vi tilslutte os tankerne omkring, at der skal vaere penge til
bade Kvalitet og Bygningsvedligehold. Her taenker vi ligeledes at jo aldre bgrnene er, jo nemmere
vil det veere at tage en tog- eller bustur for at komme til et campuslignende laeringsmiljg. Her
mener vi ligeledes det er vaesentlig, at sikre, at disse overbygningsskoler bgr placeres rundt i hele
kommunen, hvor vores forslag er: Nr. Nebel, @lgod, Oksbgl, Varde og en i den gstlige/nord-gstlige
del af kommunen. (Vigtigt at al overbygningsundervisning ikke kun samles pa fa steder i Varde
kommune — vi skal fremtidssikre vores kommune og ggre det attraktivt at veelge bosaetning pa
landet, hvor der er hgijt til himlen og vi er taet pa skov og hav.

Af hensyn til det nzere og ud fra en bosaetningstanke bgr grundskolerne ga til og med 6. klasse,
saledes at faglighed, kvalificeret personale og tiltreekning af bgrnefamilier kan sikres fremadrettet.

Set med vores padagogfaglige tilgang har vi en bekymring for bgrnebyer ved, at vi ikke mener det
bliver muligt pa den lange bane, at tiltreekke faglig veluddannet personale til bade dagtilbud og
skole. Skole og dagtilbud skal fortsat udvikle det gode tveerfaglige samarbejde, men vi skal veerne
om vores forskellighed og fortsat vaere stolte af det vi hver isaer kan og har at tilbyde omradet
bgrn og unge.

Dagtilbuddet bgr have paedagogfaglig ledelse, med en omradeleder (ogsa selvom de placeres pa
samme matrikel som en skole), der har max 30 ansatte under sig, ligesom vi mener at
skoletilbuddet skal have skolefaglig ledelse.

De langsigtede prognoseberegninger peger pa en opgang i bgrnetallet, i nogle omrader. Her er det
ud fra de reelle tal vigtigt at fa landdistrikterne til at arbejde sammen om et faelles kommunalt
dagtilbud. F.eks. sa viser bgrnetallet til Lunde/Kvong skole sig at veere pa ca. 15 bgrn pr. argang.

Vigtigt at man ud over de lokale byer ogsa ser pa lokal omradet og det faellesskab, der er i forhold
til fritiden og omradets overbygningsskole.



Vi er enige i, at for mange pa hinanden efterfglgende argange (f.eks. 3 — 4 argange) under 10 bgrn
kan blive for sarbart i forhold til det kvalitative og det relationelle.

Alternativt:
Vi er generelt bekymret for den udvikling lukning af dagtilbud og skoler kan fa pa den lange bane.

Valger man at lukke de sma dagtilbud for at sla dem sammen med et eller flere stgrre dagtilbud,
f.eks. i vores omrade, hvor bgrnene kan fordeles mellem Maelkevejen og Outrup bgrnehave vil det
igen her vaere vigtigt med en bus (til ca. 16 bgrn) til omradet, sa naerhed og kendskab til det lokale
omrade kan vedligeholdes. Her ser vi, med den viden vi har i dag, at der bliver behov for en
udvidelse af abningstiden bade morgen og aften. Ligeledes skal der sikres det rette antal
kvadratmeter i husene, sa bgrnene ikke presses sammen pa for lidt plads og for fa grupperum.

Dagplejen er generelt taenkt bestaende i nuvaerende form. Et forslag vil her vaere, at taenke ledelse
af 0-2 drige ind under dagtilbuddet, sa der kan ggres brug af den paedagogiske faglighed samt
bygningerne, der er i nseromradet. Fordelen ved et institutionstilbud til de 0 — 2 arige er den rgde
trad i vores paedagogiske arbejde med at give alle bgrn stgrre chancelighed. Prisen for pasning af
de 0 — 2 arige skal matche den pris der er til dagpleje i dag, sa alle familier har mulighed for at
veelge et fagligt pasningstilbud, som f.eks. 0 — 2 arige i dagtilbud, til deres bgrn og ikke fravaelger
fordi det er for dyrt. Dagtilbud med 0 — 2 ars pladser kan vaere et gaestepasningstilbud til de
nzerliggende dagplejer.

Forslag om at taleundervisning og to-sprogs undervisning tilbydes af veluddannede fagpersonale,
som tilkobles et lokalt omrade. Undersggelser viser at flere og flere er udfordret pa det sproglige.
Ved at fa fagligheden og ressourcerne ud til omraderne vil der vaere flere der kan fa glaede af et
opkvalificeringstilbud, hvor vi i dag/i perioder har bgrn, der star pa venteliste til taleboblen.



Spogrgsmal og bemaerkninger fra de ansatte i Blaabjergegens Dagtilbud:

- Hvad skal der ske med evt. tomme bygninger?

- Hvordan stiller man sig politisk til de selvejende? Her teenker vi de selvejende (hvis de skal
bevares, som sadanne) skal ligestilles med de kommunale og have omradeledelse.

- Tror man politisk pa Varde, som en bosaetningskommune, hvis man lukker de sma dagtilbud
og de sma skoler?

- Det er vigtigt at der i forhold til de ansatte meldes tydeligt ud hvis der skal ske reducering i
medarbejderstaben, hvornar og hvordan vil en evt. afsked forega. Det er vigtigt at der ikke
skabes ungdigt uro. F.eks. er det nuvaerende leder eller er det kommende leder, f.eks. hvis
der laves bgrnebyer, der vil sta for en evt. afskedigelse?

- Vigtigt og @#nskeligt at det lovpligtige hgringssvar, som sendes ud til februar 2017, lzener sig op
at et politisk enigt gnske om den fremtidige struktur for dagtilbud og skoleomradet.

Pa vegne af MED-udvalget
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