Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Dagplejen Varde Kommune.

Dagplejen er den stgrste organisation i dagtilbud og repraesenterer 640 bgrn og deres
foreeldre. Som foraeldre har vi valgt dette tilbud og vi gnsker at bevare dette som en samlet
enhed!

Dagplejen er som den er organiseret i dag en yderst velfungerende enhed.
Brugertilfredsundersggelsen og Apv- og Trivselsmalinger understreger dette, ogsa med en
svarprocent pa 90 %, som er over den gennemsnitlige svarprocent generelt i Kommunen.
Dagplejen er et eftertragtet og kvalitativt miljg, hvor der arbejdes professionelt med Leering,
Trivsel og Chancelighed. Dagplejerne er veluddannede med seaerlige kurser praecist tilrettelagt
dem, herunder fx ICDP. P3 trods af dette er vi ogsa bedst til prisen ( prisen for en
dagplejeplads og prisen for en vuggestueplads )

Vi ONSKER, at den Kommunale Dagpleje skal bestd som en samlet organisation og
begrundelserne er mange.

- Seti et_gkonomisk perspektiv vil der ikke veere nogen besparelse i, at organiserer
dagplejen under daginstitutionerne. Gaesteplaceringen af vores bgrn vil ikke p& samme vis
kunne koordineres mellem flere omrader. I dag har vi en stor fleksibilitet og udnyttelse
af gaesteplejen.

I tilfeelde af sygdom hos en dagplejer ringer hun nu til vores kontor og den enkelte
dagplejepaedagog som har morgenvagten kan gaesteplaceret barnet hvor der er ledige
pladser. Der er altsd en hgj kapacitetsstyring. Dette vil ikke veere tilfaeldet hvis den
enkelte paedagog placeres i et omrade under en institution i stedet vil der skulle vaere flere
paedagoger til at passe morgen telefonen.

- BEDRE STYRING AF BGKONOMIEN - Besparelser pd indkgb - vi keber stort ind og har
et faelles depot. Vi kan ogsd koordinere brug af Christiania cykler og motorbarnevogne i
hele varde kommune (hvilket er en stor udgiftspost — ca. 25000 pr enhed).

- Fagligt og i forhold til kvalitet er det ligeledes altafggrende at dagplejen er en samlet
enhed. Dagplejepadagogerne skal forblive under en samlet ledelse, da det betyder, at



dagplejekulturen og fagligheden i dagplejen kan bevares. Konkret handler det om faglig
sparring ml. dagplejepaadagogerne og bedst mulig udnyttelse af de forskellige
kompetencer dagplejepaedagogerne har. Dagplejepaedagogen funktioner er ogsa meget
forskellig fra en almindelig paedagog i en daginstitution. Dagplejepaadagogens funktion er
bdde paedagogisk og administrativ karakter. Hun fgrer tilsynet hos den enkelte dagplejer
og vejleder/ rddgiver og sparrer med dagplejeren om arbejdet med det enkelte. Hun har
en saerlig viden om at facilitere laering hos den enkelte dagplejer — understgtter
dagplejeren i paedagogisk praksis, stgtter dagplejeren i udfgrelsen samt fastholder
refleksion. Dagplejepaedagogen har samtidig en stor viden om bgrn pa 0-3 &rs omradet.

Fra 1. januar er det ogsa besluttet, at der skal kgre 2 padagoger i de enkelte omrader, for
pa den made at opkvalificerer dagplejepaedagogens arbejde (storre fokus pa kvalitet og
vidensdeling).

Dette man taber/mister ved en placere de enkelte dagplejepaadagoger under
institutionerne er den fag-faglige viden, den faglige kvalitet og den faglige sparring. Vi
foreeldre, frygter ligeledes, at dagplejepaedagogen blot vil blive en del af normeringen i
daginstitutionen fx i forbindelse med sygdom, kurser eller lign.

- Dagplejen er ganske seerlig og nar vi er en SAMLET enhed, med en leder, kan der
tilrettelaegges uddannelse til dagplejerne - ogsa i samarbejde med andre kommuner -
herunder Vejen, Billund og Esbjerg. Vigtigt med fag-fagligledelse som har kendskab til
dagplejen og dens store veerdi.

- Aftenmgder med alle dagplejer giver mulighed for en samlet udmelding eller
praesentation af et materiale - fx "Fra Intension Til Handling” som er vores faelles arbejdes
metode / saerligt tilrettelagt dagplejen, da den enkelte dagplejer arbejder selvstaendigt i
eget hjem. Fag-fagligheden for mulighed for udfoldelse og vi fastholder at kunne "tale
samme sprog”

- Dagplejen er en del af lokalomrdderne og vi gnsker at bevare dette. Dagplejeren er
bosat i omradet, derfor oplever vi en forankring og et engagement i lokal omradet. "Vi i
Naturen” er derfor en helt naturlig del af dagplejernes hverdag.

En samlet dagpleje giver ensartede udmeldinger til foreeldrene. Ligeledes vil der vaere et
Med- udvalg og en samlet bestyrelsen, hvilket betyder, at vi kan vaere taet pa
beslutningerne og har optimal mulighed for inddragelse.



For flygtninge og indvandre er dagpleje ligeledes et sted hvor dansk familie kultur opleves.
Dagplejen er ligeledes et tilbud i lokalmiljget, den enkelte dagplejer kan derfor guide og hjeelpe
foraeldrene optimalt. Vi kan henvise til aftalestyringen om chancelighed og udvidet
foreeldresamarbejde.

- Som foreeldre mgder man ved aflevering og afhentning den samme person og den
daglige dialog med dagplejeren har stor betydning. Her er naerhed og tryghed og
dagplejeren er uddannet til at se det lille barns behov

Ved sygdom er vi altid garanteret et tilbud om gaesteplacering med samme normering.

Gaestehuset "Tumlehuset” er et godt tilbud til os foraeldre. Tumlehuset kan ogsa
minimerer gaesteplacering af 5. barn. Flere omkringliggende omrader er ogsa begyndt at
benytte tumlehuset - s& som Sig,....

- Dagplejen er et rigtig godt tilbud til mange forzeldre og bgrn, men vi ser det som fint
med konkurrence fra eksisterende vuggestuer. Det er vigtigt som politikkerne ogsa selv
fremhaever at der er frit valg i kommunen.

Dagplejen har allerede fglt og betalt for konsekvenserne af nedgang i bgrnetallet i Varde
Kommune. Vi har afskediget omkring 100 dagplejere, 2 ledere, 2 souschefer og 5 paedagoger.
Vi vil ligeledes henlede opmaerksomheden pa at man i Holstebro Kommune - som er
sammenlignelig med Varde Kommune - har forsggt at placere dagplejen under
daginstitutionerne. Hedensted og Vejen Kommune har ogsa haft dette pd tegnebraettet, men
da det hverken har et gkonomisk perspektiv eller et fagligt perspektiv (hvilken ovenstdende
kommuner) ogsa har erfaret, forventer VI, at I ikke i Varde vil begd den samme fejl.

Vi teenker ligeledes det er vigtigt at gore opmaerksom pa at vi oftest kun har en stemme ind i
denne struktur debat - dagtilbudsomradet er repraesenteret ved flere omradeledere, selvom vi
i dagplejen er langt den stgrste organisation. Pa ledermgder og i andre fora er vi kun
repraesenteret ved vores leder mens daginstitutionerne er er repraesenteret ved alle
omradelederne.



