Inspirationshgringssvar vedr. Struktur pa dagtilbuds- og skoleomradet i Varde kommune

Fglgende pointer gnsker foraeldrebestyrelsen i Bgrnehaverne i Nord @st at inspirere politikkerne med.

Vi har valgt ikke at kommentere pa de 3 forslag, som er sendt i inspirationshgring, da vi ikke ser disse som
gangbare.

Derimod har vi kigget pa hvad kvalitet er for os, og hvordan | kan bruge dette fremadrettet.

Alfa og omega for hele foraeldre bestyrelsen i Nord @sts omrade er tryghed og neerhed.
Vi har alle aktivt valgt at boszette os i et mindre samfund, hvor man helt fra spaed mgdes med jeevnaldrende
i mgdregrupper. Relationsdannelsen fortszetter i dagplejen, som har sin gang i den lokale bgrnehave samt

hal. Derfor er overgangen til bgrnehave og skole hverken svaer eller stor. Vi udvider vores bgrns relationer

ved deltagelse i de mange lokale arrangementer, som er kendetegnet ved stor opbakning samt frivillighed.
Hos os Igfter vi i samlet flok. Ogsa i bgrnehaverne Nord @st har foraeldrene bidraget med stort frivilligt
arbejde, samt gkonomisk hjaelp fra stgtteforeninger mm. Noget man ikke ser sa meget af i Varde by.

| de sma lokalsamfund tager vi naboen med, nar vi gar ud. Vores sociale ansvarsfglelse er derfor helt
naturligt integreret i vores bgrns dagligdag. Det er ogsa lettere at rumme forskelligheder, nar man taler

med hinanden, ogsa uden for institutionstid. Chanceuligheden udlignes, nar vi inkluderer alle og Igfter i
samlet flok.

Mangfoldigheden i de mindre byer er stgrre end fgrst antaget. Da huspriserne de senere ar ikke er steget i
samme fart i oplandsbyerne, som i Varde, er det muligt at kgbe et billigt hus, samt bo meget billigt til leje.
Vi har set en a&ndring i befolkningssammensatningen, til et bredere publikum. Dette er med til at ggre
vores mindre byer mere mangfoldige at bo i. Ogsa de nye borgere bliver budt velkomne pa lige vilkar som
alle andre.

Fglgende kvaliteter ligger vi ogsa stor vaegt pa. De kan dog beskrives med faerre ord end ovenstaende:

e Foros er det en keempe kvalitet, at vi kan aflevere og hente vores bgrn i den by vi bor i.

e Det er vigtigt for os, at vores bgrn kan fglge deres kammerater fra institutionsstart og helt til en
overbygningsskole.

e Gennemgaende kvalificeret personale (noget vi har meget af i Nord @st)

e Tid for paeedagogerne til at vaere sammen med vores bgrn

e Fortsat udvikling pa omradet

e VIINATUREN

e Tydelig nerledelse

Nord @sts foraeldrebestyrelse har alle vaeret glade, for det samarbejde vi har haft. Herfra kan man hente
veerdifulde erfaringer, man nu kan bruge i eventuelle nye konstellationer. Det er derfor vigtigt, at |
indtaenker det at netveerke med andre lighende institutioner. Samt det at man kan indhente ”"eksperter” pa
specifikke omrader, fra centralt hold giver mening. lkke alle skal kunne alt, man skal kunne traekke pa
hinandens ressourcer.



Vi vil til slut henvise til den nyeste trivselsundersggelse, hvor vores 4 bgrnehaver igen scorer i top. De er
velfungerende, bade for de ansatte, bgrnene og deres foraeldre.

De 4 bgrnehaver i Nord @st bakker op om de lokale forslag, der er udarbejdet ved lokal inddragelse. Det har
derfor ikke veaeret behandlet i bestyrelsen, men blot vaeret til orientering.

Se venligst vedhaeftede hvor vi gnsker at inspirere jer til en arlig besparelse, men ogsa til at opna mest
kvalitet for pengene pa omradet.

God lzeselyst.

Pa vegne af bestyrelsen
Formand Helle Nyland Haltrup

Naestformand Henriette Nicolaisen



