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Hgringssvar vedr. oplaegget omkring struktur pa skole - og dagtilbudsomradet fra MED-udvalgt
Sct. Jacobi Skole.

| oplaegget til strukturdrgftelserne fra politikerne var malet, at opna et driftsrationale pa 20
mio. kr. og at geninvestere de 10 mio. kr. pa gget kvalitet. De 10 mio. kr. skulle bruges til
bygningsvedligehold, da der i Varde Kommune er opbygget et stort efterslaeb pa
bygningsvedligehold. Udgifterne til de ydre rammer har fyldt for meget, og man gnskede, at
der skulle findes flere midler til at sikre gget kvalitet.

Nu star vi sa med et forslag i hgring, hvor der ikke opnas et driftsrationale pa 20 mio. kr. Der
er nedlagt en landsbyskole, hvor der forventes oprettet en friskole. Man vil nedlaegge en
nybygget og velfungerende folkeskole med 510 elever, der ligger centralt i Varde by —en
velfungerende skole med tidssvarende bygninger — herunder faglokaler til fys/ke, biologi,
musik, idraet, slgjd, billedkunst, handarbejde og madkundskab. Der sagtens kan rumme bade
en stor overbygningsskole og en stor grundskole eller fortsaette som den er i dag!

| det udsendte materiale er der ikke reduceret i bygninger, der er fortsat et stort efterslaeb
pa bygningsvedligehold. Desuden vil man bygge en ny stor skole, hvor bade elever og
foraeldre far store udfordringer i trafikken. Der bliver altsa endnu flere kvadratmeter at
vedligeholde. Udgifterne til den nye skole, vil temme kommunekassen og kraeve, at der
bruges midler fra andre omrader. Dette finder vi ikke acceptabelt, nar udspillet ved
opstarten var, at det var omradets egne midler, der skulle bruges. Der vil desuden komme
ggede udgifter til at skabe trafiksikkerhed ved den nye skole. Der skal bygges
parkeringsplads, sikres plads til busser, der kan hente og bringe elever, der skal veere plads
til at foraeldre kan hente og bringe elever. Det kunne vaere interessant at kende prisen pa de
udgifter. | gvrigt mener vi, at disse udgifter burde vaere beregnet og sendt med ud i et
hgringsmateriale.

Der skal findes 7 mio. kr. pa timetildelingsmodellen. Dette vil ikke sikre gget kvalitet i
undervisningen. Personalet skal Ipbe endnu staerkere, og der bliver mindre tid til det enkelte
barn. Udgangspunktet var, at nu skulle “grgnthgstermodellen” ikke bruges mere, da det
allerede var gjort en del gange — nu skulle der andre metoder til.

At spare naesten 3 mio. kr. pa ledelsestiden, vil ligeledes betyde ringere kvalitet, idet, der
ikke vil veere den tid til neerledelse, som Varde Kommune sa intenst har arbejdet pa at
etablere de sidste to ar. Personalet vil ikke kunne fa den sparring, der vil sikre fortsat
udvikling og laering. Det er bl.a. derfor sd mange skolefolk fra det ganske land drager til
Toronto i Canada for at se neerledelse i praksis.
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Man vil samle kommunens specialtilbud pa Sct. Jacobi Skole, hvilket er en darlig udnyttelse
af de bygningsmaessige rammer, idet skolens lokaler slet ikke ville blive brugt optimalt — det
er der ikke specialelever nok til. Desuden er skolen bygget med store og abne rum, hvor der
kan gives en undervisning, der lever op til folkeskolereformens intentioner for almen elever.
Det er ikke sandt, at der er sma lukkede rum pa Sct. Jacobi Skole. | dag har vi et
velfungerende specialomrade i Varde Kommune. Det er det pga. af en massiv professionel
paedagogisk og ledelsesmaessigt indsats. Det er et gmtaleligt omrade at flytte pa, da vi har
med de mest sarbare elever at ggre.

Vi foreslar derfor, at specialeleverne bliver, hvor de er.

Det er desuden imod al moderne taenkning omkring inklusion og dette med at skabe
baeredygtige sociale feellesskaber at samle specialeleverne pa én matrikel. Der er
forskningsmaessig belaeg for, at specialelever udvikler sig bedst, nar de er teet pa
normalmiljget, og nar der er mulighed for bade at samarbejde og deltage i aktiviteter
sammen med elever fra normalmiljget.
http://edu.au.dk/fileadmin/edu/Forskning/SILO/Ebog - Kvalitet i specialskoler -

Egelund.pdf

https://www.eva.dk/projekter/2011/undersogelse-af-skolens-indsatser-for-

inklusion/projektprodukter/inklusion-i-folkeskolen/view?searchterm=None

http://edu.au.dk/fileadmin/edu/Udgivelser/Clearinghouse/Review/review inklusion 2013.
pdf

Denne mulighed fratages specialeleverne i Varde Kommune ved, at de flyttes og samles ét
sted.

Det er desuden gavnligt for eleverne i normalomradet, at de er sammen med elever, der er
lidt anderledes end dem selv. Det giver dem sociale kompetencer, som de har stor nytte af,
nar de skal ud i samfundet og fungere pa arbejdspladser med stor forskellighed i
personalesammensatningen.

Udgiften til at bygge Sct. Jacobi Skole om til specialskole er ikke beregnet i materialet. Det
burde det veaere. Man kan ikke forholde sig til noget, der ikke er beregnet af fagfolk.

Vi kan ikke se, at der er i forhandlingerne omkring det nye forslag, er teenkt i SFO delen eller
driften af denne. Er der overhovedet plads i den bestaende eller modtagende SFO til at
modtage sa mange bgrn? For Sct. Jacobi Skoles SFO drejer det sig om ca. 170 bgrn.

Vil man bevare SFO’en som den er pa Sct. Jacobi Skole, eller hvordan er den taenkt ind i
planlaegningen? Det har vi ikke kunnet finde svar pa.
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Samlet set indebzerer hele strukturforslaget pa skoleomradet stor usikkerhed i fremtiden.
Der skal skrues yderligere pa timetildelingsmodellen. Dette far helt sikkert negativ effekt pa
kvaliteten i undervisningen.

Politikerne Igber fra deres Igfte om gget kvalitet i undervisningen.

Der tales om mulighed for to-voksenordning ved klasser pa over 26 elever pa mellemtrinnet.

Der er i stedet, behov for en mere fleksibel ordning, hvor der kan laves to-lzererordning, hvor
der er behov fx fordi, der inkluderes normaltbegavede elever med diagnoser som ADHD og
autisme.

Det bgr vaere muligt at kunne give klasser med over 24 elever, timer med to leererei2 -6
lektioner om ugen — efter behov —i alle klasser pa mellemtrinet og i udskolingen. Der er stor
forskel pa om der er tale om en to-voksenordning eller en to-laererordning.

Skolerne vil kunne levere en langt hgjere kvalitet, hvis man sikrer mindre klasser med fagligt
kvalificerede professionelle, fremfor to-voksenordninger pa enkelte af kommunens klasser
uden at skele til behovet.

Vi konkluderer altsa, at man med hgringsoplagget fastholder Varde kommunes skolevaesen
i et situation praeget af uro, besparelser, med en usikker fremtid, mht. gkonomi og rammer
for savel personale som elever.

Vi konkluderer endvidere, at kvaliteten seenkes maerkbart, idet man nok en gang sparer
generelt pa drift, personale og ledelse.

Samt at alt dette foreslas, uden at konsultere fagligheden indenfor omraderne og pa
baggrund af tydeligt forkerte oplysninger, om savel arbejdsgange, kerneopgaven og
bygningernes indretning.
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Vi sidder i MED udvalget for Sct. Jacobi skole, som repraesentanter for det samlede
personale. Og dette personale gar med dette fjerde hgringsoplaeg, en ekstremt usikker
periode i mgde.

Vi haber byradet besinder sig, men vi vil i det nedenstaende forholde os til den situation
som Personalet vil befinde sig i hvis oplaegget vedtages.

Det er utopisk at tro, man over en 3-arig periode vil kunne holde liv i en dgende skole.
Esbjerg kommune har bl.a. netop slaet 44 lzrerstillinger op, som mange af vores dygtige
leerere kunne fristes af, nar nu deres nuvaerende stillinger, star til at ophgre.

Det er ngdvendigt, at der umiddelbart efter den 30. maj, ligger en beskrivelse af hvordan
man vil handtere ansattelsessituationen for de laerere og paedagoger som er tilknyttet
indskolingen og udskolingen, hvor elevtallet uvaegerligt vil falde? Man skal undga at Sct.
Jacobi Skole ender som en spggelsesskole, hvor der kun er elever pa mellemtrinet og
hvorfra personalet flygter. Man vil i sa fald ikke kunne sikre at de tilbagevaerende bgrn
bevarer den kvalitet i undervisningen og sfo/klub tiden som de har krav pa?

Safremt man fortsat, efter denne hgringsrunde gnsker at seendre vaesentligt pa
skolestrukturen i Varde by, bgr dette gribes markant anderledes an.

Det er som naevnt uholdbart blot at lade Sct. Jacobi Skole visne vak.

Hvis man fremover gnsker 2 skoler i Varde by bgr de nuveerende 3, fusioneres til 2.

| det tilfaelde, at man gnsker at bruge en kvart milliard pa en ny skole, bgr denne ogsa veere
ny og kunne profitere af alle fordelene ved at etablere en ny skole, med nye tanker, veerdier
og muligheder. Maske endda et nyt navn, som med sin symbolvaerdi vil kunne mindske den
klgft der uvaegerligt vil opsta imellem elev-, foraeldre- og personalegrupper.

Navne kan genbruges, men idet der reelt er tale om nye skoler med nye distrikter og nye
bestyrelser, bgr der taenkes feelles i forhold til personalet.

Der bgr opslas lederstillinger for begge skoler, disse bgr besaettes af personer udvalgt af
ansattelsesudvalg, bestaende af repraesentanter fra begge skolebestyrelser. Og der bgr af
den nye ledelse og med forzldrereprasentanter fra begge skolebestyrelser afholdes
samtaler med ansatte fra begge skoler for, pa lige vilkar, at ansaette personalet til de 2
skoler.

De nye ledere og deres bestyrelser kan, om man sa kan sige, saette det steerkeste hold pa
begge skoler.

Evt. fusioner og skolelukninger bgr foretages straks, saledes at personale og ledelses
situationen afklares allerede i 2017. Dette kan Igses ved at sammen taenke
bygningsmasserne pa alle tre skoler. Til eksempel vil Sct. Jacobi Skole med lethed kunne
rumme en samlet udskolingsafdeling for nuveerende Brorson og Sct. Jacobi, mens
nuvaerende Brorson sa vil fa frigjort plads til de mindre elever fra Sct. Jacobi. Hermed kan
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man, nar den nye skole er faerdigbygget, foretage en tryg og samlet flytning af bade elever
og personale. Fgrst af den samlede udskoling med tilhgrende lzerere, og senere kan
indskolingen og mellemtrinnet flyttes pa samme made.

Det er af afggrende betydning at alle medarbejde, savel sekretaerer og leerere, paedagoger
og pedeller, umiddelbart efter en evt. beslutning, orienteres klart og uddybende, om dennes
betydning for deres anszettelsesmaessige situation.

Det er ordentlighed.

Pa vegne af MED-udvalget Sct. Jacobi Skole

Troels Riknagel
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