Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Arbejdsfordeling
- midlertidig aftale

En arbejdsfordeling kan anvendes, ndr virksomheden i en periode ikke kan be-
skaftige medarbejderne i fuldt omfang. Ved arbejdsfordeling nedsattes arbejds-
tiden, s medarbejderne skiftes til at vaere pd arbejde og ga ledige pd dagpenge.
| forbindelse med COVID19 er der indfart en midlertidig og mere fleksibel ordning
(gzldende frem ftil 31. december 2021), der kan benyttes som alternativ til den
traditionelle arbejdsfordeling (se andet faktaark).

Den midlertidige arbejdsfordelingsordning ger det muligt at aftale, at tid med le-
dighed under arbejdsfordelingen kan udggre fra 20% - 80%" i gennemsnit (malt
over fire uger ift. normal arbejdstid). Arbejdsfordelingen kan vare op til fire mane-
der, bruges af alle private virksomheder og gzlde for alle typer af medarbejdere

- uanset om de er omfattet af overenskomst eller gj. Det kraever dog minimum to
medarbejdere at etablere en midlertidig arbejdsfordeling. Perioderne med ledighed
kan med fordel bruges pa at opkvalifice de bergrte medarbejdere.

Virksomheden skal informere og hgre sine medarbejdere om ivarksattelse af ar-
bejdsfordeling. @nsker en medarbejder - efter maksimalt 24 timers betenknings-
tid - ikke at indtrade i ordningen, ma virksomheden beslutte, om medarbejderen
skal afskediges. Ved brug af ordningen er det ikke muligt sidelgbende at ansztte
nye personer i virksomhedspraktik eller lgntilskud® Nyansatte medarbejdere, der
tiltreeder under arbejdsfordelingen, er omfattet af arbejdsfordelingen fra farste
dag i ansaettelsen. Virksomheden ma ikke samtidig afskedige medarbejdere® af
samme arsag, som har begrundet arbejdsfordelingen. Virksomheden skal betale
tre hele / halve G-dage (dagpengesatsen) for hver maned en medarbejder er i ord-
ningen (svarende il de farste tre dage, hvor medarbejderen er helt / delvis ledig).

SADAN GOR DU

Virksomheden anmelder arbejdsfordelingen pa blanketten AB 284 (https://info.
jobnet.dk/blanketter) til jobcentret i virksomhedens bopalskommune, senest
samtidig med at arbejdsfordelingen trader i kraft. Jobcenter skal ikke godkende
arbejdsfordelingen. Kontakt jobcentret for mere information om arbejdsfordeling
eller laes mere pd www.star.dk

1) En arbejdsgiver kan nedseette arbejdstiden op til 80% i gennemsnit over fire uger, hvis det aftales mellem en landsdakkende
arbejdsgiverorganisation og en landsdakkende lenmodtagerorganisation inden for deres overenskomstomrade.

2) Ved uforudset og kortvarigt behov for merarbejde er der mulighed for at anvende aflgsere og reserver under en arbejdsforde-
ling. Dog under forudsaetning af, at personer, der er omfattet af arbejdsfordelingen, under medarbejdet arbejder i samme omfang
som forud for nedsaettelsen af arbejdstiden.

3) Opsagte medarbejdere kan pélaegges fortsat at arbejde i en virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling, hvis deres arbejdstid nedsettes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis de modtager fuld lan.
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Forlaenget
midlertidig aftale

om arbejdsfordeling
som folge af
CoviD19

Fordele

Midlertidig arbejdsfordeling sikrer
muligheden for at beholde vardifulde
medarbejdere i krisetider.

@konomi

Som en del af aftalen er den maksimale
dagpengesats forhgjet til 23.289 kroner
pr. maned, og reglen om mindsteud-
betaling er suspenderet. Derudover vil
ansatte i arbejdsfordeling ikke bruge af
deres dagpengeret, ligesom det heller
ikke er et krav at have CV pa jobnet.

Ansatte, der ikke er medlem af en A-
kasse eller som er medlem, men endnu
ikke berettiget til at modtage dagpenge,
far ekstraordinaert mulighed for at melde
sig ind i en valgfri A-kasse mod betaling
af forhgjet manedskontingent svarende
til tre maneders medlemskab pr. ma-
ned, de er omfattet af ordningen.

Eksempel

P& grund af COVID-19 oplever et rejse-
bureau en stor nedgang i omsatningen,
som betyder, at virksomheden star
over for at skulle afskedige 20 salgs-
agenter for at overleve. Virksomheden
vil dog nadigt af med medarbejderne,
sa den anmelder i stedet til jobcentret,
at de iveerksatter en arbejdsfordeling
for i alt 40 mand, der skiftevis har en
uges arbejde og en uge pa supplerende
dagpenge.
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