Deltagere Styregruppe 29/3- 2022:

Henrik Lund, Realdania, afbud

Steen Holm Iversen, Politiker VK, afbud

Peter Nielsen, Politiker VK

Finn Christensen, Feriekompagniet A/S, Blavand Udvikling
Poul Hopp, grundejerforeningen

Morten Hgst, feriepartner, deltager ikke laengere for BHE
Tove Merete Wolff, Planchef Varde kommune

Bjarne Fly, Driften Varde Kommune

Deltagere Arbejdsgruppe 23/3-2022:
Niels Arne Jessen, Borgerforeningen Blavand
Helge Larsen, Grundejerforeningen Blavand Nord
Finn Christensen, Blavand Udvikling

Victor Buch, Blavand Ho Erhverv

Bjarne Fly, vej og Park VK

Marlene Plet, Vej og park VK

Anne Bjerggaard, Plan og GIS, VK

Jgrgen Nielbak, Boseetning, VK

Afbud/deltager ikke
Brian @rnskov, Bldvand Udvikling
Per @gaard, Blavand Grundejerforening

Dagsorden

Siden sidst v. Jorgen

Valg af r8dgiver v. Marlene
Godkendelse af Nyhedsbrev
Naeste made

Evt.

AN~

Referat arbejdsgruppemgde tirsdag d. 22/3 og Styregruppemgde d. 29/3

1. Siden sidst, Morten Hast er ikke leengere i erhvervsforeningen, Victor Buch erstatter
Morten i arbejdsgruppen. I styregruppen sidder Finn Christensen og Poul Hopp
fremadrettet repraesentanter for Bldvand Udvikling

2. Med baggrund i evalueringsrapporten gennemg8r Marlene underkriterierne for de
"blode” parametre (kompetencer og organisering) der er grundlag for tildelingen
(pointgivningen), og det de 5 hold har budt ind med.

De 5 hold er: Arkitema, Lytt, Ingenigrgruppen, SLA og Sleth

Med baggrund i gennemgangen droftes evalueringen. Der har vaeret meget fokus pa de
udpegede medarbejderskompetencer som er beskrevet i CV’erne da 2 af holdene ligger

teet.



Der vurderes p8 kompetencer, organisering, proces og pris. De forskellige tilbudspriser
er pointgivet ud fra beregningsmodellen og udggr 30% af den samlede vurdering
organisering teeller 35 % og kompetencer teeller 35%. De enkelte holds tilbudspriser
praesenteres pd madet og er en fast del af den samlede vurdering.

Arbejdsgruppen kommenterer p8d at SLA er forholdsvist hgjt pointgivet til trods for
manglende dokumentation for lokal tilstedevaerelse og herigennem mulighed for hurtig
respit, referencer og organisering genbesgges og pointgivningen reduceres.

P& baggrund af evalueringsrapporten vaelger arbejdsgruppen at indstille team Sleth
som r8dgiver til styregruppen. Styregruppen godkender arbejdsgruppens indstilling.

Nyhedsbrevet blev gennemgdet i lose treek, der var en droftelse af om brevet skulle
udsendes til e-boks. Nyhedsbrevet ligger pd Varde Kommunes og p8 midbyprojektets
FB side som har ca. 200 folgere sendes link til nyhedsbrevet. Arbejdes- og styregruppe
skal distribuere brevet ndr det er godkendt af styregruppen. I lobet af de sidste 2 dage
har 10 meldt sig til modtagelse af nyhedsbrevet.

Arbejdsgruppen har ingen bemeaerkninger til nyhedsbrevet.

Styregruppens bemeaerkninger til brevet: Nyhedsbrevet rettes ift.

1 ) hvad sker fra nu og til august skal formidles,

2) tidslinje indseettes

3) workshop aendres til individuelle mgder med grundejere,

4) Neermere beskrivelse af det valgte hold indseettes, referenceprojekter osv.

5) "Vi gleeder os til at komme i gang.” aendres til: ” Vi gleeder os til at omseaette de gode
ideer....” Da vi reelt set forst g8r i gang med den fysiske forandring i 2024

/ndret Nyhedsbrev udsendes og godkendes med referatet.

. Naeste made er d. 25. maj hvor styre- og arbejdsgruppe mader rédgiverholdet som
praesenterer en ydelsesplan og en kommunikationsplan. Vaer obs. p8 at disse datoer
kan aendres n8r r8dgiverholdet kommer p8 banen. Arbejdsgruppen aftaler at hvis man
ikke kan deltage i mgderne sender man en vikar fra den organisation man
repraesenterer.

. Pressemeddelelse og nyhedsbrev udsendes efter d. 7/4 hvor politikerne orienteres om
valg af r8dgiver i Vejers og Bldvand
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

KONKURRENCERAPPORT

1. Indledning

Varde Kommune udbgd gennem Marcell den 26. november 2021 Totalradgivningsopgaven vedr.
gennemfarelse af:

5 indsatsomrader i Trafik og Masterplanen for Blavand:

¢ Den Bla Plads, hvor der skabes en ny plads med faellesskab og landskab.

o Ankomsten, den grgnne trekant, hvor Oksby Kirke og kulturarven i byen styrkes i et
landskabeligt treek.

e Sggeveje etablering af en ny p-sggevej rundt om den centrale del af byen.

e Det nye grgnne vejrum, hvor hovedgaden ombygges, sa biltrafikken sker i gjenhgjde og
afvikles med respekt for de lette trafikanter.

¢ Wayfinding, der er meget mere end bare vejvisning fra A til B.

Udbuddet er gennemfart som et Begreenset udbud — med forudgaende praekvalifikation, som
anfgrt i udbudsmateriale.

Varde Kommune har den 28. februar 2022 modtaget rettidigt tilbud fra felgende virksomheder:

e Arkitema sammen med COWI

e LYTT sammen med Ingenigr’ne og Johanne Bugge

e Ingenigrgruppen Varde A/S sammen med ORR@N og Arkitekt Kristine Jensens
Tegnestue

e SLA A/S sammen med Ingenigrfirmaet VIGGO MADSEN A/S

e Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og Fuldendt P/S

Varde Kommune har i forbindelse med opgaven og tilbudsbedgmmelsen en projektorganisering
der indeholder en styregruppe, der deltager i bedgmmelsen af de indkommet tilbud.

2. EvalueringsKkriterier

Leverandaren bliver valgt pa grundlag af tildelingskriteriet "bedste forhold mellem pris og
kvalitet”, hvor der er foretaget en samlet vurdering efter de fastsatte underkriterier der er fastsat i
udbudsmaterialet.

2.1 Konditionsmaessige tilbud

Alle tilbud blev vurderet i forhold til de i udbudsmaterialets opgivet kriterium. Alle er fundet
konditionsmaessig.
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2.2 TILBUDSBED@MMELSE

Tilbudsbedgmmelse

Tilbud fra alle konditionsmaessige leverandgrer er herefter, pa baggrund af det med tilbouddet
fremsendte materiale: beskrivelser, priser og oplysninger mv., bedgmt og vurderet ud fra
tildelingskriteriet "bedste forhold mellem pris og kvalitet” med felgende under- og delkriterier:

Underkriterium Vaegtning
Honorar 30%
Kompetence 35%
Organisering og proces 35%

Ad 1. Pris —veegt 30 %
Prisen/honoraret vurderes samlet til 30 %.

Tildelingen sker ved hjaelp af "metodeberegneren” (www.kfst.dk). Den samlede karakter kan blive
maksimalt 10,00.

Udregning af point for pris

Bedgmmelsen vil ske pa grundlag af tilbudslistens samlede tilbudssum. Tilbudslisten indeholder en
fastpris samt et prisskema der fastsaetter en timepris til regningsarbejde.

De samlede tilbudssummer evalueres ud fra en ikke-lineaer pointmodel fra 0-10 point. Prisen gives
en karakter efter fglgende formel, som fglger den ikke-linesere pointmodel beskrevet i
Evalueringsmetoder — Praktisk vejledning til offentlige indkabere!, kap. 5.3:

Det laveste tilbud far 10 point — de @vrige tilbud tildeles point der i % svarer til, hvor meget dyrere
de er end det laveste tilbud.

Ved laveste pris forstas det tilbud, der samlet set giver den laveste pris — summen af de tilbudte
nettopriser ganget med de oplyste/forventede volumener — her anvendes nedenstaende formel:

laveste pris

Tilbuddets point = * maksimumpoint

af givet pris

Ad 2. Tilbudsgivers kompetencer — veegter 35 %

I tilbuddet er tilbudsgiveres kompetencer blevet vurderet pa grundlag af de vedlagte CV’er, som.

11 Online ISBN 978-87-7029-624-3



http://www.kfst.dk/
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Der er vurderet pa hvordan CVérne viser at de tilbudte medarbejder har de gnsket kompetencerne.
Der er i bedgmmelsen lagt veegt p& hvor godt de vedlagte CV'er, viser at de tilbudte medarbejder

har formaet at lgse tilsvarende opgaver. Der laegges heri veegt pa kreativitet og robuste lgsninger.

| bedgmmelsen er der set p& hvor godt det vurderes at de tilbudte medarbejder opfylder
nedenstaende 3 elementer som kommunen laegger veegt pa:

e At de arkitektmaessige kompetencer viser respekt og forstaelse for det vestjyske klima
samt godt samspil mellem forskellige typer af byrum samt gode oplevelsesrige og rumlige
sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur.

o At deingenigrmaessige kompetencer viser funktionelle vej- og byrumsprojekter, der
omfatter vandlgb, installationsteknik, vejbygning og trafikale velfungerende Igsninger

e At de kommunikative kompetencer pa teamet viser kommunikationsopgaver i forskellige
sammenhaenge, med bade social neerhed, udveksling af information samt opfyldelse af
sociale normer og spilleregler.

Kommunikation vil veere til mange forskellige erhvervsdrivende, handlende, fastboende,
turister fra forskellige lande, sommerhusejere og lejere, m.fl. og vil derfor ikke kun foregar

ansigt til ansigt men ogsa skriftligt, via internet, sociale medier, mobiltelefoner, sms'er,
oSsV.

Ad 3: Tilbudsgivers organisering og proces — vagt 35 %

Der er i forbindelse med veegtning af tilbudsgivers organisering og processen i forbindelse med
lzsning af opgaven blevet set pa de vedlagte beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere
lgsningen af opgaven. De vedlagte CV’er for naglepersonerne, samt hvorledes tilbudsgiver har
forholdt sig til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes
koordineringen mellem de forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen vil der i vurderingen blive lagt veegt pa:

e at det samlede totalradgiverteam skal have en sammensaetning, der viser at alle opgaver

kan udfgres kompetent af medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal
udfgre opgaven,

o at tilbudsgivers organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt.
personskift samt eendring af organisationen.

Til bedemmelsen af proces har kommunen valgt at se pa falgende:

e Vurdering af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe gode relationer og
lgsninger i projektet.

o Vurdering af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver planer for hurtigt og
effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

2.3 Vurderingsmodel
Ved bedgmmelse af kvalitative underkriterier anvendes en karakterskala fra O til 10.

Bedgmmelsen sker iht. fglgende karakterskala:
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Karakter Beskrivelse ...

10 Gives for det fremragende tilbud som bedst muligt opfylder
underkriteriet med ingen eller f& uvaesentlige undtagelser

9

8

7 Gives for tilbud med god opfyldelse af underkriteriet

6

5 Gives for tilbud med middel tilfredsstillende opfyldelse af
underkriteriet

4

3 Gives for tilbud med mindre tilfredsstillende opfyldelse af
underkriteriet

2

1

0 Gives for tilbud, som kun netop er konditionsmeaessigt
(minimumskravene lige netop opfyldt)

Mellemliggende karakterer finder anvendelse til at udtrykke nuancer i forhold til ovenstaende
definition af skalaen.

3.0 Evaluering

3.1 Tilbudsbedgmmelse

3.1.1 Den samlede pris pa totalradgiverydelsen

1. TEAM: Arkitema sammen med COWI:

Samlet er der afleveret det der er blevet bedt om i udbudsmaterialet, og tilbuddet er
konditionsmaessig godkendt.

Den samlede pris pa opgaven er pa 4.999.982 kr.

Der er givet 9,47 point for Igsningen

2. TEAM: LYTT sammen med Ingenigr'ne og Johanne Bugge:

Samlet er der afleveret det der er blevet bedt om i udbudsmaterialet, og tilbuddet er
konditionsmaessig godkendt.

Den samlede pris p& opgaven er pa 6.220.720 kr.

Der er givet 7,61 point for Igsningen
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3. TEAM: Ingenigrgruppen Varde A/S sammen med ORR@N og Arkitekt Kristine
Jensens Tegnestue:

Samlet er der afleveret det der er blevet bedt om i udbudsmaterialet, og tilbuddet er
konditionsmeessig godkendt.

Den samlede pris pa opgaven er pa 6.185.500 kr.

Der er givet 7,65 point for Igsningen

4. TEAM: SLA A/S sammen med Ingenigrfirmaet VIGGO MADSEN A/S

Samlet er der afleveret det der er blevet bedt om i udbudsmaterialet, og tilbuddet er
konditionsmaessig godkendt.

Den samlede pris pa opgaven er pa 4.734.900 kr.

Der er givet 10 point for Igsningen

5. TEAM: Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og Fuldendt P/S

Samlet er der afleveret det der er blevet bedt om i udbudsmaterialet, og tilbuddet er
konditionsmaessig godkendt.

Den samlede pris pa opgaven er pa 4.900.500 kr.

Der er givet 9,66 point for Igsningen
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3.1.2 Tilbudsgivers tilbudte kompetencer.

Der er set pa de kompetencer der tilbydes for at lase opgaven; og hvordan det vurderes at de
opfylder de underkriterium der er fastsat.

Der er medsendt 6 CVér fra hvert hold, hvor ved det saledes vil fremga at de 5 hold er sammensat
med forskellige kompetencer til at udfylde de enkelte roller i teamet.

Hvert enkelte CV er blevet bedgmt i forhold til den rolle som vedkommet skal varetage samt

hvorledes det samlede teams sammensaetning opfylder de 3 opsatte underkriteriet jf.
udbudsmaterialet.

TEAM 1:

Arkitema sammen med COWI

Generelt (geelder alle fremsendte CVér)

e Grunduddannelse. Ok.
¢ Relevante efter-/videreuddannelser. Ok. Er meget varierende
e Tidligere relevante ansaettelser og arbejdsfunktioner. Ok.
e Relevante funktioner og udfgrte opgaver. Ok.

CV 1 Projektleder: Landskabsarkitekt med 20 ars anciennitet, der har et store overblik og gode
evner til at styre projekterne godt i mal. Har indlevelsesevne og en abne dialog samt evnen til at
inddrage og lytte til brugere og interessenter. Formar at bevare roen, overblikket og handlekraften i
et projektforlgb.

Af relevante projekter er medsendt:

e Byrums-og infrastrukturplan -Fremtidens Vollsmose: vejforbindelser og sivegader
igennem Vollsmose (vejprojekt); Projektleder

e Nye pladser i Billund -klimatilpasning; etablering af nye byrum og pladser, lege-og
opholdsrum (byrums projekt); Projektleder

e Esbjerg Trafikknudepunkt: Ny banegardsplads med stor samlet forplads (vejprojekt);
projekteringsleder

e Institut for Kultur og Samfund -Moesgaard; Ombygning og renovering af det
bevaringsveerdige og delvist fredede herregardsanleeg Moesgaard. (sammenhaeng med
omkring liggende miljg), Projektleder

Der vises stor erfaring som projektleder. De medsendte projekter viser der er arbejdet meget med
pladsomdannelse, og byrum.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:
o opfylder 1. delkriterier til karakteren 7 viser rigtige gode arkitektimaessige kompetencer, men

ingenting der viser respekt og forstaelse for det vestjyske klima.
o opfylder 2. delkriterier til karakteren 0O er ikke ingenigr
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o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget med kommunikation

CV 2 Projekterende landskabsarkitekt: Landskabsarkitekt med 16 ars anciennitet der har
arbejdet med by-, gade-og parkrum i mange forskellige sammenhaenge, fra de store byrum med
infrastrukturelle anleeg, til mindre enkeltstaende.

Der vises erfaring med udarbejdelse af anleegsprogram hvor der er stor fokus p4, liniefaring,
vejtracering, promenader og opholdsomrader, hvor der er tager hensyn til terreenforhold,
eksisterende beplantning og starre soliteertreeer, samtidig med de understgtter tryghed og
oplevelsen af god tilgeengelighed og smukke vej-og byrumsforlgb.

Af relevante projekter er medsendt:

e en del vedr. byggeri og landskab omkring bygninger.

e Havbad i Nr. Vorupgr; Opfarelse af havbad i in-situ stgbt beton i Nr. Vorupgr ved
Vestkysten: Projektering

e Kongensgade, Esbjerg; Renovering og omdannelse af gagade i Esbjerg: Skitsering og
projektering og projektleder

o Aalborg Havnefront; Omdannelse af havnefront med nye pladser, parker og
aktivitetsomrader: Skitsering og projektering.

Det fremsendt viser en god relevant erfaring i forhold til by gader- og parkrum. Der er arbejdet med
de store byrum og infrastrukturelle anlaeg, men der vises ikke meget i forhold til turistomrader men
har veeret med i Kongensgade i Esbjerg der er en handelsgade.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 i mindre grad kendskab med projekter fra vestkysten
o opfylder 2. delkriterier til karakteren 0O er ikke ingenigr
o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke noget med kommunikation

CV 3 Sagsansvarlig landskabsarkitekt: Landskabsarkitekt med 13 ars anciennitet der har en
bred erfaring inden for by-og landskabs arkitektur. Han har szerligt fokus pa at lade enkeltheden og
essensen komme til udtryk, sa det faerdige projekt fremstar klart og let afleeseligt. Der er erfaring
med skitsering, projektering og udfgrelse af by-rum i Vestkysten seerlige klima og natur bl.a.fra
realiseringen af nye ankomstarealer ved Henne Strand.

Af relevante projekter er medsendt:

e Fishers Plads i Brejning; udvikling af beleegningsmgnster i granit, planlsegning af starre
plantebed samt design af kunstinstallation i beton: Sagsarkitekt

e Lgkken Laemole; projektering af udbygning og renovering af Lakken Leemole: Sags
medarbejder.

o Marina City -Kolding; Skitsering, konceptudvikling og projektering af ny stor marina ved
Kolding Fjord: Sagsarkitekt.

¢ Henne Strand; Konceptudvikling og projektering af ankomstarealer ved Henne Strand og i
Henne midtby: Sagsarkitekt

Der vises god erfaring indenfor bearbejdning af landskab har medvirket som sagsarkitekt pa
innovative projekter og har arbejdet i naermiljg af vand, her under ogsa projekter ved Vestkysten.
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Der beskriver lidt om bygningsnaere uderum, gr@nne rekreative arealer, infrastruktur og
tilgeengelighed.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

e opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 har bade noget med fra vestkysten, og lidt fra en
handelsgade
opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget med kommunikation

CV 4 Sagsansvarlig ingenigr for Anlaeg: Anlaegsingenigr med 30 ars anciennitet der har en bred
erfaring med at arbejde med anlaegsopgaver som projektleder, projekteringsleder og
fagmedarbejder pa anleegsopgaver som eksempelvis byggemodninger, sti-vej —og pladsprojekter.

Den tilbudte person er pt. ogsa byggeleder pa renoveringen af Esbjergs gagade, og tilstadende
gader. Arbejder hovesagligt med projekterings-og byggeleder og som arbejdsmiljgkoordinator.

Af relevante projekter er medsendt:

o Kongensgade, Esbjerg, renoveres med ny granitbelsegning og nyt udstyr; Byggeleder og
koordinator i udfgrselsperioden

e Smedegade/Jyllandsgade; Gaderne renoveres med ny granitbelaegning og nyt udstyr:
Projektering, udbud, byggeledelse og tilsyn, herunder styring af tid og gkonomi.

e Storegade og Jyllandsgade Bramming; omhandler renovering af en bygade i Bramming
etablering af nye fortove cykelstier, cykelstrimler, pladser og beplantning; Projektering,
udbud, byggeledelse og tilsyn mv.

e Friluftturisme i Nationalpark Vadehavet VADEHAVE; Etablering af rekreative pladser og
etablering af faciliter, herunder broer, havkajakpladser ved Havne i Nationalpark
Vadehavet: Projektleder, Projektering, udbud, byggeledelse og tilsyn mv.

Der tilbydes en god erfarende ingenigr, der opfylder det vi sgger, og som har arbejdet i
handelsgader, byggemodninger, sti-vej —og pladsprojekter, og ved vestkysten, de medsendte
projekter vises respekt og forstaelse for det vestjyske klima.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0O er ikke arkitekt
o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 viser gode ingenigr kompetencer
o opfylder 3. delkriterier til karakteren 2 beskriver meget lidt kommunikation

CV 5 Myndighedsbehandling: Ingenigr med seerlig fokus pd myndighedsbehandling med 24 ars
anciennitet der har en stor erfaring med handtering af myndigheder og myndighedsansggninger
inden for vejanleeg, spildevand, grundvand og jordforurening, bade som myndighed, bygherre og
radgiver.

Vil veere overordnet ansvarlig for indledende dialog med myndigheder samt igangseette og
gennemfare af samtlige nadvendige myndighedsansggninger pa projektet, hvilket der er god
erfaring med. Det fremgar at der primaert er arbejdet med spildevands-, regnvands-og
klimaprojekter.
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Af relevante projekter er medsendt:

e Udlgb ved Dalum- Faunapassage i Odense &; Ansvarlig for myndighedsbehandling

e Esbjerg Strand, udarbejdet ansggning om udlednings-og tilslutningstilladelse, samt VVM-
screening.: Myndighedsansggninger

e Ny rundkgrsel ved Tyvse; har staet for ansggt om udledningstilladelse, VVM-screening og
83 dispensation. Myndighedsansggninger

En del af det fremsendte vedr. miljgsagsbehandling i forbindelse med sager om spildevand og
udledningstilladelser. Der er ikke noget udover Esbjerg Strand der vedr. kystmiljger.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt
o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 viser gode ingenigr kompetencer
o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget om kommunikation

CV 6 Trafikplanleegge; Ingenigr med trafikplanlaegning som hoved fokus med 13 ars anciennitet
der er specialist indenfor trafik-og mobilitetsplanlaegning samt trafiksikkerhed. Har mangearig
erfaring bade med trafik og mobilitet, planleegning for cykelprojekter, der gger potentialet for flere
cyklister og for baeredygtig transport generelt.

Har en bred viden om de tiltag og initiativer der findes i mobilitetens veerktgjskasse, samt erfaring
fra projekter hvor fokus har veeret pa problemlgsning bade gennem fysiske tiltag og
adfeerdspavirkning

Af relevante projekter er medsendt:

e Byudvikling slagterigrunden, Odense Kommune gnsker at udvikle den tidligere
slagterigrund i Odense centrum med boliger og erhverv. (udviklingsplan) Trafikplanlaegger

o Trafiksikkerhedsprojekter, mange forskellige Projektleder Trafiksikkerhed

e P-analyse, parkeringsanalyse der blandt andet ogsa vedrgrer cykelparkering. Specialist

Har stor og bred erfaring indenfor trafikplanleegning, trafiksikkerheds-og tilgaengelighed, samt en
bred viden om trafikforhold generelt.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 viser gode ingenigr kompetencer i forbindelse med
funktionelle vej-trafikale og velfungerende trafik Igsninger men ingen byrumsprojekter,
installationsteknik.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget om kommunikation

Generelt
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

Bemeerkningerne til de fremsendte CVer: af det fremsendte fremgar det at der tilbydes en
projektleder med Stor erfaring som projektleder, har arbejdet meget med pladsomdannelse, og byrum
rimelig.

De tilbudte arkitektmaessige kompetencer viser god erfaring i forhold til at arbejde med bygade-
og parkrum og infrastrukturelle anleeg.

Der er ogsa tidligere arbejdet med et godt samspil mellem forskellige typer af byrum samt gode
oplevelsesrige og rumlige sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8

De tilbudte ingenigrmaessige kompetencer viser god erfarende der opfylder det vi sgger. Der er
tidligere arbejdet med projekter i handelsgader, byggemodninger, sti-vej —og pladsprojekter,
saledes at det kriterium vedr. funktionelle vej- og byrumsprojekter, vandlgb, installationsteknik,
vejbygning og trafikale velfungerende Igsninger er opfyldt.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8

De tilbudte kompetencer indenfor kommunikation er meget ringe beskrevet det er sveert at se
hvem der har denne opgave og hvor den kompetence er i teamet. Der vises kun i meget ringe grad
erfaring fra tidligere kommunikationsopgaver

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 2

Der er samlet givet 6 point for det fremsendte.
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

TEAM 2:

LYTT sammen med Ingenigr’ne og Johanne Bugge

Generelt (geelder alle fremsendte CVér)

e Grunduddannelse. Ok.
o Relevante efter-/videreuddannelser. Ok. Er meget varierende
e Tidligere relevante ansaettelser og arbejdsfunktioner. Ok.
e Relevante funktioner og udfgrte opgaver. Ok.

CV 1 Projektleder: Landskabsarkitekt med 15 ars anciennitet, der har en baeredygtig og funktionel
tilgang til landskabelig bearbejdning, beplantning, belsegning og regnvandshandtering. Han har
arbejdet indenfor en bred vifte af opgavetyper, bl.a. i forbindelse med starre natur-, byudviklings-,
boligkvarter- og anleegsprojekter, samt grgnne arealer, by- og vejrum samt grgnne arealer, hvor
der har veeret fokus pa at skabe funktionelle, oplevelsesrige og driftsvenlige byrum samt at der
tilvejebringes en god kobling til de omkringliggende bebyggelser og landskabet.

Af relevante projekter er medsendt:

e Revitalisering af Blokhus Baek og byrumsforskannelse: Blokhus Baek er genabnet og
omdrejningspunkt for nyt liv og rekreative aktiviteter; Projekteringsleder, byggeleder,
fagtilsyn

e Nye by- og naturrum i kystbyen @ster Hurup; Omdannelse af @ster Hurup, rekreative
forbindelser, der sammenbinder byen med havnen og de store naturveerdier, der findes i og
omkring byen; Projekteringsleder, byggeleder, fagtilsyn

¢ Naturtilpasset byudvikling i Malling: Kuperet omrade med smukke landskabelige
kvaliteter, som respekteres og indarbejdes i udbygningen af omradet; Projektleder,
projektering, fagtilsyn

Der vises en bred erfaring indenfor det vi sgger. Har medsendt gode relevante reference der
henvisninger til at der er lgst tilsvarende opgaver.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 9 da der vises rigtige gode arkitektmaessige
kompetencer med respekt og forstaelse for det vestjyske klima. Et godt samspil mellem
forskellige typer af byrum og gode oplevelsesrige samt en rumlige sammenhaeng og
samspil med bygningernes arkitektur
opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 2 Projekterende landskabsarkitekt: Landskabsarkitekt med 20 ars anciennitet, der er en
rutineret sagsarkitekt, fagprojektleder og tilsynsfarer der har saerligt fokus pa, at den landskabelige
bearbejdning, beplantning og belsegning understatter et stimulerende og fuldt tilgaengeligt milja.
der er preeget af overblik, grundighed, ansvarlighed, konstruktivt teamwork og godt humer.
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

Har arbejdet med alle faser af et projekt, og dermed har omfattende erfaring med alt fra
planlaegning og idéfase over projektering og udbud til fagtilsyn.

Af relevante projekter er medsendt:

e Helhedsgreb og nedslag Tegndermarsken, skal ggre Tgndermarsken tilgeengelig gennem
ruter, stier og stattepunkter. Sagsarkitekt

¢ Havdrup Bymidte, Et byrum der afspejler Havdrups identitet og dyrker det at bo, leve og
have hjemme i Havdrup samt gode vej- og stiforbindelser pa tveers af byen. Projektleder,
projektering

e Byrum og cykelmotorvej i Aalborg, Byrumsopgave og trafiksanering af @sterbro som del
af Aalborg: Sagsarkitekt

Der er medsendt en del vedr. pladsrenoveringer som indeholder lege- og opholdspladser, nye
vejforlab og beplantning. Kan ikke se der er arbejdet med handelsgader eller i turistomrader.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer med
et godt samspil mellem forskellige typer af byrumsamt gode oplevelsesrige og rumlige
sammenhange og samspil med bygningernes arkitektur. naevner kun en opgave der viser
respekt og forstaelse for det vestjyske klima

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget med kommunikation

CV 3 Sagsansvarlig landskabsarkitekt: Landskabsarkitekt med 12 ars anciennitet der bl.a.
arbejder. med at formgive og udvikle 'byens landskab’, herunder gader/veje, pladser, parker,
byrum og gvrige friarealer. Der vises at der er fokus pa at skabe funktionelle og oplevelsesrige
byrum samt at der tilvejebringes en god kobling til bebyggelserne og det omkringliggende
landskab. Samtidig med at den konkrete lgsning indteenkes i den landskabelige, bymaessige og
infrastrukturelle kontekst med en fornemmelse for de kulturelle og sociale aspekter, der er pa spil.

Af relevante projekter er medsendt:

e Breaedstrup Banetorv og -sti; et projekt der sammenbinder byen pa tvaers og leder
cyklister let og bekvemt gennem byen og videre langs den historiske Bryrup banesti
Projektleder

o Albertslund Syd, Projektleder
Nedre Gravene og Skt Mathiasport, Fornyelse og redesign af tre centrale byrum i Viborg
Midtby, Projektleder og sagsarkitekt

Der vises god erfaring indenfor bearbejdning af landskab og har medvirket som sagsarkitekt pa
flere projekter. Der vises ingen erfaring eller projekter der omhandler handelsgader, men rigtig
meget med byrum og landskab.

Der er ingen projekter der viser forstaelse for klimaet langs vestkysten eller det maritime miljg. Dog
lidt fra Vejle &

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 7 viser gode arkitektmaessige kompetencer viser
projekter, der omhandler pladser og opholdsarealer, men naevner ingenting fra det
vestjyske klima eller handelsgader
opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget med kommunikation

CV 4 Projektleder: Anlaegsingenigr: Anleegsingenigr med 22 ars anciennitet der har en bred
erfaring med bade projektledelse, entrepriseledelse, renovering af forsyningsanlaeg,
kloakrenovering, byggemodning samt helhedsorienteret vandplanlaegning herunder klimatilpasning
og myndighedsbehandling. Der er tidligere arbejdet med stgrre renoveringsopgaver, herunder
ogsa for forsynings- og anlaeagsomradet

Samtidig beskrives gode evner for kommunikation og han kan med sin lokalforankring i omradet
vaere med til at sikre rettidig inddragelse af interessenter via relevante kommunikationsplatforme.

Af relevante projekter er medsendt:

e Forskgnnelse af Hjerting Strandpromenade, Projektet indeholdt etablering af havpool,
promenadedaek, oplevelses udstyr mm.

Det vurderes at den tilbudte kompetence har god erfaring med projektledelse til at have stor
anleegsteknisk baggrund og erfaring. Da der beskrives en del omhandlende renovering af
forsyningsanlaeg, vandplanleegning og klimatilpasning er det sveert ved at se relevansen i det
fremsendte i forhold til dette projekt

Det fremgar ikke hvilken rolle der er tilteenkt personen skal varetage i projektet, men er sikkert en
god erfarende anleegsingenigr. Det fremgar ikke om der er erfaring fra arbejder i handelsgader,

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 viser gode ingenigr kompetencer fra
kloaksaneringsopgaver, forsyningsopgaver og et enkelt projekt der omhandlende trafik og
ve

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 6 beskriver beskrives gode kommunikative evner

CV 5 Ingenigr, Anleegsteknik: Anleegsingenigr med 38 ars anciennitet der har rigtig mange ars
erfaring indenfor anleegsomradet. | de senere ar har han specielt sig pa vejomradet, hvor de
primzere opgaver har vaeret indenfor vejbygning- og trafikomradet. Han har veeret tilknyttet 3
vejregelgrupper, Afmaerkning af vejarbejder, Vejdrift og Afvanding, og ma derfor have rigtig god
erfaring inde i regelsaettet vedr. vejteknik.

Af relevante projekter er medsendt:

o Thors Have, Odense; Projektering af vej- og parkeringsanleeg
o Esbjerg Towers, Projektering af vej- og parkering samt kloak
e Flygtningemuseum, Oksbgl, Projektering af vejanlaeg
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

| det fremsendte vises det at der stort set kun er arbejdet med projektering af vejanlaeg, kloak og p-
anleeg. Der vises ikke at der er erfaring med arbejde i handelsgader, i turistomrader elle langs
Vestkysten

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 viser gode ingenigr kompetencer fra
kloaksaneringsopgaver, forsyningsopgaver samt vej og trafik projekter og byggestyring

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke noget om kommunikation

CV 6 Elektroingenigr; Elektroingenigr med 43 ars anciennitet der har arbejdet med projekter i
forbindelse med havne, lufthavne, scenelys- og lydanlaeg, kirker, kraftveerker og trykkerier. Der er
beskrevet at der er erfaring i projektering af: fornyelser i byrummet, industribyggeri, bolig- og
institutions byggeri, sygehusbyggeri og renoveringer af bygninger. Gar ud fra at det er indenfor
belysning. Hans rolle i projektet er ikke defineret.

Af relevante projekter er medsendt:

e Viking Saving Equipment: Udbygning af kantine- og kakkenfaciliteter
o Psykiatrisk Sygehus, Esbjerg: Projektering af alle elinstallationer

e Kirk Christiansen: Lynaflederanlaeg pa hovedbygning

e GBL: Stibelysnings- og gadelysprojekter i forbindelse med byfornyelser

Har stor og bred erfaring indenfor belysning, men har sveert ved at se relevansen for dette projekt,
idet lys er taget ud som en bygherreleverance, og kan derfor ikke se hvilken funktion han skal
varetage da der ikke vises andet end installationsteknik.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 5 der vises gode ingenigrmaessige kompetencer,
indenfor belysningsprojekter, men da dette ikke er en specifik kompetence der
eftersparges, kan der ikke gives mere.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke noget om kommunikation

Generelt

Bemeerkningerne til de fremsendte CVér: der tilbydes et godt sammensat hold af mange forskellige
kompetencer bade dem vi sgger og nogen vi ikke helt forstar.

De tilbudte arkitektmaessige kompetencer viser god erfaring i forhold til at arbejde med
gader/veje, pladser, parker, byrum og gvrige friarealer. Der er vist at der er arbejdet med at skabe
funktionelle og oplevelsesrige byrum samt at der tilvejebringes en god kobling til bebyggelserne og
det omkringliggende landskab

Der vises ikke meget i forhold til turist omrader eller projekter der viser respekt og forstaelse for
det vestjyske klima.

Men der er arbejdet en del med et godt samspil mellem forskellige typer af byrum samt gode
oplevelsesrige og rumlige sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur.
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8

De tilbudte ingenigrmeessige kompetencer viser god erfarende og anciennitet, der vises stor
erfaring med projektering af vejanleeg, kloak og p-anlaeg, og mindre fra projekter i handelsgader og
byrumsprojekter. Da der er tilbudt en kompetence som ikke efterspgrges, traekker det en karter
ned

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 7

De tilbudte kompetencer indenfor kommunikation der beskrives gode evner for kommunikation
eks. med sin lokalforankring i omradet hvor holdet kan sikre rettidig inddragelse af interessenter via
relevante kommunikationsplatforme.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 6

Der er samlet givet 7 point for det fremsendte.
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

TEAM 3:

Ingenigrgruppen Varde A/S sammen med ORR@N og Arkitekt Kristine Jensens
Tegnestue

Generelt (geelder alle fremsendte CVér)

e Grunduddannelse. Ok.
o Relevante efter-/videreuddannelser. Ok. Er meget varierende
e Tidligere relevante ansaettelser og arbejdsfunktioner. Ok.
e Relevante funktioner og udfgrte opgaver. Ok.

CV 1 Projekt- og projekteringsleder: Bygningsingenigr med 12 ars anciennitet, der har flere ars
erfaring fra byggebranchen som projekt- og projekteringslederen pa en reekke mindre og
mellemstore bygge- og anlaegsprojekter.

Vil i dette projekt fa det overordnet ansvar for vej, og trafik, belaegning afvanding, kvalitet og
gkonomi.

Der er medsendt fa relevante projekter:

e Bauhaus flere forskellige steder, byggeri og beleegning: Projekt- og projekteringsledelse,
samt projektopfglgning og tilsyn
o Flere projekter af industrihaller byggeri og beleegninger.

Der vises en bred erfaring indenfor projekt- og projekteringsledelse, projektering af
anleegskonstruktioner, herunder jord-, kloak- belsegnings- og betonarbejder, samt
projektopfalgning og tilsyn

Viser ikke erfaring med byrum, handelsgader, Igsninger af trafikale problemstillinger projekter fra
turistomrader eller langs vestkysten.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0 er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 7 har gode ingenigrmaessige kompetencer men viser
ikke noget med funktionelle vej-og byrumsprojekter, men meget om byggeri og
projektledelse

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 2 Bygningskonstruktgr: Bygningskonstruktgr med 14 ars anciennitet, der skal varetage rollen
som arbejdsmiljgkoordinator (P+B) med overordnet ansvar for arbejdsmiljget i udfarelsesfasen +
IKT-ledelse.

Har arbejdet med alle faser af et projekt, og dermed har omfattende erfaring med alt fra
planleegning og idéfase over projektering og udbud til fagtilsyn.

Der er en bred erfaring indenfor alle projektforlgbets faser, fra skitsering, projektering til udfgrsel og
han har tidligere arbejdet med planer for projekt, treening og kommunikation.
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

Har tidligere undervisning i IKT og moderne projekt- og byggeledelse med brug af IKT ved
Byggecentrum

Af relevante projekter er medsendt:

o Opfarelse af boligbyggeri: IKT-ledelse, bygge- og arbejdsmiljgledelse,
e Samt en del projekter der omhandler opfarsel af boligblokke

Der er ikke medsendt relevante projekter i forhold til anleegget men en del om den rolle han skal
varetage. Det fremgar ikke at der har veeret arbejdet med handelsgader eller i turistomrader.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 7 har gode kompetencer men viser ikke noget med
funktionelle vej-og byrumsprojekter, men meget om byggeri og projektledelse.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke noget med kommunikation

CV 3 Sagsansvarlig ingenigr og byggeleder.: Ingenigr med 8 ars anciennitet der bl.a. skal
varetage ansvaret for byggeledelse samt vej, trafik, beleegning og afvanding. Der er en bred
erfaring indenfor bade vej- og aflabsbranchen. Det fremsendte viser at erfaringen hovedsageligt er
kommet gennem ny anleeg af cykelstier, byggemodninger, separat-kloakerings- samt
renoveringsopgaver pa aflsbsomrade.

Der vises desuden erfaring inden for i projektstyring af byggeledelse, samt projektering af vej og
trafik anleeg.

Af relevante projekter er medsendt:

Generelt kloaksepareringsprojekt: Tilsyn og arbejdsmiljgkoordinering

e Cykelsti projekter: Projektleder, projekteringsleder og projekterende ingenigr

¢ Byggemodnings projekter: Projektleder og detailprojektering af vejanleeg, byggeleder og
tilsynsfgrende

De medsendte projekter viser god erfaring inden for byggemodninger, cykelstier, og
kloakseparering. Der vises ikke noget om byfornyelse eller by forskennelse, eller andre at de
gnskede parametre.

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8, har gode ingenigr kompetencer der viser forstaelse
for funktionelle vej- og stianlaeg, og viser erfaring indenfor projektleder, projekteringsleder
byggeledelse og tilsyn.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget med kommunikation

CV 4 Arkitekt: Arkitekt med 13 ars anciennitet der er specialiseret i kystneere stettefaciliteter og
attraktioner, udvikling af strandfaciliteter, koldtvands- og stettefaciliteter til rekreativt udeliv,
herunder funktionsprogrammering, borgerinddragelse og udvikling af ideopleeg og
scenarieudarbejdelse. Der er en bred erfaring
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En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

Har evnen til at lede projekter og processer med sveere restriktioner og komplekse
myndighedsforhold sikkert i male. Og besidder samtidig evnen til at holde fokus gennem alle
planlaegnings, projektudviklingens og byggeriets faser fra de spsede idéer gennem
projekteringsprocesser og frem til den endelige realisering.

Har forstdelse for kontekst, landskabet og saerlige kulturhistoriske vaerdier og gode kommunikative
evner og borgerinddragelse

Af relevante projekter er medsendt:

e Cold Hawaii Indland: projektleder- et kyst naert projekt
o Havets Giganter i Esbjerg: projektleder- Projektet skulle belyse mulighederne for at udvide
det eksisterende fiskeri- og sgfartsmuseum ud mod Nationalpark Vadehavet

Det vurderes at den tilbudte kompetence har god erfaring og der viser to meget relevante projekter
i kystnzere omrader og andre sarbare naturomrader. Der viser forstaelse for forskellige
planjuridiske bindinger og restriktioner, der er i den slags projekter

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 9 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer med
et godt samspil mellem forskellige typer af byrumsamt gode oplevelsesrige og rumlige
sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur. og der viser respekt og forstaelse
for det vestjyske klima

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 6 beskriver de kommunikative kompetencer med
erfaring fra bade at handtere borgere og lokale interessenter, politiske udvalg og
kommunale forvaltningen

CV 5 Arkitekt: Arkitekt med 30 ars anciennitet der skal varetage kommunikationen. Er specialist
inden for kystnaerhedszonen, og har arbejdet intensivt i den danske kystzone. Viser der er erfaring
med dialog som en vigtig del af arbejdsproces, hvor fokus er at understatte teette, samarbejder
med mange, meget forskellige interessenter.

Har ligeledes erfaring med samskabelse, teet og aben dialog, hvor arkitektur, funktionalitet og
landskab i samspil danner seeregne og gode helhedsorienterede rammer om oplevelsesrige mgder

og stedsspecifikke Igsninger, og har erfaring med en dialogbaret udviklingsproces med inddragelse
af aktarer, turister, grundejere mf. der anses som den naturlige vej til at skabe rammer for den
gode proces og det vellykkede projekt.

Ligesom der er erfaringer med forskelligartede inddragelsesprocesser, er kompetente i forhold til at
mgade erhvervsdrivende, handlende, fastboende, turister fra forskellige lande, sommerhusejere og
lejere, m.fl. i gjenhgjde

Af relevante projekter er medsendt:

e Klintholm Havn pa Mgn: ansvarlig for interessen inddragelse og for udstilling pa havnen
under opgavens udfgrelse
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e Rekreativ kystsikring af Juelsminde: projektleder pa et skitseforslag og ansvarlig for at
skitsere forslaget i dialog med de mange forskellige aktarer, grundejere og interessenter.

e Tangkrogen- indretning af p-plads: stod for at skitsere pa parkeringsplads s@geveje, og
rekreative cykelparkeringsarealer samt at omseette trafik-og parkeringsplanen visuelt og
grafisk gennem diagrammer, illustrationsplaner m.m.

| det fremsendte vises det at der rigtig god erfaring i forhold til kommunikation. Der er fremsendt tre
gode relevante projekter der viser god forstaelse af den lokale natur, kystklima turistomrader og i
hgj grad kommunikation

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer men
ingenting om respekt og forstaelse for det vestjyske klima (har stor erfaring fra andet
kystklima).

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 6 beskriver de kommunikative kompetencer med
erfaring fra bade at handtere borgere og lokale interessenter, politiske udvalg og
kommunale forvaltning

CV 6 Landskabsarkitekt; Landskabsarkitekt med 36 ars anciennitet og stor erfaring indenfor de
forskellige grene af faget og har seerlige kompetencer omkring design og projektering.

Er ikke beskrevet saerlig godt og viser reelt ikke hvilken kompetencer der tilbydes
Af relevante projekter er medsendt:

e Solnedgangspladsen, Skagen: Koncept- og procesudvikling

e Svinklgv Badehotel: Sagsarkitekt dispositions- og projektforslag og hovedeprojekt,
landskab

e Samt et par projekter for pladsomdannelse

CVét siger ikke meget om hvad erfaring er tilbydes, der er kun naevnt hvilken arbejdspladser han
har veeret pa. Der er medsendte et par gode og relevante fokus projekter, der viser forstaelse for
det vestjyske klima, ingen handelsgader og ganske lidt i turistomrader

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer og
nogen respekt og forstaelse for det vestjyske klima (har erfaring fra andet kystklima) men
har et par projekter med der viser samspil mellem forskellige typer af byrum og gode
oplevelsesrige rumlige sammenhaenge.

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke noget om kommunikation

Generelt
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Bemaerkningerne til de fremsendte CVér: der tilbydes et godt sammensat hold af de mange
forskellige kompetencer vi sgger.

De tilbudte arkitektmaessige kompetencer viser god erfaring i forhold til at arbejde med

kystnaere projekter, borgerinddragelse og udvikling af ideopleeg og scenarieudarbejdelse. Det
vurderes at evnen til at lede projekter og processer er godt deekket der vises dag ikke meget fra
arbejdet med at skabe funktionelle og oplevelsesrige byrum og samspil med bygningernes
arkitektur. Der vises noget i forhold til turist omrader eller projekter der viser respekt og forstaelse
for det vestjyske klima.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8

De tilbudte ingenigrmeessige kompetencer viser god erfarende og anciennitet, der vises stor
erfaring med projektering af vejanleeg og kloak, byggestyring og projektledelse.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 7

De tilbudte kompetencer indenfor kommunikation der beskrives gode evner for kommunikation
eks. med sin lokalforankring i omradet hvor holdet kan sikre rettidig inddragelse af interessenter via
relevante kommunikationsplatforme.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 10

Der er samlet givet 8,34 point for det fremsendte.
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TEAM 4:
SLA A/S sammen med Ingenigrfirmaet VIGGO MADSEN A/S

Generelt (geelder alle fremsendte CVér)

e Grunduddannelse. Ok.
¢ Relevante efter-/videreuddannelser. Ok. Er meget varierende
e Tidligere relevante anseaettelser og arbejdsfunktioner. Ok.
e Relevante funktioner og udfgrte opgaver. Ok.

CV 1 Projekt- og projekteringsleder:

Arkitekt med 17 ars anciennitet, der har erfaring i at lede tveerfaglige teams i forbindelse med bade
design og udfgrsel af landskabs- og anleegsprojekter af alle skala. Han har erfaring med design,
projektering, projektledelse og tilsyn af saerligt byrumsopgaver, hvor baeredygtigt mobilitet og
velfungerende infrastruktur er kerneelementer.

Der papeges en har seerlig evne til at teenke i landskabsarkitektoniske lgsninger, der tager hgjde
for en lang reekke interesser og bindinger - uden at ga pa kompromis med hverken projektets
tekniske eller sestetiske vaerdi. Samtidig med der er fokus pa at skabe funktionelle, oplevelsesrige
og driftsvenlige byrum samt at der tilvejebringes en god kobling til de omkringliggende bebyggelser
og landskabet.

Der er medsendt fa relevante projekter:

Havnefront og bypark i Sgnderborg: Projektleder

Nationalparkcenter Thy: Projektleder pa tilsyn, opfalgning og aflevering
Indfrier bymidtens potentialer- Hobro: Projekt-, projekterings- og byggeleder
Den attraktive midtby- Grena: Projekt-, projekterings- og byggeleder

Der vises en bred erfaring i at lede tvaerfaglige teams i forbindelse med bade design og udfarsel af
landskabs- og anlaegsprojekter af alle skala, og der vises erfaring med byrum, handelsgader,
lzsninger af trafikale problemstillinger lidt projekter fra turistomrader og langs vestkysten.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 9 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer der
viser nogen respekt og forstaelse for det vestjyske klima, har projekter der viser et godt
samspil mellem forskellige typer af byrumsamt med gode oplevelsesrige og rumlige
sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur.
opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 2 Ingenigr: Ingenigr med 33 ars anciennitet, der som projektleder har fulgt projekterne fra
tegnebraettet til myndighedsgodkendelse og udfgrelse, samt feerdigggarelse, i rollen som
byggeleder og sikkerhedskoordinator
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Der er erfaring med projektering, projektledelse og styring af byggeri, trafiktekniske projekter,
ledningsarbejder og kloakeringsprojekter. Og vedkommen besidder kompetencer inden for
strategisk planleegning, procesdialog mv. i forbindelse med udformning af nye lokalplan- og
byomrader for kommuner og private bygherrer.

Der er fokus pa at der sker en forventningsafstemning, borgerinddragelse, en god kontakt med alle
interessenter, da det er et kriterie for et succesfuldt projekt.

Af relevante projekter er medsendt:

e Gagader i Silkeborg: byomdannelse, fornyelse af to gagader
e Struer By og Havn: Byomdannelse: projekteringsleder
e Silkeborg: Danmarks grgnneste gagader: Arbejdsmiljgkoordinator og byggeleder

Der er medsendt- gode relevante projekter. Der vises erfaring hvor der arbejdes i bymidte og med
omdannelse af byrum og pladser samt handelsgader Men ikke noget fra vestkysten eller fra strand
miljger. Der vises en del med klimasikring.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 har gode ingenigrmaessige kompetencer der viser
forstaelse for med funktionelle vej-og byrumsprojekter, dog en del om klimatilpasning

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 5 beskriver en lille del om de kommunikative
kompetencer

CV 3 Arkitekt — Projektejer: Arkitekt 20 ars anciennitet der bl.a. skal varetage rollen, projektejer
og derfor vaere designansvarlig og kontraktholder pa delprojekter i alle skala, faser og kontekster
fra mindre anleegsprojekter til store tveerfaglige natur- og byomdannelsesprojekter og strategisk
byudvikling fra de tidlige skitseringsfaser til detailprojektering og udfgrelse.

Han evner at skabes gode rammer for beeredygtige, livlige og attraktive bykvarterer med plads til
sanselige oplevelser i hverdagen, er en dygtig formidler med stor erfaring i at lede tveerfaglige
teams i komplekse processer og skabe veerdifuld dialog mellem samarbejdspartnere, interessenter
og bygherrer.

Af relevante projekter er medsendt:

e Silkeborg: Danmarks grgnneste gagader: Projektejer
o Nationalparkcenter Thy: Projektejer
e Lemvig Havn: Mangfoldige bylivsmuligheder for alle: Projektejer

De medsendte projekter viser god relevant erfaring fra projekter fra bymidter og med omdannelse
af byrum og pladser. Der vises dog en hel del med klimasikring, og kan ikke helt forsta hvilken
rolle han har i projektet, da varde kommune er projektejer.

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser gode arkitektmaessige kompetencer med
projekter der har et godt samspil mellem forskellige typer af byrumsamt med gode
oplevelsesrige og rumlige sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur og har
handelsliv.
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o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr
o opfylder 3. delkriterier til karakteren 4 der beskriver en lille vedr. erfaring med de
kommunikative kompetencer

CV 4 Anlaegsingenigr: Ingenigr med 14 ars anciennitet der skal have ansvar for samtlige
ingenigrydelser, (ass. byggeleder og arbejdsmiljgkoordinator), han har falgende uddannelse og
efteruddannelse

(dette afsnit er kun med for at se forskellen pa de to hold der er i spil om at vinde opgaven kda der
er meget teet lgb om opgaven)

¢ Uddannelse: Ingenigrhgjskolen i Aarhus, Diplomingenigr
e Efteruddannelse:

o Dimensionering af vejbefeestelser

o Tillsyn og kontrol med asfaltarbejder

Der er en bred erfaring da han har arbejdet med en bred vifte af anlsegsopgaver, herunder
fornyelse af byomrader, kloakeringsopgaver, flere vej- og stiprojekter sdsom krydskonstruktioner,
rundkgrsler og fartdeempende foranstaltninger samt byggemodningsprojekter af villaparceller og
erhvervsomrader. Der vises ogsa erfaring med projektering af stgrre og mindre anleegsprojekter
samt byggeledelse og tilsyn

Af relevante projekter er medsendt:

e Gagader i Silkeborg: byomdannelse, fornyelse af to gagader: Projekteringsleder

e Grena - Den attraktive midtby: bymidteomdannelse, anlaegs-, vej- og lednings-projekt:
Projekteringsleder

e Gagader i Silkeborg: byomdannelse: fornyelse af to gagader: projekteringsleder

e Struer By og Havn: Byomdannelse, stormflods- og klimatilpasning: projekteringsleder

Det vurderes at den tilbudte kompetence har god erfaring og der er medsendt meget relevante
projekter der vises erfaring fra bymidter og med omdannelse af byrum og pladser. Men ikke noget
fra vestkysten eller fra strand miljger.

Der vises en del med klimasikring.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0 er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 mangler at vise de ingenigrmaessige kompetencer
der viser forstaelse for funktionelle vej-men ogsa gerne lidt mere om byrumsprojekter

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 5 Trafikplanleegger: Ingenigr med 13 ars anciennitet civilingenigr med ansvar for
trafiksikkerhed og der har falgende uddannelse og efteruddannelse

(dette afsnit er kun med for at se forskellen pa de to hold der er i spil om at vinde opgaven da der
er meget teet lsb om opgaven)
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¢ Uddannelse: Civilingenigr med specialisering i Vej og Trafik
e Efteruddannelse:

o Professional Project Management — Team & Customer,
Professional Project Management — Basic,
Vejen som arbejdsplads, Trin 1,
trafiksikkerhedsrevisor,
trafiksikkerhedsinspektion,

O
O
O
O
Der vises en god erfaring med trafikplanleegning i kontekst til byudvikling, blandt andet fra starre
byudviklingsomrader som Stigsborg Havnefront i Aalborg og Parpirgen i Kabenhavn.

Der er stor erfaring med trafikken i kystbyer og har arbejdet indgaende med trafikken i blandt andre
Klitmgller, Hvide Sande, Allinge-Sandvig, Thisted, Gilleleje, @ster Hurup og Svaneke.

Af relevante projekter er medsendt:

o Nationalparkcenter Thy: Trafikplanleegning, skitse- og detailprojekt, udbud samt
borgerinddragelse. - projektleder

e Klitmgller Helhedsplan: seerligt handtering af parkering - Sagsmedarbejder

e Thisted — udviklings- og infrastrukturplan: Assisterende projektleder og fagleder for
trafik

¢ Mobilitetsplan for Mariagerfjord Kommune - projektleder

| det fremsendte vises et godt og alsidigt kendskab til trafik i turist og kystbyer, hvor der kommer
mange turister.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 8 mangler nogen af de ingenigrmaessige kompetencer
vi eftersparger, men viser forstaelse for funktionelle vej og om byrumsprojekter.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke erfaring om de kommunikative
kompetencer

CV 6 Antropolog; Cand. Scient. Anth., antropolog og proceskonsulent med 5 ars anciennitet, skal
varetage kommunikation og inddragelse og har ogsa erfaring indenfor dette felt.

Der vises erfaring og ekspertise i at forsta forholdet mellem menneskers hverdagsliv og deres
fysiske omgivelse. Hun har erfaring i anvendelse kvalitative metoder til inddragelse,
procesfacilitering, samarbejde, samskabelse og analyse skaber hun nye indsigter og strategier,
som skaber veerdi for projektet, brugere og bygherre.

Der er erfaring med at arbejder med nytesenkende metoder til involvering af borgere,
erhvervsdrivende, private matrikelejere, foreninger og offentlige aktgrer. Samtidig er der saerlige
kompetencer omkring design og projektering.

Af relevante projekter er medsendt:
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e Thyborgn Kanal, kystsikre af den vestlige del af Limfjorden: involveret i
inddragelsesprocessen

o Hgje Taastrup: Veerdiprogram for Kulturstrgget, Ansvarlig for kommunikation og
inddragelse

o Grgnningen-Bispeparken: En tryghedsskabende inddragelsesproces, Ansvarlig for
kommunikation og inddragelse

CVét beskriver ikke seerlig godt og viser reelt ikke hvilken kompetencer der tilbydes, men viser stor
erfaring kompetencer med et godt og alsidigt kendskab til kommunikation og inddragelse i alle
typer af projekter.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:
o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0 er ikke arkitekt
o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 10 er uddannet antropolog og proceskonsulent og har
derved erfaring indenfor de kommunikative kompetencer

Generelt

Bemaerkningerne til de fremsendte CVér: der tilbydes et godt sammensat hold af de mange
forskellige kompetencer vi sgger.

De tilbudte arkitektmaessige kompetencer viser god erfaring i forhold til at arbejde med
byomdannelse og byrum. Der er kun medsendt fa kystnaere projekter. Det fremgar ikke meget fra
arbejdet med at skabe funktionelle og oplevelsesrige byrum og samspil med bygningernes
arkitektur. Der vises spartant noget i forhold til turist omrader eller projekter der viser respekt og
forstaelse for det vestjyske klima.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8,5

De tilbudte ingenigrmaessige kompetencer viser god erfarende og anciennitet, der er medsendt
gode relevante projekter vises stor erfaring med projektering af vejanleeg og kloak, byggestyring og
projektledelse, samt erfaring fra bymidter og med omdannelse af byrum og pladser. Men ikke
meget fra vestkysten eller fra strand miljger. Til gengaeld vises der en del med klimasikring.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 8

De tilbudte kompetencer indenfor kommunikation er uddannet til at varetage opgaven og har
god erfaring indenfor omradet. Der vises et godt og alsidigt kendskab til kommunikation og
inddragelse i alle fases i denne type projekter.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 10

Der er samlet givet 8,83 point for det fremsendte.
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TEAM 5:

Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og Fuldendt P/S

Generelt (geelder alle fremsendte CVér)

e Grunduddannelse. Ok.
o Relevante efter-/videreuddannelser. Ok. Er meget varierende
e Tidligere relevante ansaettelser og arbejdsfunktioner. Ok.
e Relevante funktioner og udfgrte opgaver. Ok.

CV 1 Projektansvarlig:

Arkitekt med 18 ars anciennitet, der har erfaring i at arbejdet med byvisioner, strategisk
byplanleegning, transformation af byomrader og bygninger, byrum og nybyggeri. Der papeges
seerlige kompetencer indenfor strategiske og kreative processer med en hgj grad af kompleksitet
indenfor bade byggeri og planlaegning

Samtidig besidder han evne til at arbejder med arkitektonisk planlaegning og progressive
bevaringsstrategier for at identificere, overseette og viderefgre unikke stedsidentiteter og kvaliteter
til moderne bykvarterer og rekreative landskabsrum. Den projektansvarlig bista projekt- og
projekteringsledere som sparringspartner ift. at sikre progressive, nyskabende og realiserbare
lzsninger for en levende bymidte med NATURIig atmosfaere i Blavand

Der er medsendt fa relevante projekter:

e Arhusgade-kvarteret: Lokalplan, design og projektering af belsegninger, mv.-
Projektansvarlig

e Amtssygehuset: Udviklingsplan- Projektansvarlig

e Blavand: Trafik- og Masterplan - Projektansvarlig
Stalsatte Byrum: Helhedsplan - Projektansvarlig

De medsendte projekter viser kun planer og ikke projekter der er gennemfart fysisk i marken. Og
kan derfor ikke se om han har arbejdet med projekter i marken, hvor der er bade handelsliv og
natur at tage hensyn til.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 7 viser kun planer men beskriver rigtige gode
arkitektmaessige kompetencer. Har svaert ved at se om der er respekt og forstaelse for det
vestjyske klima samt et godt samspil mellem forskellige typer af byrumsamt gode
oplevelsesrige og rumlige sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur, da der
kun er referent planer.

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke de kommunikative kompetencer
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CV 2 Arkitekt: Arkitekt med 19 ars anciennitet, der skal veerre projektleder pa anlsegsprogram —
myndighedsprojekt. Der er store erfaring med projekteringsledelse og brede arkitektfaglige erfaring
med seerlig landskabsarkitektur. Hvor der er saerlige kompetencer til at varetaget ansvaret for den
overordnede koordinering bade internt og eksternt med radgiverteams, bygherre og myndigheder.

Evne til at sikrer, at opgaverne tilgas med en helhedsteenkning, der rummer bade bymaessigheden
og det naturlige, vil veere til stede. Og han har kompetencen til styring af projektet ift. udvikling,
aftaler, gkonomi, tid, mgder, bemanding, leverancer og KS, koordinering med bygherre og @vrige
radgivere, dialog med myndigheder og interessenter/aktgrer, og vil falge projekterne fra
tegnebraettet til myndighedsgodkendelse og udfgrelse, samt faerdigggrelse, i rollen som
byggeleder og sikkerhedskoordinator

Af relevante projekter er medsendt:

Herning Hgjskole: Radgivning ifm. restaurering og omdannelse - Projektleder landskab
Stigsborg Naturpark: Vision og helhedsplan - Projektleder i Projekteringsfasen

Nationalparkcenter Thy: Formidlingsrum bygget ind i den eksisterende klit- Projektleder
Hvidbjerg Strand: Adgangsveje og ophold - Projektleder Dispositions- og projektforslag

Der er medsendt- gode relevante projekter der viser god erfaring og deltagelse i mange projekter
neer vestkysten, kan dog ikke se hvor mange der er udfgrt i marken. Der vises ikke erfaring hvor
der arbejdes i bymidte og med omdannelse af byrum og pladser samt handelsgader Men ikke
meget fra vestkysten eller fra strand miljger.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser gode arkitektmaessige kompetencer med
respekt og forstaelse for det vestjyske klima et godt samspil mellem forskellige typer af
byrums amt gode oplevelsesrige og rumlige sammenhaenge og samspil med bygningernes
arkitektur, ingenting fra handelsgader.

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 3 Landskabsarkitekt: Landskabsarkitekt der er fagansvarlig for landskab med 20 ars
anciennitet. Der har erfaring med byudviklingsprojekter og landskabsdesign i alle starrelser,
skalaer og kompleksiteter og derfor har en stor kompetence til at udvikle og realisere byrums- og
landskabs-projekter med forstaelse for de klimatiske, kulturelle og miljgmaessige indvirkninger.

Bisidder kerneekspertise til at udvikle og gennemfarer projekter fra idé til realisering, gennem
inddragende dialog med bygherre, aktarer og brugere om disses gnsker, dramme og mal

Det er en malsaetning at lgse alle opgaver pa et hgijt byplanmaessigt, landskabsarkitektonisk,
havekunstnerisk og teknisk niveau, hele vejen fra idé til udfgrsel og inden for de gkonomiske
rammer, der er til radighed.

Af relevante projekter er medsendt:
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o Lgkken Moleleje: Renovering og opgradering af leemolen med rekreative tiltag - Skitsering,
projektering, udbud, byggeledelse, fagtilsyn

o Klitpladsen i Lgkken: skabelse af en plads, der forbinder byen med stranden og molelejet-
Skitsering, projektering, udbud, fagtilsyn

e Blavand: Helhedsplan for mobilitet i Blavand, kun plan - Skitsering
Kongensgade i Esbjerg: Design og omleegning af gadgaden mv. - Projekterings-leder,
projektering, byggeledelse, fagtilsyn.

De medsendte projekter viser god relevant erfaring fra projekter fra bymidter og med omdannelse
af byrum og pladser og der er stor erfaring indenfor det vestjyske, og i handelsgader samt
turistomrader. Gode relevante projekter der viser stor erfaring indenfor omradet.

o opfylder 1. delkriterier til karakteren 8 viser rigtige gode arkitektmaessige kompetencer med
respekt og forstaelse for det vestjyske klima, der er vedlagt et par projekter der viser et godt
samspil mellem forskellige typer af byrum samt gode oplevelsesrige og rumlige
sammenhaenge og samspil med bygningernes arkitektur.

o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 2 beskriver lidt om inddragelse der viser lidt af de
kommunikative kompetencer

CV 4 Anleegsingenigr: - Ingenigr med 22 ars anciennitet der skal have ansvar for
projekteringsledelsers i udbudsprojekt, han har falgende uddannelse og efteruddannelse

(dette afsnit er kun med for at se forskellen pa de to hold der er i spil om at vinde opgaven da der
er meget teet lsb om opgaven)

¢ Uddannelse: Ingenigrens Lederuddannelse, Vitus Bering
o Diplomingenigr, Aalborg Universitet, Esbjerg
o Kloakmester
e Efteruddannelse:
o Arbejdsmiljgkoordinering. projekterings- og udfarselsfase
Trafiksikkerhedsrevision,
Vejen som arbejdsplads trin 1
Vejen som arbejdsplads trin 2,
Pas pa banen,
Arbejdsmiljglederuddannelsen for sikkerhedssko,
Entrepriseret,
Jordforureningsloven,

O O O O O O O

har et hgjt uddannelsesniveau.

Der er en bred erfaring med styring af komplicerede vej- og anlaegsprojekter,og har en seerlig evne
til, pa tveers af fag og roller, at finde de bedste realistiske Igsninger under hensyntagen til
projektets eestetik, brugernes behov og gnsker, som kombineret med solid viden om geeldende
lovgivning, og er garant for stor tilfredshed.

Der tilbydes en lgsningsorienteret tilgang til projekter, gennem mange ars erfaringer, og ser
lgsninger frem for udfordringer.
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Der er en bred erfaring i forbindelse med at arbejde med omradeforskennelser samt lgsning af
trafikale problemstillinger i turistomrader langs vestkysten. samtidig har det givet ham en szerlige
forstaelse for de kraefter man er oppe imod i de kystnaere omrader.

Af relevante projekter er medsendt:

o Oplevelsespark Naturkraft: Konstruktions- og installationsprojekt, anlsegsprojeket;
Projektansvarlig i alle faser

o Filsg Elipsebro: Detailprojektering af Elipsebro: beregninger, optegning, udbud, fagtilsyn

o By forskgnnelse Henne Strand: Ingenigrprojektering; udbudsmateriale og fag-tilsyn

o Lakolk Ny centerplads: Hovedeprojekt; udbud, byggeledelse, fagtilsyn,
arbejdsmiljgkoordinering

e Omradefornyelse Hirtshals: Ingenigrradgivning; byggeledelse fagtilsyn

o Varde midtby: Ingenigrprojektering; arbejdsmiljgkoordinering, udbud, byggeledelse, tilsyn,
koordinering

Det vurderes at den tilbudte kompetence har rigtig god erfaring og et hgjt uddannelsesniveau, i
forhold til det vi s@ger. Der er medsendt meget relevante fokusprojekter, der viser at han har den
nagdvendige erfaring fra projektet i turistomrader, i handelsgader og fra det vestjyske klima. Har
medvirket til at Igse en del tilsvarende opgaver hvor byrum skal bindes sammen og opfylder alle de
parametre vi efterspgrger.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 9 har et hgjt har et hgjt uddannelsesniveau og viser
gode ingenigrmeessige kompetencer, fra forskellige anleegs- og byggeprojekter og en
enkelt omhandlende trafik og vej

o opfylder 3. delkriterier til karakteren O beskriver ikke de kommunikative kompetencer

CV 5 Ingenigr: Ingenigr med 23 ars anciennitet som fagansvarlig ingenigr, vej - og anleeg og der
har falgende uddannelse og efteruddannelse

(dette afsnit er kun med for at se forskellen pa de to hold der er i spil om at vinde opgaven da der
er meget teet lsb om opgaven)

¢ Uddannelse: Bygge- og anlaegsingenigr, Aalborg Universitet,
o Kloakmester, Aarhus Tech
e Efteruddannelse:
o Vejen som arbejdsplads trin 1
Vejen som arbejdsplads trin 2,
Coaching og konflikthandtering,
Certificeret i Garudas personprofil,
Arbejdsmiljgkoordinator,
Projektleder uddannelse trin 1,
Projektleder uddannelse trin 2
Projektleder uddannelse trin 3
Entrepriseret.

O O O O O O O O
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Der vises et hgjt uddannelsesniveau og en bred erfaring med projektledelse samt projektering og
fagtilsyn af bygge- og anleegsopgaver, og har gennemfart over 200 bygge- og anleegsprojekter -
store som sma. Den tilbudte kompetence har bade haft rollen som entreprengr, bygherre og
radgiver, hvilket ggr ham saerdeles rustet til samarbejde og projektledelse pa tvaers af interesser
og organisationer. Han er handlekraftig, lasningsorienteret og god til at opretholde fokus pa "den
rede trad” og "den kritiske vej”.

Der har veeret arbejdet med projekter med elementer af klimatilpasning, starre komplekse
byudviklings- og klimatilpasningsprojekter med mange projektdeltagere og interessenter.

Af relevante projekter er medsendt:

e Gedvad Byudvikling: Byudvikling og regnvandshandtering; Projektansvarlig projekterings-
0g opstartsfasen

e Horsensvej Hedensted: Hovedprojekt, projektering, udbud og fagtilsyn; Projektansvarlig
projekterings- og udfgrelsesfasen og fagtilsyn.

e Tgnder midtby; Byrumsprojekt og bevarelse af gl havnefront fra 1761; Projektansvarlig i
alle faser

| det fremsendte vises en del om projektering i alle projektfaser, samtidig vises stor erfaring idet
han har prgvet mange dele indenfor det vi sgger. Der vises dog ikke meget om byfornyelse, men
en del indenfor klima og projekter vedr. byudvikling i beboelsesomrader.

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:

o opfylder 1. delkriterier til karakteren O er ikke arkitekt

o opfylder 2. delkriterier til karakteren 9 viser gode ingenigrmaessige kompetencer, og
erfaring fra forskellige anleegs- og byggeprojekter, der omhandler trafik og vej,
klimatilpasning. Der vises ikke meget om byudvikling men forstaelse for funktionelle vej og
om byrumsprojekter.

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 0 beskriver ikke erfaring om de kommunikative
kompetencer

CV 6 Proceskonsulent; med en master i design og ledelse af kreative processer. med 5 ars
anciennitet, skal varetage kommunikation og inddragelse og har stor erfaring i at udvikle og sikre
ejerskab til strategier, der er eksekverbare

Kompetencen radgiver strategiske omkring borgerinvolverende processer i en lang reekke
kommuner og har stor erfaring med turismebranchen, samt erfaring med projektledelse, kreativ
udvikling og strategisk kommunikation - hvor brugerinvolvering er i centrum.

Af relevante projekter er medsendt:

e Destination Limfjorden: et nyt turismesamarbejde der skulle have en feelles strategi, der
bandt turismeaktgrerne i omradet sammen; Projektansvarlig
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¢ Hvide sande: Destinationsudvikling af Hvide Sande og opland til et attraktivt udflugtsmal,
boseetningssted og sted at drive forretning indenfor oplevelsesgkonomi; Projektansvarlig

e Gudenaen: Strategisk fundament og planleegning af borgerproces; Projektansvarlig;
Projektansvarlig

e Lasby Vandets og Livets by; Borgerinddragelse, interessentanalyse,
kommunikationsplan; Projektansvarlig

CVét viser gennem de vedlagte fokus projekter at der er stor erfaring med arbejdet med
Borgerinddragelse, interessentanalyse, kommunikationsplan, bade i form af styringen af
processerne, tilretteleeggelse af samarbejder, design af forlgb med brugerstudier,
interessentanalyser, workshops (interne og eksterne), idékatalog, strategi- og organiseringsforslag
i forbindelse med kommunikation

Opfyldelse af delkriterier jf. udbudsmaterialet:
o opfylder 1. delkriterier til karakteren 0 er ikke arkitekt
o opfylder 2. delkriterier til karakteren O er ikke ingenigr

o opfylder 3. delkriterier til karakteren 10 er uddannet proceskonsulent og har derved erfaring
indenfor de kommunikative kompetencer

Generelt

Bemaerkningerne til de fremsendte CVér: der tilbydes et godt sammensat hold af de mange
forskellige kompetencer vi sgger.

De tilbudte arkitektmaessige kompetencer viser erfaring i forhold til at arbejde med
byomdannelse og byrum. Der er dog medsendt mange planer. Der er kun medsendt fa kystneaere
projekter, der er udfart. Det fremgar kun at et projekt at der er erfaring fra arbejdet med at skabe
funktionelle og oplevelsesrige byrum og samspil med bygningernes arkitektur. Der vises meget lidt
i forhold til turist omrader eller projekter der viser respekt og forstaelse for det vestjyske klima.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 7,67

De tilbudte ingenigrmaessige kompetencer viser et hgjt uddannelsesniveau og god erfarende og
anciennitet, der er medsendt gode relevante projekter vises stor erfaring med projektering af
vejanlaeg og kloak, byggestyring og projektledelse, samt erfaring fra midtbyer og med omdannelse
af byrum og pladser. Samtidig med aer vises mange fokusprojekter fra vestkysten eller fra strand
miljger.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 9

De tilbudte kompetencer indenfor kommunikation er uddannet til at varetage opgaven og har
god erfaring indenfor omradet. Der vises et godt og alsidigt kendskab til kommunikation og
inddragelse i alle fases i denne type projekter.

Det vurderes at de opfylder delkriterier til karakteren 10

Der er samlet givet 8,89 point for det fremsendte.
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3.1.3 Tilbudsgivers organisering i forbindelse med lgsning af opgaven

TEAM: Arkitema sammen med COWI

| veegtningen af tilbudsgivers organisering og processen er der blevet set pa de vedlagte
beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere lgsningen af opgaven.

De vedlagte CV’er for ngglepersonerne, samt hvorledes og hvorledes tilbudsgiver har forholdt sig
til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes koordineringen mellem de
forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen er der blive lagt vaegt pa, at det samlede
totalradgiverteam har en sammensaetning, der viser at alle opgaver kan udfares kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, samt at
organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt
eendring af organisationen.

| forbindelse med vaegtningen er der konkluderet fglgende:

| det fremsendte organisationsdiagram vises at alle projektets faser er indteenkt og bemandet og
hvem der skal varetage stgtte funktioner. Der vurderes at opgaverne varetages kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, det fremgar delvis
af de medsendte CVér.

Der er sat navn pa Back-up af ngglepersoner, saledes at det er tydeligt hvem der overtager en
opgave i forbindelse med faseskift eller &endring af organisationen. Der er fremlagt en organisation
med mange involveret saledes at viden deles undervejs i projektet.

Derfor vurderes det at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt eendring af
organisationen.

| forbindelse med bedgmmelsen er der konkluderet fglgende:

Der tilbydes en organisation der fungerer som et samlet firma, i beskrivelsen kan det ses at det er
velovervejet hvorledes holdet skal arbejde sammen om den gode Igsning af projektet. Samtidig er
der fokus pa kommunikationen i alle projektets faser.

De viser at det er vigtigt, at der seettes fokus pa dialogen som skal veere aben og eerlig, sa der er
klare rammer om projektet hele vejen gennem forlgbet og sa alle har den samme forventning til
projektet.

o Der gives karakteren 8 for opfyldelse af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe
gode relationer og lgsninger i projektet.

Der tilbydes en organisation hvor det prioriteret at de er teet pa, nar projektet skal udfares.
Desuden er der tilbudt kompetencer i udfgrelsesfasen hvor der er lokalkendskab, kommunikation
0g sprogkundskaber.
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de har valgt at byggeledelsen og fagtilsyn for alle fag kommer ofte pa pladsen. Derfor er der til
disse arbejder tilbudt medarbejdere i organisationen, der til daglig sidder i Esbjerg, s& der kan
veere hurtig reaktionstid ved hastesager, og der kan sikres en taet tilknytning til byggepladsen.

Det vurderes at der er teenkt over hvad det er vi gnsker og der er gjort meget for at opfylde det.

o Der gives karakteren 9 for opfyldelse af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver
planer for hurtigt og effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

Der er samlet givet 8,5 point for det fremsendte.

TEAM: LYTT sammen med Ingenigr'ne og Johanne Bugge

| veegtningen af tilbudsgivers organisering og processen er der blevet set pa de vedlagte
beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere lgsningen af opgaven.

De vedlagte CV’er for ngglepersonerne, samt hvorledes og hvorledes tilbudsgiver har forholdt sig
til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes koordineringen mellem de
forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen er der blive lagt vaegt pa, at det samlede
totalradgiverteam har en sammensaetning, der viser at alle opgaver kan udfares kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, samt at
organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt
eendring af organisationen.

| forbindelse med vaegtningen er der konkluderet fglgende:

Der tilbydes en organisation hvor robusthed seettes hgjt. Denne robusthed sikres ved at have
kvalificerede medarbejdere med indsigt i projektet, der ved frafald kan substituere for
naglepersoner. Dette vises i form af organisationsdiagram, hvor det ogsa vise steder fremgar at
der ikke er backup.

Der er taenk over hvorledes denne grundighed skal kunne leveres og derfor er der tilbudt et staerkt
hold. Godt sammentgmret — med en fleksibel og steerk blanding af erfaring, viden og nysgerrighed
for nye tanker.

Der er sat navn pa Back-up af nogen af ngglepersoner tilbydes en organisation med mange
involveret, men ogsa flere personer der varetager flere roller, sdledes at viden deles undervejs i
projektet skal deles flere steder. Derfor vurderes det at viden ikke tabes ved faseskift og evt.
personskift samt eendring af organisationen

| forbindelse med bedgmmelsen er der konkluderet fglgende:

Der tilbydes en organisation der har lang erfaring i udarbejdelsen af sammenlignelige projekter,
hvor mange discipliner, interesser og personer skal fa tingene til at ga op i en hgjere enhed. Deres
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erfaring er at det procesmaessige grundlag for opgavelgsningen er god kommunikation, lgbende
forventningsafstemning og gode relationer.

| beskrivelsen kan det ses at det er velovervejet hvorledes holdet er sammensat og skal arbejde
sammen. Der er fokus pa kommunikationen i alle projektets faser.

De viser dog lidt at de har misforstaet styregruppens rolle i projektet, men har fokus pa dialogen
som skal veere aben og eerlig.

o Der gives karakteren 7 for opfyldelse af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe
gode relationer og lgsninger i projektet.

Det tilbudte team er sammensat saledes at de altid kan vaere fysisk til stede i lokalomradet, med
naglepersoner i projektteamet. Det betyder, at de kan rykke ud med kort varsel, nar det breender
pa, med den lokale tilknytning de siger samtidig at for dem betyder det ogsa, at projektet i Blavand
er hjerteblod og stolthed.

Der er ikke beskrevet meget en hvorledes de har teenk at vil opfylde dette punkt, udover lokal
tilstedeveerelse.

o Der gives karakteren 7 for opfyldelse af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver
planer for hurtigt og effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

Der er samlet givet 7 point for det fremsendte.

TEAM: Ingenigrgruppen Varde A/S sammen med ORR®@N og Arkitekt Kristine Jensens
Tegnestue

| veegtningen af tilbudsgivers organisering og processen er der blevet set pa de vedlagte
beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere lgsningen af opgaven.

De vedlagte CV’er for ngglepersonerne, samt hvorledes og hvorledes tilbudsgiver har forholdt sig
til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes koordineringen mellem de
forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen er der blive lagt vaegt p3, at det samlede
totalrddgiverteam har en sammenszetning, der viser at alle opgaver kan udfares kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, samt at
organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt
gendring af organisationen.

| forbindelse med vaegtningen er der konkluderet fglgende:

Det tilbudte hold besidder kompetencer pa et hgijt fagligt niveau inden for hver enkel fagdisciplin,
og der tilbydes ogsa kompetencer inden for proces, samarbejde og kommunikation. | det
fremsendte organisationsdiagram vises at alle projektets faser er indteenkt og bemandet og hvem
der skal varetage hvilken roller i processen. Der vurderes at opgaverne varetages kompetent af
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medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfare opgaven, det fremgar af
organisationsbeskrivelsen

Den tilbudte organisation virker robust. Dette sikreres ved de kvalifikationer de tilbudte
medarbejdere har. Der er flere med indsigt i projektet, der kan substitueres ved frafald, hvorved det
ogsa sikres at der ikke sker videns tab ved faseskift. dette er ikke vist men beskrevet som noget de
har taget hgjde for, men sveert at fa gje pa.

| forbindelse med bedgmmelsen er der konkluderet fglgende:

Der tilbydes en organisation der gennem samskabelse og dialog med bygherren, de enkelte
lodsejere, brugerne og teamets steerke specialister, vil udnytte deres erfaring fra tilsvarende
projekter, i deres sggen efter stedsspecifikke og lokalt forankrede lgsninger, som tilsammen
skaber en unik og klar identitet for Blavand med veegt pa levende og attraktive byrum.

Det medsendte procesdiagram viser en gennemtaenkt proces fra projektstart til aflevering og giver
et klart overblik over den samlede ydelse og samarbejdet mellem de tilbudte kompetencer.

Deres projektorganisationen har en traditionel og tydelig kommandovej, hvor projektmedarbejdere
og byggeleder refererer til projekteringslederen, der igen refererer til bygherren.

Der er fokus pa kommunikationen i alle projektets faser.

De viser dog lidt at de har misforstaet styregruppens rolle i projektet, men har fokus pa dialogen
som skal veere aben og aerlig.

e Der gives karakteren 8 for opfyldelse af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe
gode relationer og lgsninger i projektet.

Deres projektorganisationen har en traditionel og tydelig kommandovej, hvor
projektmedarbejdere og byggeleder refererer til projekteringslederen, der igen refererer til
bygherren. Og med fokus pa intern kommunikation i alle projektets faser. De viser dog lidt, at
de har misforstaet styregruppens rolle i projektet, men har fokus pa dialogen som skal veere
aben og eerlig.

o Der gives karakteren 8 for opfyldelse af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver
planer for hurtigt og effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

Der er samlet givet 8 point for det fremsendte.

TEAM: SLA A/S sammen med Ingenigrfirmaet VIGGO MADSEN A/S

| veegtningen af tilbudsgivers organisering og processen er der blevet set pa de vedlagte
beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere lgsningen af opgaven.

36



En levende bymidte med NATURIig atmosfeere i Blavand

De vedlagte CV’er for ngglepersonerne, samt hvorledes og hvorledes tilbudsgiver har forholdt sig
til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes koordineringen mellem de
forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen er der blive lagt vaegt pa, at det samlede
totalradgiverteam har en sammensaetning, der viser at alle opgaver kan udfares kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfare opgaven, samt at
organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt
gendring af organisationen.

| forbindelse med veegtningen er der konkluderet fglgende:

Det tilbudte hold besidder kompetencer pa et hgijt fagligt niveau inden for hver enkel fagdisciplin,
de er vant til at fungere som ét samlet team. Der er sammensat et kerneteam, der tilsammen
deekker de efterspurgte kompetencer, og som kan lgfte hele projektet med design og realisering af
rekreative byrumslgsninger, infrastruktur og granne pladser i én samlet udvikling. Der tilbydes
gode kompetencer inden for proces, samarbejde og kommunikation.

| det fremsendte organisationsdiagram vises at alle projektets faser er indteenkt og bemandet og
hvem der skal varetage hvilken roller i processen. Der vurderes at opgaverne varetages kompetent
af medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, det fremgar af
organisationsbeskrivelsen.

| projektorganisationen har, hver nggleperson med ledelsesansvar hhv. projekt- og
projekteringsleder og byggeleder - en back-up i kerneteamet, som uden komplikationer for hverken
projektet eller Varde kommune ville kunne treede i stedet for den pagaeldende person. Da alle der
indgar i teamet, er starre radgivervirksomheder, vil de gvrige naglepersoner i kerneteamet kunne
skiftes ud med personer i deres bagland med samme faglighed og erfaring, safremt der opstar
uforudsigelige haendelser, som ngdvendiggar en udskiftning.

| forbindelse med bedgmmelsen er der konkluderet fglgende:

Der er godt beskrevet hvorledes gode samarbejdsrelationer kombineret med en raekke formelle
titag og metoder, der sikrer vidensdeling og tveerfaglig projektudvikling, er alfa omega i projekter
med mange fagligheder og aktgrer indblandet.

De formelle proceselementer som er teenkt benyttet til yderligere at understgtte en videns delende
organisation igennem hele projektets varighed er velbeskrevet og viser en vel gennemtaenkt
proces.

Det medsendte procesdiagram viser hvor de tilbudte medarbejder er placeret i forhold til projektet.
her fremgar det at der er tilbudt en Antropolog men speciale og ansvar for kommunikation og
inddragelse

o Der gives karakteren 7 for opfyldelse af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe
gode relationer og lgsninger i projektet.
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Der er medsendt et fint opleeg til agilitet og en velbeskrevet plan for hvorledes udfordringer pa
byggepladsen er taenkt lgst.

Det er velbeskrevet hvorledes de fra start har teenkt at finde de gode Igsninger. De er
opmaerksomme pa at Blavand rummer mange butikker, som har abent hele aret, og
erhvervsdrivende samt besggende med zerinde hertil skal skanes sa vidt muligt i anleegsperioden.
Derfor er de seerligt opmaerksomme pa netop denne fase i projektet, hvor entreprengren skal
ombord og i gang med at realisere planerne, det er velbeskrevet hvorledes De har teenkt at lgse
denne del af opgaven.

Der er ikke beskrevet hvorledes de vil angribe den fysiske afstand til byggepladsen

e Der gives karakteren 7 for opfyldelse af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver
planer for hurtigt og effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

Der er samlet givet 7 point for det fremsendte.

TEAM: Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og Fuldendt P/S

| veegtningen af tilbudsgivers organisering og processen er der blevet set pa de vedlagte
beskrivelser af hvordan tilbudsgiver vil organisere lgsningen af opgaven.

De vedlagte CV’er for ngglepersonerne, samt hvorledes og hvorledes tilbudsgiver har forholdt sig
til samspillet mellem arkitekt og ingenigr gennem forlgbet. Og hvorledes koordineringen mellem de
forskellige opgaver er teenkt gennem projektforlgbet.

| forbindelse med bedgmmelse af organiseringen er der blive lagt vaegt pa, at det samlede
totalradgiverteam har en sammensaetning, der viser at alle opgaver kan udfares kompetent af
medarbejdere, der har erfaring indenfor det arbejdsfelt, de skal udfgre opgaven, samt at
organisation er opbygget saledes, at viden ikke tabes ved faseskift og evt. personskift samt
gendring af organisationen.

| forbindelse med vaegtningen er der konkluderet fglgende:

Det tilbudte hold besidder kompetencer pa et hgijt fagligt niveau indenfor hver enkel fagdisciplin, de
er vant til at fungere som ét samlet team og har tidligere lgst opgaver sammen. Samtidig er det,
det samme kerneteam, som var en del af Trafik- og Masterplanen. Dette er valgt for at sikre, at
Varde Kommune kan veere trygge ved, at de tilbudte medarbejder har et solidt, feelles grundlag for
at kunne realisere tankerne bag masterplanen med hgj kvalitet, lang levetid og effektivt udfart pa
baggrund af en smidig proces og stor erfaring med landskabs-, byrum- og anleegsprojekter.

Det vurderes at opgaverne varetages af kompetent medarbejdere, der har erfaring indenfor det
arbejdsfelt, de skal udfare opgaven, det fremgar delvis af de medsendte CVér.

Teamets organisering er opbygget saledes, at projektet varetages af de mest kompetente
medarbejdere indenfor de forskellige faser af projektet, men med kontinuitet gennem faserne, der
sikrer, at viden ikke tabes ved faseskift.
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| forbindelse med bedgmmelsen er der konkluderet fglgende:

Der tilbydes en organisation hvor samarbejdet internt i teamet beror pa en gensidig faglig respekt;
respekt for stedet, respekt for et feelles afseet og respekt for borgere, erhvervsdrivende, lokale
aktgrer og besggende.

Med respekt for den enkelte medarbejders faglige ekspertiser, bygger samarbejdet pa god
kommunikation, klare ansvarsomrader, preecise input og lydhgrhed. der tiloydes en kompakt,
skreeddersyet organisation med klart definerede roller, kompetencer, ansvarsforhold og
kommunikationsveje.

Det medsendte procesdiagram viser en gennemtaenkt proces fra projektstart til udbudsfasen og
giver et klart overblik over den samlede ydelse og samarbejdet mellem de tilbudte kompetencer.

Deres projektorganisationen har en traditionel og tydelig kommandovej, hvor projektmedarbejdere
og byggeleder refererer til projekteringslederen, der igen refererer til bygherren. Der er fokus pa
kommunikationen i alle projektets faser.

e Der gives karakteren 8 for opfyldelse af tilbudsgivers planer/ procesbeskrivelse for at skabe
gode relationer og lgsninger i projektet.

| anleegsfase vil byggemader blive aktivt brugt til at gennemga og planlaagge kommende arbejde.
Derved lgses problemstillinger far de bliver problemer og risikoen for fejl reduceres. Ved akut
opstaede problemer tilkaldes byggeledelsen som kan vaere pa byggepladsen inden for en halv
time. Der vil i denne fase veere et stort fokus pa at skabe tryghed blandt lodsejere/detailhandlen
m.v. der vil blive afholde mgder med lodsejere og butiksejere, far, under og efter etablering, og
veere fokus pa, at interessenterne fgler sig opdaterede og informerede i forhold til arbejdets
fremdrift og evt. praktiske foranstaltninger som omkagrsler, lukkede p-omrader eller lignende. Og
der vil blive lyttet til evt. bekymringer og ideer.

e Der gives karakteren 9 for opfyldelse af tilbudsgivers oplaeg til agilitet, herunder tilbudsgiver
planer for hurtigt og effektivt, at lgse udfordringer pa byggepladsen.

Der er samlet givet 8,5 point for det fremsendte.

3.2.0 Samlet vurdering af indkomne tilbud

Den samlede bedgmmelse ses i skemaet pa naeste side.
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Pris Kompetence Organisering og proces
Tilbudsgiver 30% 35% 35% Samlet score

Arkitema sammen med COWI 9,47 6 8,5 7,92
LYTT sammen med Ingenigr'ne og Johanne Bugge 7,61 7 7 7,18
Ingenigrgruppen Varde A/S sammen med ORR@N

og Arkitekt Kristine Jensens Tegnestue 7,65 8,34 8 8,01

SLA A/S sammen med Ingenigrfirmaet VIGGO

MADSEN A/S 10 8,83 7 8,54
Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og

Fuldendt P/S 9,66 8,89 8,5 8,98

Det anbefales at opgaven tildeles - Sleth A/S sammen med Skaarup Landskab og Fuldendt P/S
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Nyhedsbrev april 2022

-Sa har vi fundet det vindende Radgiver team

Sammen med Sleth A/S, Skaarup Landskab og Fuldendt Radgivende Ingenigrer P/S, skal vi nu
virkeligggre Trafik og Masterplan for Bldvand bymidte. En stor del af radgiverholdet var med til at
udvikle ideerne i den strategisk- fysiske udviklingsplan for Blavand Bymidte og vi gleeder os til at
fortseette det gode samarbejde.

SLETH er en arkitekt-, landskab- og planlaegningsvirksomhed med speciale i baeredygtig
byomdannelse. Tegnestuen har til huse i Arhus og Kgbenhavn og har gennem de seneste 10 ar
arbejdet for en lang reekke danske kommuner og statslige ejendoms- og udviklingsfirmaer,
pensionsselskaber og private udviklere. De udvalgte medarbejdere traekker bl.a. pa erfaring med
at skabe gode byrum i Arhusgadekvarteret, stalsatte Byrum — Frederiksvaerk, @- linjen pa Arhus @,
Orientkaj, Metroplads Nordhavn og Nationalparkcenter Thy

SKAARUP LANDSKABs kerneekspertise er at udvikle og gennemfgrer projekter fra idé til
realisering, gennem inddragende dialog med bygherre, aktgrer og brugere om disses gnsker,
drgmme og mal. Al dialog og radgivning fgres pa baggrund af grundig analyse af landskabelige,
bymaessige, historiske og stedsspecifikke sammenhange. Skaarup hgrer til i Arhus og har bl.a.
erfaring fra Lgkken Moleleje, Klitpladsen i Lekken, Kongensgade i Esbjerg og tegltorvet i Struer.

FULDENDT arbejder hjemmevante pa Vestkysten og har stor erfaring i at arbejde med alle
fagdiscipliner indenfor ingenigrfagene. Fuldendt kan veere stolte af at saette deres navn pa
landemaerker som fx Vadehavscentret, Filsg Ellipse og skolestue, SE's domicil i Esbjerg, Tirpitz-
museet og Naturkraft i Ringkgbing, et gigantisk oplevelsescenter. Omradefornyelse ved Henne
strand, badehotel ved Blavand og digerne ved Vadehavet er yderligere projekter ved vandkanten,
som FULDENDT kan seette sin etiket pa.

Vi glaeder os til fa omsat alle de gode ideer til et konkret projekt! De fysiske forandringer i
gaderummene vil fgrst begynde i 2024. | Igbet af sommeren frem mod august far radgiverholdet
styr pa tids- og procesplanen for de naeste 4 ar og far udarbejdet kommunikations- og ydelsesplan.

| Ipbet af august vil vi sammen med radgiver teamet at afholde en reekke individuelle mgder med
de enkelte grundejere, hvor vi far kortlagt gnsker til indretning at de forskellige private arealer.

Vi har valgt at opdele projektet i forskellige delprojekter, nogle kommer til at forlgbe forskudt og
andre sammen. Et af de fgrste traek bliver “Det blg torv” som omfatter det nuvaerende Blavand
torv ved "Meny”, den offentlige P-plads nord for Blavandvej og byrummet herimellem.

"Parkerings spgevejene” der skal forbinde parkeringsarealerne bliver formodentlig ogsa et af de
forste delprojekter vi tager fat i. Herefter tager vi fat pa Parkeringspladsen ved Kirken “Den grgnne



trekant” og selve vejrummet pa Blavandvej fra Hvidbjerg Strandvej til Bldavand Strand. Som en del
af alle projekterne indgar “Wayfinding” som et felles element.

Wayfinding, hvad er det?

-Wayfinding er et faelles koncept for hele Vestkysten, som skal ggre det letters for turisterne at
finde de forskellige attraktioner. Via et faelles udtryk pa skilte, infotavler, og udvalgte baenke ved
attraktioner, skaber vi genkendelighed og sammenhang langs hele destination Vestkysten.
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Stedmarker overbllk og Insplration 1by overgang ml. by Ankomst tll 1 natur
Stort pegeskilt Pegeskilt m. faner. og natur natur Ruternarkar til
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Evt. Evt. formidlingstavie tavie. peele | natur
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Evt. formidlingstavie

| Ipbet af efteraret nedszetter vi en arbejdsgruppe bestaende af lokale interessenter, Museet,
Destinationen og Varde Kommune som skal hjelpe radgiverholdet med at fa placeret de
forskellige wayfinding elementer i omradet. Du kan laase mere om wayfinding konceptet her

Vi hilser foraret velkommen og glaeder os til at komme i gang!

Venlig Hilsen
Styre- og Arbejdsgruppen bag midtbyprojektet i Blavand
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https://vardekommune.dk/wp-content/uploads/2022/03/Wayfinding_forkortet-version.pdf

Nyhedsbrev marts 2022

-Sa har vi fundet det vindende Radgiver team

Sammen med xxx skal vi nu videreudvikle pa idéoplaegget til forbedring af Blavand bymidte.

Vi gleeder os til at komme i gang! | Igbet af august vil vi sammen med radgiver teamet at afholde
en rekke workshops med de enkelte grundejere, hvor vi far kortlagt gnsker og forslag til design og
indretning at de forskellige byrum.

Vi har valgt at opdele projektet i forskellige delprojekter, nogle kommer til at forlgbe forskudt og
andre sammen. Et af de f@grste traek bliver “Det bla torv” som omfatter det nuvaerende Blavand
torv ved "Meny”, den offentlige P-plads nord for Blavandvej og byrummet herimellem.

"Parkerings spgevejene” der skal forbinde parkeringsarealerne bliver formodentlig ogsa et af de
forste delprojekter vi tager fat i. Herefter tager vi fat pa Parkeringspladsen ved Kirken “Den grgnne
trekant” og selve vejrummet pa Blavandvej fra Hvidbjerg Strandvej til Blavand Strand. Som en del
af alle projekterne indgar “Wayfinding” som et felles element.

Wayfinding, hvad er det?

-Wayfinding er et feelles koncept for hele Vestkysten, som skal ggre det letters for turisterne at
finde de forskellige attraktioner. Via et faelles udtryk pa skilte, infotavler, og udvalgte baenke ved
attraktioner, skaber vi genkendelighed og sammenhang langs hele destination Vestkysten.
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| Iebet af efteraret nedsaetter vi en arbejdsgruppe bestaende af lokale interessenter, Museet,
Destinationen og Varde Kommune som skal hjelpe radgiverholdet med at fa placeret de
forskellige wayfinding elementer i omradet. Du kan lzese mere om wayfinding konceptet her

Vi hilser foraret velkommen og glaeder os til at komme i gang!

Venlig Hilsen

Styre- og Arbejdsgruppen bag midtbyprojektet i Blavand


https://vardekommune.dk/wp-content/uploads/2022/03/Wayfinding_forkortet-version.pdf
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