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1 (Åben) Godkendelse af dagsorden 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. . 

Sagsbh.   
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Forvaltningens vurdering 

. 
 
Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 
. 
 
Retsgrundlag 
. 

 

Økonomi 
. 
 
Høring 
. 
 

Anbefaling 
. 
 
Beslutning 
Godkendt 
 

Fraværende 
Poul Hjorth 
Mai-Britt Pedersen 
Tina Paetau 
 

 
Tidligere beslutninger 

. 

 
Bilag 
. 
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2 (Åben) Godkendelse af referat  
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2023-00071 

Sagsbh. caho 
 
Sagsfremstilling 

. 
 
Forvaltningens vurdering 

. 
 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

Ingen 
 
Retsgrundlag 

Komunalfuldmagten 

 
Økonomi 

Ingen 
 
Høring 

Ingen 
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler, 

at referat godkendes. 
 
Beslutning 
Godkendt 
 
Fraværende 

Poul Hjorth 
Mai-Britt Pedersen 

Tina Paetau 
 
 
Tidligere beslutninger 

. 

 
Bilag 

1. Referat (8433278 - EMN-2023-00071) 

 



 
 

UDSATTERÅDET DEN 24-04-2023 14:30 

  

  SIDE 5 

3 (Åben) De gode historier  
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2023-00071 

Sagsbh. caho 
 
Sagsfremstilling 

Maiken 

- Udflugt til FLUGT museum – Ansøgning til Udsattepuljen 

 

 
 
Forvaltningens vurdering 

. 
 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

Ingen 

 
Retsgrundlag 

Kommunalfuldmagten 
 
Økonomi 

Ingen 
 
Høring 

Ingen 
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler, 

at orienteringen tages til efteretning.  
 
Beslutning 

Maiken: 

5 udsatte borgere var på FLUGT. De var virkelige interesseret i historien som FLUGT bød på.  

Og de fik skab relationer på tværs mellem dem. 

 

Paraplyen: 

Borgerens vej til MIT-ID 

Det opleves at nogle udsatte borgere som har svært ved at komme udenfor en dør, har store 

udfordringer med at få MitID. Ved en konkret borger var sagbehandleren nødt til at komme ned på 

Borgerservice og bekræfte at det var den rette erpon som bad om MitID. 

Borgerservice skal kontaktes om der er andre muligheder for disse borgere.  

 

Bådprojektet: 

Det foregår hver tirsdag kl. 10.00 på Havnepladsen. 

Man skal ikke tilmelde sig men bare dukke op. 

På en god dag er der 20 mennersker enten for at sejle eller bare hygge. 
 
 
Fraværende 

Poul Hjorth 
Mai-Britt Pedersen 
Tina Paetau 
 
 
Tidligere beslutninger 

. 

 



 
 

UDSATTERÅDET DEN 24-04-2023 14:30 

  

  SIDE 6 

Bilag 

. 
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4 (Åben) Orientering. Brandsyn i kommunale institutioner 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2022-81233 

Sagsbh. Jakob Knud Bro Lorenzen (jalz) 
 
Sagsfremstilling 

Varde Kommune får løbende foretaget brandsyn på de kommunale institutioner af brandmyndigheden, 

som er Sydvestjysk Brandvæsen. Brandmyndigheden gennemfører brandsynet på de enkelte 

institutioner, som gennemføres sammen med en medarbejder fra Ejendomscentret og den pågældende 

institutions leder. 

 

Brandsyn blev indtil den 31. december 2021 gennemført efter bekendtgørelse nr. 212, ”Bekendtgørelse 

om driftsmæssige forskrifter for hoteller m.v., plejeinstitutioner, forsamlingslokaler, undervisningslokaler, 

daginstitutioner og butikker”. 

 

Dette er blevet ændret, og det betyder, at brandsyn i dag gennemføres efter de driftsmæssige krav i 

bygningsreglementet, jf. bekendtgørelse nr. 2341 af 9. december 2021, Bekendtgørelse om brandsyn. 

 

Brandsyn er fra den 1. januar 2022 foretaget enten efter en drifts- og vedligeholdelsesplan, en drifts-, 

kontrol- og vedligeholdelsesplan eller beskrivelserne i kapitel 7 (drift-, kontrol og vedligeholdelse i og 

omkring bygninger) i bygningsreglementet. Det har betydet en række opstramninger i kravene til at sikre 

mod brand og dermed strengere brandsyn.  

 

Varde Kommune har fra september til december 2022 fået foretaget i alt 31 brandsyn på institutioner i 

kommunen. Hovedsageligt på pleje- og læringsområdet.  

 

Brandsyn har medført mere end 150 påbud, som udfordrer lærings- og plejeområderne i dagligdagen. 

Påbuddene dækker over alt fra kommoder og møbler, som ikke må stå i flugtveje til branddøre, som 

enten var fjernet eller ikke fungerede. Erfaringerne fra brandsynene er samlet i det vedhæftede bilag.  

 

Det forventes, at der vil blive gennemført brandsyn på dagtilbudsområderne i 2023.    

 
Forvaltningens vurdering 

Forvaltningen vurderer, at den nye tilgang til brandsyn har en række konsekvenser for kommunens 

institutioner i forhold til, hvordan brandsyn tolkes, og hvad det betyder for bygningernes indretning og 

institutioners anvendelse i dagligdagen. 

 

Forvaltningen vurderer, at kommunen på læringsområdet vil blive begrænset i anvendelsesmulighederne 

i forhold til den daglige læring, og der vil være behov for at imødegå en række udfordringer med 

opbevaring af både overtøj og undervisningsmateriale. Det vil medføre øgede udgifter at håndtere disse 

udfordringer.  

 

Plejeområdet vil blive påvirket i den daglige pleje og velbefindende for borgerne, fordi flugtarealerne vil 

komme til at fremstå mindre hjemlige og mere sterile. Forvaltningen vurderer, at flytning og placering af 

f.eks. el-aggregater og andre brugsmaterialer vil medføre øgede omkostninger for kommunen. 

 

Varde Kommune har på baggrund af de gennemførte brandsyn fremsendt brev til KL, hvori 

udfordringerne med den nye tilgang med brandsyn er blevet fremhævet. 

 

Forvaltningen har desuden på baggrund af de gennemførte brandsyn igangsat en proces, hvor 

Ejendomscentret sammen med fagområderne Børn, Læring og Job samt Social og Sundhed tager fat om 

de udfordringer, der er med at få forholdene godkendt fremadrettet. 

 

Det er også forvaltningens vurdering, at de skærpede krav vil medføre øgede udgifter i forbindelse med 

renoverings-, udbygnings- og nybygningsopgaver.    
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Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

.   
 
Retsgrundlag 

Bekendtgørelse om Brandsyn    
 
Økonomi 

Byrådet har i perioden 2023-2024 afsat midler til ”Nye brandkrav i forbindelse med brandsyn på de 

kommunale institutioner”. Der er i budgettet afsat følgende: 

 

2023:  2,6 mio. kr.  

2024:  2,6 mio. kr.  

 

Økonomiafdelingen har ikke yderligere bemærkninger.    
 
Høring 

.   
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler, 

at direktionen tager orienteringen til efterretning, og 

at orienteringen videresendes til udvalgene for: 

• Plan og Teknik 

• Børn og Læring 

• Social og Sundhed 

• Kultur og Fritid  

• Økonomi og Erhverv. 

 
 
Beslutning 

Orienteringen blev taget til efterretning. 
 

Fraværende 
. 
Mai-Britt Pedersen 
Tina Paetau 
 

 
Tidligere beslutninger 

Direktionen 

 den 15-03-2023 

  

Anbefalingen blev godkendt. 

 

Fraværende 

Borgmester Mads Sørensen deltog i mødet. 

 

 

Udvalget for Plan og Teknik 

 den 20-03-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning.    

 

Fraværende 

. 

Steen Holm Iversen 
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Udvalget for Børn og Læring 

 den 18-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning. 

Udvalget ser positivt på at der er fokus på brandsyn i skoler og daginstitutioner. 

Forvaltningen anmodes om at undersøge muligheden for at udfordre og/eller påvirke reglerne om 

brandsyn og dermed udfordringerne med den nye tilgang til brandsyn.  

Den nye tilgang til brandsyn har bl.a. betydning for anvendelsen af ’smarte kvadratmetre’. 

 

Fraværende 

. 

 

 

Udvalget for Social og Sundhed 

 den 18-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning med følgende bemærkning: 

Udvalget ser forsat de nye brandregler og tilsyn som problematisk på institutionerne og plejecentre i 

Varde Kommune. Udvalget opfordrer forsat til en lempelse af reglerne fra Regeringens side omkring 

brandtilsyn.  

Udvalget sender sagen til orientering i Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet. 

 

Fraværende 

. 

Sarah Andersen 

 

Udvalget for Kultur og Fritid 

 den 19-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning. 

Udvalget ser positivt på at der er fokus på brandsyn kommunale bygninger. 

Forvaltningen anmodes om at undersøge muligheden for at udfordre og/eller påvirke reglerne om 

brandsyn og dermed udfordringerne med den nye tilgang til brandsyn.  

Den nye tilgang til brandsyn har bl.a. betydning for anvendelsen af ’smarte kvadratmetre’. 

 

Fraværende 

. 

 

 

Udvalget for Økonomi og Erhverv 

 den 26-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

Udvalget anmoder om, at der udfærdiges en skrivelse til resortministeriet omkring emnerne. 

   

Fraværende 

Julie Gottschalk 

 

 
Bilag 

1. Brandsyn på kommunale ejendomme - status for 2022 (7452100 - EMN-2022-81233) 

2. Arbejdsopgaver Brandsynsrapporter, læring 2022  rev. 13-12-2022 MGB.[41550] (8239224 - 

EMN-2022-81233) 
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3. Arbejdsopgaver Brandsynsrapporter Plejeområdet 2022 rev. 08-12-2022 MGB (12-12-

2022)[41551] (8239222 - EMN-2022-81233) 
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5 (Åben) Status - peermedarbejder på veteranområdet (brobygger) 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2022-24508 

Sagsbh. Sara Møller Olesen (samo) 
 
Sagsfremstilling 

Udvalget for Økonomi og Erhverv besluttede den 31. maj 2022 at afsætte midler til ansættelse af en 

peermedarbejder på veteranområdet. Økonomi- og Erhvervsudvalget finansierede ansættelsen i 2022, 

mens den fremadrettede finansiering indgik i budget 2023.  

 

Formålet med ansættelsen var at bygge bro til kommunens tilbud for veteraner, der har svært ved at 

bede om hjælp. Peermedarbejderens funktion svarer til en opsøgende støtte- og kontaktperson.  

 

Status 

Der er pr. 1. oktober 2022 ansat en peermedarbejder på 20 timer ugentligt. Peermedarbejderen er selv 

veteran, og er også nær pårørende til veteraner. I kommunikationen omkring stillingen samt i kontakten 

med veteraner og pårørende, er der valgt at bruge titlen ”Brobygger” frem for peer. Ikke alle kender til 

begrebet peermedarbejder, hvorimod brobygger giver en umiddelbar forventningsafstemning om rollen. 

 

Peermedarbejderens arbejde sker i et tæt sammenhæng med de øvrige indsatser i politikken, og i 

samarbejde med kommunens øvrige veterannøglepersoner og veteran- og pårørendekonsulenten. 

 

Peermedarbejderen har gennemført et onboardingforløb med introduktion til offentlig forvaltning, 

kommunens veteranindsats og aktører på veteranområdet. Derudover er der skabt relationer til relevante 

interne og eksterne samarbejdspartnere – eksempelvis er KFUM’s Soldaterhjem og SoldaterRekreation i 

Varde en vigtig samarbejdspartner for brobyggeren. 

 

I 4. kvartal har peermedarbejderen etableret kontakt til ni veteraner der enten ikke/eller tidligere har 

været i kontakt med kommunen og to veteranfamilier gennem en opsøgende indsats. Derudover har 

peermedarbejderen understøttet den etablerede kommunale indsats for yderligere seks veteraner. 

Kontakten med den enkelte veteran kan variere fra en enkelt samtale til et forløb over længere tid med 

kontakt/samtaler flere gange i ugen, støtte på en lang række områder, besøg på psykiatriske og 

somatiske sygehuse m.m.  

Peermedarbejderen har opbygget og vedligeholder forbindelse til veteranmiljøet gennem deltagelse i 

formelle veteranrelaterede aktiviteter, og via de mange fora som findes i veteranmiljøet. Herved 

opbygges tillid og identificeres veteraner med behov for hjælp; om muligt, før tilværelsen bliver 

uoverskuelig for den enkelte veteran.  

Peermedarbejderen tilrettelægger sine timer fleksibelt ud fra de konkrete opgaver. Den faktiske 

arbejdstid har i 4. kvartal 2022 været højere end de afsatte 20 timer/uge. Dels er der anvendt ekstra 

timer på at etablere netværk og skabe synlighed om funktionen, dels har opgaven med kontakt til 

veteraner været mere omfattende end forventet. Det skyldes, at der ofte er tale om borgere med et stort 

støttebehov. 

Qua sin egen militære baggrund har peermedarbejderen en god kontakt til veteranerne. I løbet af første 

halvår 2023 deltager peermedarbejderen i et kursus for at opkvalificere sine kompetencer indenfor det 

psykiatriske område.  

 
 

Forvaltningens vurdering 

Forvaltningen vurderer, at peermedarbejderen er kommet godt i gang, og allerede har gjort og gør en 

positiv forskel for veteraner, som tidligere havde svært ved at modtage hjælp.  

 

Forvaltningen vurderer, at den organisatoriske placering i forbindelse med kommunens øvrige opsøgende 

rådgivere i Social og Handicap myndighed og en tæt tilknytning til veteran- og pårørendekonsulent og 

veterannøglepersoner har givet den ønskede kobling af faglighed, forankring og samarbejde.  
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Forvaltningen vurderer ud fra erfaringerne fra 4. kvartal 2022, at en ugentlig arbejdstid på 24 timer vil 

matche de nuværende behov og konkrete opgaver. Der er afsat midler til 20 timer ugentligt, hvorfor der i 

løbet af 1. kvartal 2023 vil blive set på, hvordan opgavemængden kan tilpasses det afsatte timetal. 

 
 
Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

Peermedarbejderen er en beskrevet indsats i Varde Kommunes Veteran- og pårørendepolitik. 

 
 
Retsgrundlag 

Serviceloven 
 
Økonomi 

Økonomi- og Erhvervsudvalget finansierede ansættelsen i 2022, mens den fremadrettede finansiering 

indgik i budget 2023. Der er afsat midler til ansættelse 20 timer/uge. 

 
 

Høring 

Ingen 
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler,  

at orienteringen tages til efterretning 

at sagen sendes til orientering i Udsatterådet. 

 
 
Beslutning 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

Kim er startet, men er dog pt. midlertidig sygmeldt og arbejder i det omfang det er muligt.  

Første tid gik med introduktion, lærer organsation at kende, skabe kontakt med veteraner og 

samarbejdpartner. 

 

Når Kim er tilbage eftersygemedlingen, vil han være på KFUM hver anden torsdag. Dette har hidtil 

været en kæmpe succes.  
 
Fraværende 
. 
Mai-Britt Pedersen 
Tina Paetau 
 
 

Tidligere beslutninger 

Udvalget for Social og Sundhed 

 den 18-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning og sagen sendes til orientering i Udsatterådet. 

 

Fraværende 

. 

Sarah Andersen 

 

 
Bilag 
. 
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6 (Åben) Stigende tilgang til socialpædagogisk støtte 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2023-00503 

Sagsbh. avap@varde.dk 
 
Sagsfremstilling 

Grundet venteliste til at modtage Socialpædagogisk støtte på Dalgashus modtog forvaltningen i januar 

2023 en henvendelse fra Bedre Psykiatri. Social- og Sundhedsudvalget blev herefter orienteret i 

forbindelse med svaret til formanden for Bedre psykiatri. 

 

Vejlednings budget er rammestyret. Budgettet er fremskrevet med 3% i 2023 svarende til den almindelig 

prisfremskrivning. 1.januar 2022 får Vejledning tilført 1,5 millioner med henblik på at styrke 

bostøtteområdet. Denne tilførsel uløste ansættelse af 4 medarbejdere, 3 af dem er medarbejdere der 

tidligere arbejdede med særligt udsatte i et projekt op til tilførslen af midler. 

 

Stigende tilgang af borgere 

I Vejledning oplever man på Dalgashus en stigende tilgang af borgere i socialpsykiatrien, der skal 

modtage socialpædagogisk støtte efter §85, og medarbejderne oplever et stigende arbejdspres. 

Der er aktuelt, på Dalgashus, tilknyttet 365 borgere i alt på §85 og §82. 

 

Der har løbende været en venteliste, der er aktuelt 16 borgere på ventelisten til at modtage §85 

bostøtte. For at imødekomme den stigende tilgang, har det været nødvendigt at skære ned i 

tidsforbruget på den enkelte borger, så der leveres i den lave ende af bevillingen. 

 

Der er et synligt stigende antal af henvendelser til Myndighedsafdelingen. Første kvartal 2021 var der 71 

henvendelser og i første kvartal 2022 var der 90 henvendelser.  

I december 2022 var der 62 flere borgere i §85 ordning end i januar 2022, der har været stigende tilgang 

over hele året. I februar 2023 er der bevilliget 130,5 flere støttetimer om ugen i §85, end i februar 2022. 

Årsag 

Ventelisten på §85 skyldes dels: 

- Den øgede tilgang 

- Vi arbejder efter mindsteindgrebsprincippet og omstiller efter dette ved, at bruge §85 som 

strategisk indsats for at bevæge os ned af indsatstrappen med borgeren, fx ved at vi trækker 

borgere hjem fra botilbud og ud af forsorgshjem med henblik på at tilbyde mere intensiv 

socialpædagogisk støtte i eget hjem blandt andet i forhold til den nye hjemløsereform. 

 

Handlinger for at håndtere den stigende tilgang 

• På Dalgashus er der opnormeret med en ekstra stilling pr. 15. januar 2023.  

• Øget fokus på målgruppe og formål med indsatsen i forbindelse med bevillinger.  

• Anvendelse af anden §85 leverandører, hvor det er muligt. 

• Sagsgennemgang på eksisterende bevilliger, med henblik på afslutning og reducering af pakker. 

• Der fremstilles en midlertidig model for aktivitetsafregning ved siden af rammen. 

• Øget brug af §82. I §82 støttes borgere i et mere intensivt og afgrænset forløb til at kunne klare 

sig med mindre eller ingen støtte fremover. 

o §82a er tilbud om gruppebaseret støtte 

o §82b er tilbud om individuel tidsbegrænset socialpædagogisk hjælp og støtte.  

• Levere mere støtte digitalt frem for ved besøg i hjemmet og at levere mere støtte i grupper 

fremfor individuelt.  

Dalgashus forholder sig kontinuerligt til ventelisten sammen med myndighedsafdelingen, og er der akut 

behov for at en borger startes op prioriteres denne. For at hjælpe borgerne bedst mulig indtil tildeling af 

kontaktperson og opstart af støtten, tilbydes alle at komme i caféen, ligesom flere er tilbudt et 

læringsforløb, nada og hjælp til akutte problemstillinger. 
Forvaltningen igangsætter en analyse af området, årsagen til det øgede aktivitetsniveau, nuværende 

arbejdsgange og med henblik på at afsøge potentielle handlemuligheder. 
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Forvaltningens vurdering 

Forvaltningen vurderer at der er igangsat hensigtsmæssige initiativer for umiddelbar håndtering af 

arbejdspres og venteliste.  

Derudover vurderer forvaltningen at der er behov for en dyberegående analyse for at afdække potentielle 

handlemuligheder. 
 
Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

Ingen 
 
Retsgrundlag 

Lov om social service 
 

Økonomi 

Økonomiafdelingen bemærker at Vejledningen samlet har et mindreforbrug på 708.000 kr. i 2022. 

Derudover har der været merudgifter til afvikling af en områdelederstilling afholdt af vejledningen. 

 
 

Høring 

Ingen 
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler,  

at orienteringen tages til efterretning 

at sagen sendes til orientering i Udsatterådet og Handicaprådet. 
 
Beslutning 

Orienteringen blev taget til efterretning. 
 
Fraværende 
. 
Mai-Britt Pedersen 
Tina Paetau 

 
 

Tidligere beslutninger 

Udvalget for Social og Sundhed 

 den 18-04-2023 

  

Orienteringen blev taget til efterretning og sagens sendes til orientering i Udsatterådet og Handicaprådet. 

 

Fraværende 

. 

Sarah Andersen 

 

 
Bilag 
. 
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7 (Åben) Gensidig orientering  
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________ 
Sagsnr. EMN-2023-00071 

Sagsbh. caho 
 
Sagsfremstilling 

Orientering v/formanden 

- Landspanel d. 23. maj 2023 i Odense 

 

Orientering v/næstformanden 

 

Orientering v/medlemmerne 

Ulla 

- Leje af sommerhus igennem Lions 

 

Maiken 

- Status på socialt tandpleje 

 
 
Forvaltningens vurdering 

. 
 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker 

Ingen 
 
Retsgrundlag 

Kommunalfuldmagten 
 
Økonomi 

Ingen 
 
Høring 

Ingen 
 
Anbefaling 

Forvaltningen anbefaler, 

at orienteringen tages til efterretning. 
 
Beslutning 

Sopfølgning fra sidste møde vedr. senefølgerområdet: 

Center for sundhedsfremme fortæller at de møder borgere med senfølger - oftest på 

overvægtsområdet, smerteområdet samt tilbud på depression, angst og stress – og en mindre gruppe på 

ungeområdet 
Der er ikke medarbejdere med et særligt fokus på det og ikke specifikke tilbud målrettet senfølger.  

 

I Vejledning er der en medarbejder med særlig viden om det, der arbejder målrettet med det i 

sammenhæng med spiseforstyrrelser. Andre har erfaring og det er et område, der er stor bevidsthed 

omkring. 

Kommer man sammen med borgeren frem til, at der er et behov for et mere målrettet tilbud, så tænker 

de disse ting ind:  

 

• Spor (Brugerorganisation, netværksgruppe) 

• CSM Behandling (Afd. Vojens og Odense) 

• CSM Frivillig sektion, Syd, 18+ (Varde, Frivillighuset)  

• Kvisten (Landsdækkende tilbud 

• Frejacenteret, Esbjerg (2 frivillige) 
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Landspanel d. 23. maj 2023 i Odense 

Camilla tilmelder dem der gerne vil afsted. Programmet for dagen sendes ud med referatet. 

 

Sommerudflugt 

Kom gerne med ideer til hvad Udsatterådet kan besøge:  

- Gadernes stemme  

- Skæve boliger i Esbjerg 

- Forsorgsmuseum Svendborg 

 

D. 24. maj afholdes der et arrangement på Frivillighuset – Bryd din ensomhed. 

Det er gratis og der er musik, fælles spisning og banko.  

 

Sommerhus igennem Lions 

Der kommer forskellige borgere ud på de enkelte dage i ugen.  

Der afholdes em fælles tur for alle fra Paraplyen om fredagen. 
 

Status på socialt tandpleje 

Man er igang med at afdække hvordan arbejdsgangen skal være og hvem kan have 

bevilingskomptencen. 

Der skal ikke forelægges et overslag eller ansøges om enkeltydelser længere for borgerne.  

Maiken giver en orientering når der er mere nyt.  
 
 
Fraværende 
. 
Mai-Britt Pedersen 

Tina Paetau 
 
 
Tidligere beslutninger 

. 

 
Bilag 

. 
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