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For at skabe det gode opleaeringsforlgb stiler vi efter en laerings- og uddannelses-
struktur, hvor kulturen pa oplaeringsstedet er praeget af kvalitet og hensyn til den
enkelte elevs forudsaetninger og leeringsbehov.

Et godt oplaeringsforigb er praeget af
e Et godt samspil mellem elever, vejledere, teamledere og personale, som kender
og patager sig deres ansvars- og kompetenceomrader
e At uddannelse er en kerneydelse
At elever og vejledere har tiden til lzerings- og uddannelsesopgaver
e Et anerkendende uddannelses- og laeringsmiljg er praeget af
o Ligeveerd
Ordentlighed
Imgdekommenhed
Abenhed
Tillid
Loyalitet
Gensidig respekt
Dialog
Feedback
o Gensidig sparring
Kompetente vejledere
Accept af elevernes forskellighed savel fagligt som personligt
e At eleverne er ventet, bliver godt modtaget og er medbestemmmende, hvor det
er muligt
» Engagerede og nysgerrige elever, der tgr stille spgrgsmal til arbejdsstedets
made at ggre tingene pa
Elever, der tgr sige til og fra i forhold til de opgaver, de bliver stillet
Elever, der oplever at vaere en del af det kollegiale praksisfaellesskab
Ajourfgrte uddannelsesplaner fra Social- og Sundhedsskolen
Et ajourfgrt og anvendeligt uddannelsesmateriale til hvert uddannelsestrin
At elevmateriale, standarder og procedurer jf. MyMedCard anvendes

O O O O O O O O

Det er vores mal for et godt oplaeringsforigb, nar alle oplever, at ovenstaende er ind-
friet, ndr eleven er blevet udfordret og har turdet udfordre sig selv og dermed udviklet
sig savel fagligt som personligt.

Erhvervsfaglig kompetence SSH
Bekendtggrelse om erhvervsuddannelse til social- og sundhedshjeelper
www.sevu.dk

Erhvervsfaglig kompetence SSA
Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent
www.sevu.dk
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e At der er stigende krav og forventninger om hgj faglig kvalitet i de sundheds-
faglige ydelser og opgaver, der skal Igses nu og i de kommende ar

e At der arbejdes med en aktiv rehabiliterende indsats i egnet hjem

e At der er fokus pa at fastholde og udbygge borgernes/patienternes funktionsni-
veau/mestringsevne

e At der er fokus pa den sammenhaengende indsats bade pa tvaers af sektorer og
internt i kommunerne

e At de ikke specialiserede pleje- og behandlingsopgaver lgses hjemme hos bor-
gerne/patienterne eller i dennes neermilja

e At flere og flere komplekse opgaver varetages i borgernes hjem
At den praktiske faerdighed tydeligggres

e @get krav om dokumentation ift. patientsikkerhed/ borgersikkerhed og sam-
menhangende indsats

e @get krav til at forsta systemet, sa borgeren/patientens forlgb understgttes i ét
sammenhangende forlgb
At malene er blevet mere malbare

e At der er en klar opdeling mellem servicelovens og sundhedslovens opgaver

De 5 pejlemarker og indholdet i det enkelte pejlemaerke skal taenkes ind i alle de op-
gaver, eleverne vejledes i, og som de skal varetage.

1. Veaere nysgerrig
At veere interesseret i at leere nyt, at stille undrende spargsmél og veere §ben
for at g8 nye veje i laeringsprocesser
o vise reel interesse og motivation for at lzere
o stille undrende eller uddybende spﬂrgsmal til vejlederens eller kolle-
gaens_ made at udfgre opgaven pa
o veere aben for at udfgre opgaver pa forskellige mader, end der er ble-
vet undervist i pd skolen

2. Veere refleksiv
At stoppe op, forholde sig til situationen og inddrage teori med henblik p§ at
opnd leering.
o stoppe op, vaere nysgerrig og forholde sig undrende til daglig praksis
o inddrage ngdvendig teori i sine refleksioner

3. Kunne indga i relationen
At have interesse for andre mennesker, mestre hensigtsmaessig adfaerd og
kommunikation afheengig af situationen.
o have/vise interesse for de patienter/borgere, som eleven samarbejder
med i daglig praksis
o reflektere over kvaliteten i de relationer, eleven indgar i
o Vvise relationskompetencer, menneskelige egenskaber som positiv op-
maerksomhed, accept, trovaerdighed, empati, anerkendelse, rumme-
lighed og en kreativ tilgang til andre mennesker. En fglelsesmaessig
tilgaengelighed man udviser over for dem, man samarbejder med.
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o vise kommunikationskompetencer og reflektere over kommunikatio-
nen

4. Vaere empatisk
At kunne genkende og anerkende andres folelser for dermed at opnd evnen til
at saette sig i andres sted.
o kunne anerkende borgerens/patientens faglelser i samarbejdet og
handle derefter

5. Kunne handle etisk.
At handle fornuftigt og rigtigt ud fra beskrevne normer og vaerdier og ud fra
gaeldende love og retningslinjer.
kunne handle fornuftigt og rigtigt ud fra nedenstdende
o etiske overvejelser
o viden om betydningen af integritet, menneskets reaktionsmgnstre

Modeller til lzering og refleksion

Formalet med de kommende sider er at give vejlederen inspiration til, hvordan der
kan arbejdes med oplaeringsmal, pejlemaerker, lseringsmuligheder, refleksion og syge-
plejeprocessen, som grundlag for elevsamtaler. Laeringsspiralen og refleksionsmodel-
len anvendes i social- og sundhedshjaelper- og social- og sundhedsassistentuddannel-
sen.

Sygeplejeprocessen anvendes i social-og sundhedsassistentuddannelsen.

Laeringsspiralen

LARING

EVALUERING

Forklaring af spiralen

Tegningen viser en spiral, som er et billede p%, hvordan laeringen kan foregé’\.
Leering veksler hele tiden mellem: introduktion, at gve sig og selvstaendighed.

Vejledermateriale — Varde Kommune - 2022-08440 - Rev. 30.03.23



K;,CJ) Varde
1)7 Kommune

Spiralen viser, at der for hver ukendt opgave foregar en

Introduktion

e Eleven vises eller informeres om opgaven
- o
e Det sikres, at eleven har forstaet opgaven

Ovelse

e Eleven stgttes i at planlaegge hvordan eIeven kan gve sig pa opgaven
e Eleven stgttes i at gve sig pa opgaven, sa mange gange eleven har behov for

Selvstaendighed

e Eleven stgttes til at kunne udfgre opgaven sikkert (med viden, faerdighed og
kompetence)

e Eleven stgttes i at stoppe op og forholde sig til kvaliteten af den udfgrte opgave
(reflektere)

Hen over hele spiralen er der skrevet DIALOG. Det er et billede pa, at dialog skal
veere et gennemgaende tema i de samtaler og refleksioner, vejlederen har med ele-
ven.

Evaluering

At evaluere betyder at foretage "et eftersyn" af, om eleven har ndet det/de mal, der
er planlagt i forbindelse med en opgave. At evaluere betyder derfor, at I skal male
virkningen af, at eleven har gvet sig pa noget.

Evalueringen kan vaere i forhold til et bestemt oplaeringsmal, men kan ogsa handle
om, hvad eleven har laert i en proces.

Refleksion

I refleksion forskyder vi tiden. Vi kaster lys p& en opgave, en situation, en problem-
stilling, en udfordring eller en tanke og udforsker denne dybere. I hverdagslivets ud-
fordringer kan vi i mange tilfeelde finde frem til en mere hensigtsmaessig made at
klare hverdagssituationen pa ved at anvende vore opbyggede erfaringer. Under ud-
dannelsen vil arbejdsmaessige og personlige erfaringer blive inddraget i problemigs-
ningen, men her indtager social- og sundhedshjalpereleven/social- og sundhedsassi-
stenteleven en professionel rolle, og handlinger skal ud over anvendelse af erfaringer
understgttes af professionel teori. I refleksionen inddrages energi til evt. at taenke an-
derledes og nyt. Det, at lzere nyt i et allerede etableret tankesystem, krzever energi af
den enkelte. Nye ting, der skal laeres, kan for eleven have forskellig karakter. Det kan
veere sma tilpasninger til det allerede lzerte eller store tilpasninger, som betyder, at
eleven kommer til at teenke helt anderledes om en situation, og som derudover maske
far stor betydning for eleven i andre dele af elevens liv.

Vejlederrollen indebaerer, at eleven stgttes i denne professionelle refleksion. Fremad-
rettet i forhold til de opgaver og tanker, der forudses og bagudrettet i forhold til situa-
tioner, problemstillinger, udfordringer og tanker, der er oplevet.
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Understgttende spgrgsmal til fgr-refleksion

Beskriv opgaven.

Her skal eleven stgttes i at fortaelle om sin oplevelse af opgaven eller tanker,
der er opstaet i forbindelse hermed.

Vejlederen skal stille sig i en "ikke vidende position” og ved hjaelp af understgt-
tende spgrgsmal hjaelpe eleven med at udbrede hele opgaven og tanker sa me-
get som muligt.

Hvilke observationer vil du ggre? Hvilke tanker har du, hvilke fglelser har du, og
hvad vil du ggre?

Her skal eleven stgttes i at fortzelle om de sanser, der taenkes anvendt i forbin-
delse med opgaven. Hvad er det, eleven vil laegge maerke til, og hvilke tanker
har og vil eleven ggre sig, og hvordan teenkes situationen at ville pavirke ele-
ven?

Hvilke erfaringer kan du traekke pa?

Her skal eleven stgttes i at finde frem til erfaringer i lignende opgaver, det veere
sig hverdagserfaringer og arbejdserfaringer, som kan anvendes i forhold til op-
gaven.

Hvad har du allerede af teori/viden, faerdigheder og andet, der kan hjzelpe dig
til at lgse opgaven?

Her skal eleven stgttes i at koble den professionelle teori til den opgave, der re-
flekteres over. Herudover inddrages lokale retningslinjer og kvalitetsstandarder.
Hvad har du yderligere brug for af teori/viden, faerdigheder eller andet?

Her skal eleven stgttes i at finde frem til omrader, der kraever mere viden eller
faerdigheder for at kunne iveerkszette handlinger. Herunder tydeligggrelse af
kompetenceprofil og evt. inddragelse af tveerfaglige samarbejdspartnere.

Hvad vil du konkret ggre?

Her skal eleven stgttes i at planleegge en handlingsplan, der indeholder kon-
krete handlinger samt en tidsplan for, hvordan og hvornar handlingerne iveerk-
saettes.

Understgttende spagrgsmal til efter-refleksion

Beskriv situationen

Her skal eleven stgttes i at fortaelle om sin oplevelse af situationen, problemstil-
lingen, udfordringen eller tanker, der er opstaet i forbindelse hermed.
Vejlederen skal stille sig i en "ikke vidende position” og ved hjaelp af understgt-
tende spgrgsmal hjzelpe eleven med at udbrede hele situationen og tanker sa
meget som muligt.

Hvilke observationer gjorde du, hvilke tanker gjorde du dig, hvilke fglelser
havde du, hvad gjorde du?

Her skal eleven stgttes i at fortzelle om de sanser, der anvendtes i forbindelse
med situationen. Hvad lagde eleven maerke til, og hvordan pavirkede situatio-
nen
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eleven. Hvordan handlede eleven i situationen. Spgrg ind til elevens begrun-
delse for handlingerne.

Hvad gik godt/mindre godt?

Her skal eleven stgttes i elevens egen vurdering af situationen.

Hvad hjalp dig til at forstd og forklare denne situation teori/viden, faerdigheder,
andet?

Her skal eleven stgttes i at finde frem til erfaringer i lignende opgaver, det veere
sig hverdagserfaringer og arbejdserfaringer, som kan anvendes i forhold til situ-
ationen.

Derudover skal eleven stgttes i at koble den professionelle teori til den situa-
tion, der reflekteres over. Herudover inddrages lokale retningslinjer og kvali-
tetsstandarder.

Hvad mangler du for at kunne forsta og forklare situationen, teori/viden, feer-
digheder eller andet?

Her skal eleven stgttes i at finde frem til omrdder, der kraever mere viden eller
faerdigheder for at kunne iveerksaette handlinger. Herunder tydeligggrelse af
kompetenceprofil og evt. inddragelse af tveerfaglige samarbejdspartnere.

Hvad kan du med fordel fortsaette eller ggre mere af? Hvad kan du ggre ander-
ledes og hvem har du inddraget?

Her skal eleven stgttes i at planlaegge en fremadrettet handlingsplan, der inde-
holder konkrete handlinger p& baggrund af den netop foretagne bagudrettede
refleksion.

Forslag til refleksionsspagrgsmal i forbindelse med oplaringsmal og elevens
anvendelse af refleksionsmodellerne

Hvordan har du gvet dig i arbejdet med det enkelte oplaeringsmal?

Hvad har du brug for at gve dig mere pa i forhold til det enkelte oplseringsmal?
Hvilken introduktion har du faet i forhold til det enkelte oplaeringsmal?

Hvis du har brug for mere introduktion, hvad skulle det sa vaere?

Hvilke udfordringer har du, nar du skal bruge refleksionsmodellen?

Hvordan har du brugt pejlemaerkerne?

Hvilke udfordringer har du, nar du bruger pejlemaerkerne?

Hvilke pejlemaerker har du isaer brugt i arbejdet med det enkelt oplaeringsmal?

Sygeplejeprocessen
I social- og sundhedshjzelperuddannelsen anvendes sygeplejeprocessen som en pro-
blemlgsningsmetode til belysning af sygeplejefaglige udfordringer og problemer.

Sygeplejeprocessen kan anvendes bade som teoretisk model og som konkret arbejds-
procesmodel.

Sygeplejeprocessen forstas her som problemlgsning, hvor der i et anerkendende og
respektfuldt samarbejde med borgeren/patienten varetages behov for sygepleje. Sy-
geplejeprocessen findes i leerebogen Sygepleje.
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Sygeplejeprocessens faser

Vurderingsfasen
Indsamling af data

Yurdering af data

Evalueringsfasen |dentifikationsfasen

Evalferl ng Ef.' om Analyse af data
malet er naet

Sygeplejediagnose
Evaluering af pro-

CEsSen er naet

Udfgrelsesfasen Planlzgningsfasen

Udfgrelse af Formulering af mal
handlinger

Flanlzgning af
handlinger
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Vurderingsfasen

Her vurderer eleven behovet for sygepleje pa baggrund af en grundig dataindsamling,
hvor alle relevante oplysninger om borgeren/patienten og borgerens/patientens til-
stand inddrages.

Det veere sig krav, ressourcer, observationer, malinger og samtaler.
Eleven skal her bruge alle sanser.

Datakilder: patienten selv, pargrende, laege og gvrige samarbejdspartnere - herunder
journaler, udskrivningsbreve mm.

Data kan vaere bade objektive og subjektive, og eleven skal ggre sig overvejelser om
kvaliteten af data - er de tilstraekkelige, ngjagtige og relevante.

Data skal veere indsamlet efter en god systematik. Fx anvendelse af Virginia Hender-
sons 14 grundlaeggende behov og Dorothea Orems egenomsorgsbehov.

Identifikationsfasen
Her skal data analyseres og fortolkes.

Analyse af data: Data skal her underbygges af teori. Fx anatomi og fysiologi, syg-
domslaere, ernaering, ressourcer, belastninger og krav.

Beskrivelse af borgerens/patientens mulighed for at udfgre egenomsorg.

Opstilling af hypoteser. Fx at tilstanden kan skyldes smerter. En hypotese er en fore-

lgbig antagelse, som ikke er bevist - altsa en foreslaet forklaring pa et faenomen, som
skal afprgves. Det ligger i hypotesers natur, at andre hypoteser om det samme faeno-
men er taenkelige.

Sygeplejediagnose: Opstilling af en sygeplejefaglig problemstilling, der indeholder,
hvad borgerens/patientens problem bestar i, hvilke &rsager, der er til problemet og
hvilke symptomer, der evt. optreeder. Sygeplejediagnoser skal beskrive bade aktuelle
og potentielle problemstillinger. Dvs. mulige problemstillinger. En hurtig indsats mod
potentielle problemstillinger kan forhindre, at de opstar.

Der kan veere flere sygeplejediagnoser samtidigt.

Eleven skal i denne fase kunne udfgre en praecis beskrivelse.
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Planlaegningsfasen
Her skal eleven prioritere sygeplejediagnoserne.

M3l opstilles - bade kortsigtede og langsigtede.

M3l opstilles efter SMART model, dvs. at malene skal vaere Specifikke, Malbare, Ac-
ceptable, Realistiske og Tidsangivende.

Handlingerne planlaegges og systematiseres.

Udfgrelsesfasen
Her udfgres de planlagte handlinger, s& malene kan nas. Bade de kortsigtede og de
langsigtede mal.

Sygeplejehandlinger skal altid udfgres pa et fagligt grundlag.

I udfgrelsesfasen skal eleven konstant vaere opmaerksom pa, hvad borgeren/patienten
selv kan og vaere opmaerksom pa reaktioner. I udfgrelsesfasen skal eleven fortsat an-
vende alle sanser i observationen af borgeren/patienten.

Evalueringsfasen

Her vurderer eleven, om de opsatte mal er opndet, efter at de planlagte sygepleje-
handlinger er udfgrt. Samtidig evalueres, hvordan borgeren/patienten oplevede forlg-
bet.

I praksis venter man ikke med at evaluere til sidst i et plejeforlgb; man ma Igbende
evaluere og aendre mal og handlinger, hvis dette skgnnes ngdvendig

Relationskompetence
Tilgang og metoder er under udvikling. (red.)
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Faglige standarder

e At eleven oplever sig velkommen, sa der skabes et godt udgangspunkt for
samarbejde, mellem elev og vejleder
e At eleven kender sin vejleder fra start i uddannelsen
e At vejleder har kontakt til eleven pa skolen fra uddannelsesstart
e At give eleverne de bedste forudsaetninger for trivsel og gennemfgrelse af ud-
dannelse
|Modtagelse af eleveniskolen |
Vejleder
o Kontakter elever pa skolen i Igbet af den fgrste uge, vejleder sender sms til
nye elever pa skolen, fx: Kaere xxx. Jeg h8ber, du har det godt p& skolen. Jeg
er din vejleder. Vil du ringe til mig i tidsrummet: mandag fra 12-15.00, tirs-
dag 8-14 eller onsdag 8-14. S§ vi lige kan hilse p8 hinanden, og aftale et
mgde p§ Teams. Med venlig hilsen din vejleder xxxx.
 Tilfgjer egne elever pa www.lzerepladsen.dk
e Informerer elever om fravaersproceduren
e Spgrger ind til elever om optjent ferie. I oplaeringen planlaegges ferie i et
samarbejde mellem elev, vejleder og teamleder. I skoleperioden er ferie fast-
lagt
e Spgrger ind til, om eleven har behov for saerlig statte
e Introducerer til EduAdm (obs profilbillede og pargrende i stamoplysninger)
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e At eleven oplever sig ventet og velkommen, sa der skabes et godt udgangs-
punkt for samarbejde, samt faglig og personlig udvikling ved at
o Kollegaerne orienteres om, at der kommer en ny eller kendt elev i oplae-
ring
o Eleven bliver praesenteret for ledelse og personalet pa oplaeringsstedet
o Eleven bliver en del af det arbejdsmaessige- og sociale faellesskab fra
start, og introduceres til oplaeringsstedet for at fgle sig tryg

Vejleder
e informerer oplaeringsstedet om ny elev
e informerer personaleafdelingen om ny elev pa afdeling - opleeringsstedet, se-
nest 1,5 maned fgr eleven starter i oplaering
e kontakter uddannelsesafdelingen mhp. at fa lavet ID- kort til nye elever
e sikrer at der er en arbejdsplan for de fgrste fire uger af oplaering. Et velkomst-
brev udarbejdes og sendes til eleven senest fire uger fgr oplaeringsstart
e spgrger ind til hensyn ift. pakleedning. Der planlaegges evt. tid til, at eleven kan
fa taget mal til beklaedning
e sgrger for en plan for opleeringsperioden, herunder dato for de aktiviteter, der
skal finde sted i oplaeringen
o Forventningssamtale
Elevsamtaler
Folgetider
Prgvetidssamtale
Midtvejssamtale
Afsluttende samtale

O O O O O

Teamleder/planlaegger
e Teamleder/planlaegger og evt. vejleder afszetter tid til at modtage eleven

Jf. ansvarsfordeling i forhold til elever - GO (DOK. 756651 Emnesag:2022 - 19929)

¢ En medarbejder, igangvaerende SSA-elev, teamleder eller evt. vejleder

e Eleven bydes velkommen, vises rundt, hilser pa kollegaer og evt. borgere
Der gennemgas arbejdsplan og andre praktiske ting, fx telefonnummer til syge-
melding, nggler, omklaedning og skab til opbevaring af tgj, intro til cykel og bil,
personalekgleskab, depotrum
Det afklares, om eleven har behov for saerlige aftaler i forhold til arbejdsplanen
e Der udleveres ID- kort til elev

12
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e At eleven og vejlederen leerer hinanden at kende og skaber grundlag for et
respektfuldt samarbejde hvor de sammen finder ud af, hvordan eleven lzerer
bedst

e At gensidige forventninger drgftes
e At eleven og vejlederen udveksler tanker, behov og forventninger, sa de
sammen kan planlaegge opleaeringsforlgbet med udgangspunkt i oplaeringsma-
lene
|Forberedelse
Vejleder
e Disposition til dialog omkring arbejdet med hver af de 5 pejlemaerker i oplae-
ringen, sa det sikres, at eleven og vejlederen har en fzelles forstdelsesramme
e Forbereder introduktion til, hvordan samarbejdet skal forega i oplaeringen
e Afklarer forventninger om, hvordan eleven forbereder sig til samtalen
e Afklarer om skolen skal deltage ved sps jf. GDPR

e Eleven, vejleder og evt. oplaeringssted

« Dialog om elevens nedskrevne forventninger. Eleven far en begrundelse for,
hvad der kan og ikke kan indfries
e Evaluering af fgrste dag i oplaering
o Der indgas aftaler om opleeringsperioden, som begge er forpligtede til at
overholde
e Underskrive skema til forberedelse og afvikling af forventningssamtale og
gemme skemaet i EQuUAdm, under oplaeringen
e Aflyse samtalen, hvis eleven mgder uforberedt. Der aftales en ny samtale
(Evalering ]
Elevsamtalen evalueres af deltagerne i samtalen
¢ Undersgge elevens oplevelse og tilfredshed med samtalen
e Hvad var godt, og hvad kunne vaere gjort anderledes?
e Levede samtalen op til formalet?
¢ Undersgge elevens oplevelse og tilfredshed med den fgrste dag i oplaeringen
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e At afklare om eleven skal vaere ansat ud over prgvetiden

Vejleder
e Informerer eleven om dato for fgrste og evt. anden prgvetidssamtale
e Vurderer, om der er behov for deltagelse af uddannelsesleder
e Sikrer, at der er et rum, hvor samtalen kan foregd uforstyrret
e Orienterer teamleder om, at der er prgvetidssamtale
e Dialog med teamleder om punkterne i 1. prgvetidssamtale forud for mgdet
e Ggre eleven opmaerksom pa, at han/hun skal forberede sig skriftligt til samta-

len jf. skema til afvikling af prgvetidssamtale i elevmaterialet

_
Eleven og vejleder

e Hyvis der inden 1. prgvetidssamtale er en bekymring for, om uddannelsesafta-
len kan fortsaette, inddrages uddannelsesleder

e Hyvis der er behov for 2. prgvetidssamtale, deltager eleven, vejleder og evt.
uddannelsesleder

(Fremgangsmide ogindhod ]

e Eleven informeres om, at der er gensidig prgvetid, hvor begge parter kan op-
sige uddannelsesaftalen

e Eleven informeres om, at samtalen foregar efter skemaet for prgvetidssam-
tale

Indhod ]

e Elementerne i provetidsskemaet gennemgas med eleven i et anerkendende
laeringsperspektiv. Hvis der er bemaerkninger til de enkelte punkter, og det er
ngdvendigt at opsaette mal for de kommende uger forud for en opfslgende
prgvetidssamtale, skrives disse ind i skemaet

e Provetidsskemaet underskrives af begge parter og gemmes pa elevens sag i
rollebaseret under anseaettelse. Kan ogsa udarbejdes i referat med mulighed
for kommentar
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At eleven og vejlederen
e Udveksler viden, erfaringer og feerdigheder, sa eleven bliver i stand til at
opna opleeringens mal
e Planlaegger lzeringsaktiviteter ud fra oplaeringsmalene og elevens laeringsstra-
tegi
e Afklarer, hvordan eleven kan gve sig i - og arbejde selvstaendigt med ukendte
opgaver
e Inddrager teorier til at udvikle elevens opgaver i opleeringen
Reflekterer over de opgaver, eleven har deltaget i
_
Vejleder
e Har dialog med oplaeringsstedet
e Opsamler viden om, hvordan eleven arbejder med hver af de fem pejlemaer-
ker, hvilke tegn har du for eksempel set pa elevens nysgerrighed
e Orienterer eleven om at forberede sig skriftligt pa8 samtalen, ud fra skemaet i
elevmaterialet
e Orienterer eleven om at medbringe relevante aftaler og materialer fra tidli-
gere afholdte samtaler
e Forbereder samtalen bl.a. ved hjzelp af skemaet til forberedelse og afvikling
af elevsamtaler og forbereder refleksionsspgrgsmal til eleven

e Eleven, vejlederen, og evt. opleeringssted og skole

e Mgder eleven uforberedt, aflyses samtalen og der planlaagges en ny samtale
Eleven har medansvar for udbyttet af samtalerne

e Der tages udgangspunkt i elevens og vejlederens forberedelse

e Vejlederen spgrger ind til oplaeringsméalene og de lzeringsmuligheder, eleven
har benyttet, og stiller relevante refleksionsspgrgsmal

o Drgfter de faglige standpunkter ud fra elevens refleksionsskemaer og de per-
sonlige kompetencer (pejlemeerkerne)

e Udfyldte og underskrevne skemaer til forberedelse og afvikling af elevsamta-
ler gemmes jf. GDPR

(Evaluering

Elevsamtalen evalueres af deltagerne i samtalen
e Hvad var godt, og hvad kunne vaere gjort anderledes?
e Levede samtalen op til formalet?

15
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o At skabe overblik, kigge tilbage, lave status, fglge op pa oplaeringsmalene og
planlaegge resten af oplaeringen

Vejleder
e Orienterer eleven om at forberede sig skriftligt pa samtalen, ud fra skemaet i
elevmaterialet
e Forbereder sig, jvf. skemaet til forberedelse og afvikling af midtvejssamtalen
¢ Undersgger hos kollegaer, hvordan de oplever eleven fagligt og personligt
e Vurderer, hvor langt eleven er med oplaeringsmalene i hjeelpeskemaet fra
www.sevu.dk og medbringer dette til samtalen

Eleven
e Medbringer sin skriftlige forberedelse til samtalen, personlige uddannelses-
plan, skemaer fra afholdte elevsamtaler, refleksionsskemaer o.a. relevant
materiale. Vurderer sig selv i forhold til hjaelpeskemaet fra www.sevu.dk og
medbringer dette ved samtalen

e Eleven og vejleder

e Aflyse samtalen og planlaegge et nyt tidspunkt, hvis eleven mgder uforberedt

e Eleven har medansvar for udbyttet af midtvejssamtalen

e Eleven indleder samtalen med at informere om, hvordan det gar i opleeringen
og med at nd oplaeringsmalene

e Fglge skema til forberedelse og afvikling af midtvejssamtale

e Aftaler skrives i skemaet og gemmes i EAuAdm, ved saerlig udfordring gem-
mes i rollebaseret under personaleudvikling

e SSH-uddannelse: midtvejssamtale afholdes i oplaering 1a, 2 og 3a

e SSA-uddannelse: midtvejssamtale afholdes i opleering 1a, 1b, 2, 3a og 3b

(Evaluering ]

Midtvejssamtalen evalueres
¢ Hvad var godt, og hvad kunne vaere gjort anderledes?
e Levede samtalen op til formalet?

16

Vejledermateriale — Varde Kommune - 2022-08440 - Rev. 30.03.23


http://www.sevu.dk/
http://www.sevu.dk/

|;§f$@ Varde
Zy) Kommune
~—

e At vejlederen observerer elevens viden, faerdigheder og kompetencer med
henblik pa at give en faglig begrundet vurdering, sa vejledningen og fremad-
rettet oplaering kan malrettes

Vejleder
e Fastsaetter en dato og eleven informeres
e Sikre sig om kolleger og leder er informeret om fglgetid
e Sikre sig om borgeren er informeret forud for fglgetid

Elever
e Informerer kolleger og leder om fglgetid
e Informerer borgeren forud for fglgetid

e Vejlederen og eleven

Rammer for fglgetid
e Fglgetid aftales individuelt med elev og oplaeringssted, som udgangspunkt

SSH
e Oplaering 1a og 1b - hver 14 dag samt efter behov

e Oplaering 2 og 3 - min tre gange pr. oplaering

e Oplaering 1a - hver 14 dag samt efter behov

e Oplaering 1b - hver tredje uge samt efter behov
e Oplaering 2 - min tre gange

e Oplaering 3 - min tre gange

e Folgetid kan erstatte elevsamtalen den pdgaeldende uge

e Vejlederen observerer eleven og griber kun ind, hvis der observeres grund-
laeggende fejl, eller eleven beder om hjalp/ vejledning

e Fglgetid afvikles inden for den ssedvanlige tildelte tid

Selve fglgetid
e Vejlederen orienterer eleven om rammerne for fglgetid
e Eleven udfgrer de visiterede opgaver hos borgeren
e Vejlederen observerer eleven

Efter folgetid
e Vejlederen udfordrer elevens viden, faerdigheder og kompetencer

17
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Vejlederen og eleven evaluerer fglgetid

Vejlederen kan bede eleven udarbejde et efterrefleksionsskema, som danner
udgangspunkt for elevsamtaler fremadrettet

Folgetid evalueres

e Hvad var godt, og hvad kunne vaere gjort anderledes

e Levede fglgetid op til formalet?

18
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e Evaluering af oplaeringen og elevens udvikling
e At eleven bedgmmes, er oplaeringen godkendt eller ikke godkendt
|Forberedelse
Vejleder
e Tager udgangspunkt i opleeringsmalene. Som hjzelp til bedgmmelsen tages der
udgangspunkt i de samtaler, der har vaeret afholdt
e Udfylder hjeelpeskemaet til oplaeringserklaeringen

Link til oplaeringserklaering og hjeelpeskema: www.sevu.dk

Eleven

Medbringer sin skriftlige forberedelse til samtalen, personlig uddannelsesplan, ske-
maer fra afholdte elevsamtaler, refleksionsskemaer o.a. relevant materiale. Vurderer
sig selv i forhold til hjeelpeskemaet fra www.sevu.dk og medbringer dette ved sam-
talen

e Eleven, vejleder og evt. uddannelsesleder

e Eleven og vejlederen gennemgar oplaeringsmalene for uddannelsen og i sam-
arbejde udfyldes hjeelpeskemaet, herunder vurderes hvorvidt oplaeringen kan
godkendes. Vejlederen har den afggrende stemme

e Elevens faglige og personlige bedgmmelse skal uddybes i hjelpeskemaet til
oplaeringserklzering

e Den udfyldte oplaeringserklaering underskrives af vejleder

e Vejleder sender den originale oplaeringserklaering og hjzelpeskema til SOSU-
skolen, som sikker mail, gemmes i EQUAdmM og gemmes i rollebaseret ved ud-
fordringer

e Ved ikke godkendt oplaering, skal afggrelsen begrundes pa oplaeringserklaerin-
gen

e Eleven mindes om at evaluere i programmet Sammen om Uddannelsesevalue-
ring (Rambagll)

Evaluering

Afsluttende samtale evalueres
- Hvad var godt, og hvad kunne vaere gjort anderledes?
- Levede samtalen op til formalet?
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www.sevu.dk

SSH

Udarbejdes i slutningen af

Opleaeringsforlgb 1.a

Opleeringsforlgb 1.b

Hj=elpeskema og opleeringserklzering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduAdm (uproblematisk)
e Gemmes irollebaseret (problematisk)

Oplaeringsforigb 2

Hjaelpeskema og oplaeringserklaering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduAdm (uproblematisk)
e Gemmes irollebaseret (problematisk)

Opleeringsforlgb 3.a

Opleeringsforlgb 3.b

Oplaeringserklaering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduAdm (uproblematisk)
e Gemmes i rollebaseret (problematisk)
Hvis eleven ikke har bestaet oplaeringen, skal hjeelpeskemaet medsendes.

SSA

Udarbejdes i slutningen af:

Oplzering 1 kommunal 1.a

Hjelpeskema
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduUAdm (uproblematisk)
e Gemmes i rollebaseret (problematisk)

Oplzering 1 kommunal 1.b

Hjaelpeskema og opleeringserklzering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduUAdm (uproblematisk)
e Gemmes i rollebaseret (problematisk)

Oplzering 2 psykiatri

Hjaelpeskema og opleeringserklzering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduUAdm (uproblematisk)
e Gemmes i rollebaseret (problematisk)

Oplzering 3 somatik

Oplzeringserklaering
e Sendes til SOSU-skolen
e Gemmes i EduUAdm (uproblematisk)
e Gemmes i rollebaseret (problematisk)
Hvis eleven ikke har bestaet oplaeringen, skal hjeelpeskemaet medsendes.

Vejledermateriale — Varde Kommune - 2022-08440 - Rev. 30.03.23



http://www.sevu.dk/

|9 Varde
Zy) Kommune
~—

Definition af praestationsstandarder

Begynderniveau

Eleven kan Igse en opgave og udfgre en aktivitet i en kendt situation eller ud fra en
kendt problemstilling eller kan udfgre en mere kompliceret aktivitet under vejledning.
P& dette niveau laagges der veegt pa personlig kompetence til at seette sig ind i uddan-
nelsens fundamentale kundskabs- og faerdighedsomrader og kompetence til at udvikle
ansvarlighed og grundlag for fortsat laering. P& begynderniveauet grundlaegges ligele-
des selvstaendighed i opgavelgsning.

Rutineret niveau

Eleven kan planlaegge og gennemfgre en opgave eller aktivitet eller Igse et problem i
en rutinemaessig eller kendt situation og omgivelse, alene og i samarbejde med andre.
P& dette niveau laegges vaegt pa den personlige kompetence til selvstaendigt at seette
sig ind i mere komplicerede problemstillinger og til at kommunikere med andre om
lgsningen heraf. Yderligere laegges vaegt pa fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau

Eleven kan vurdere et problem, kan planlaegge, Igse og gennemfgre en opgave eller
aktivitet eller Igse et problem ogsa i ikke-rutinesituationer - alene eller i samarbejde
med andre - under hensyn til opgavens art. P& dette niveau laagges vaegt pa den per-
sonlige kompetence til at tage selvstaendigt ansvar og vise initiativ samt kompetence
til selv at formulere og lgse faglige og sociale opgaver og problemer. Yderligere laeg-

ﬁes vaegt Eé’l kvalitetssans og kreativitet.

Praestationsstandarderne kan ogsa leeses sdledes

Ord, der beskriver det ni- | Ord, der beskriver den
veau, som opgaven lgses personlige kompetence,

péa. der knytter sig til ni-
veauet.
Begynder Kendt situation. Udvikler ansvarlighed.

Kompliceret aktivitet lgses | Udvikler grundlag for fort-
under vejledning. Fortrolig | sat laering.

med fundamentale kund- Grundlaegger selvstaendig-
skabs- og faerdighedsom- | hed i opgavelgsning.
rader.

Rutinemeessig eller kendt | Viser fleksibilitet og om-
situation stillingsevne.
Opgaven planlaegges og )
gennemfgres i rutinemaes- | L@ser opgaver alene og i
sig eller kendt situation. samarbejde.

Rutineret
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Eleven lgser et problem.

Eleven kan selvstaendigt
saette sig ind i mere kom-
plicerede problemstillin-
ger.

Avanceret

Ikke-rutinesituationer

Eleven kan vurdere et pro-
blem.

Eleven planlaegger, Igser
0g gennemfgrer sociale og
faglige opgaver.

Tager selvstaendigt an-
svar.

Viser initiativ.

Laegger vaegt pa kvalitets-
sans og kreativitet.
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LRH-taksonomien kan bruges som redskab til at vurdere, hvor langt eleven er i forhold
til viden, faerdigheder og kompetencer. I modellen beskrives de tre faser som grund-
laeggende kendskab, her er eleven pa begynder niveauet. Alsidig viden, her er elven pa
det rutinerede niveau. Kompleks forstaelse, det avancerede niveau.

Se nedenstaende link, der uddyber LRH taksonomien. Klik pa kasserne, sa@ kommer der
yderligere forklaring frem.

http://kurser.ef.dk/Beskrivelsesramme/Page.html
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Link til refleksionsmodeller:
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/information-til-oplaeringen/

Link til videovejledning til for-refleksion:
https://www.youtube.com/watch?v=Hgg-86dwKXY

Link til videovejledning til efter-refleksion:
https://www.youtube.com/watch?v=M 7bDf40 Yc
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