VARDE

|ldreetsrad

REFERAT - Arsmgde, 27. April 2023

Ad 1: Valg af dirigent.

Bestyrelsen foreslog Henning Pedersen, formand Varde Roklub. Henning blev valgt.

Ad 2: Bestyrelsens beretning.
Formandens ros til Radet:

Det tager mod at vaere frivillig og stille sig forrest. Det tager mod at stille sig ved siden af
Forvaltningen og politikere og vaere steerk nok til at ggre en forskel.

| er stadig modige frivillige. | er dedikerede frivillige. | kommer til mgderne nar | kan. | kommer til
tiden. | melder afbud hvis | ikke kan komme- af og til efter mgdet har fundet sted.

| kommer med input, og meninger. | er deltagende og engagerede. | siger ja til opgaver, uden
tgven. Det er sddan i Radet, at ingen beslutninger tages alene.

Alle stgtter alle, og alle star sammen.

Vi har i det forgangne ar desvaerre, som mange andre bestyrelser oplevet, at Radet ogsa kan blive
ramt af udtraedelser af bestyrelsesmedlemmer, og det har ramt os i forhold til at Ipfte person-
planlagte opgaver. | alt 4 personer er udtradt fra Radet i perioden januar- marts 2023.

De aktive i Radet er os som er her i aften. Vi har vaeret ramt af alvorlig sygdom i naermeste familie i
lang tid, udstationering pa @stfronten af flere omgange, lukning af virksomhedsafdelinger og hvad
dertil hgrer, og iszer gget travlhed pa vores jobs.

Derfor har Radet vaeret ualmindelig presset pa flere mader.

Jeg vil ogsa oplyse at de andre 3 store Rad i kommunen har vaeret hardt ramt. Fzellesrddet har
vaeret lukningstruet.

Men stor tak for jer, og tak for maden | er pa. Det er unikt. Det er specielt. Det er en stor
forngjelse.

Jeg er meget stolt af at arbejde sammen med Jer.






Ad 3: Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse. Regnskabet blev delt rundt og
godkendt af forsamlingen.

Se udleverede.

Ad 4: Behandling af indkomne forslag.
Formanden har modtaget fglgende forslag fra NUIF:

”Jeres vedtaegt §7 siger at dagsordenen og referater fra jeres mgder skal offentligggres pa
kommunens hjemmeside, hvornar begynder dette at ske, sdledes foreningerne kan fglge med i
jeres arbejde? Eller skal vi ha @ndret vedteegterne?

Deltagerne pa arsmgdet blev enige med Radet om at vedtaegterne skal gennemgas og nye skal
vedtages i sensommeren / efteraret 2023. Der bliver indkaldt til ekstra ordinaer generalforsamling
med dette ene punkt pa dagsordenen.

Ad 5: Valg af formand ( lige ar).

Formanden var ikke pa valg.

Ad 6: Valg af mindst 3-5 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.
- Leif Arnbjerg er pa valg. Leif gnsker ikke genvalg.
Formanden takkede Leif for hans store indsats i Radet.
- Ejgil Gammelgaard er pa valg. Ejgil gnsker genvalg.

Ejgil blev genvalgt til Radet.

Det lykkedes ikke Radet at fa flere medlemmer til bestyrelsen ved arsmgdet, ej heller at fa
suppleanter. Generalforsamlingen gav Radet frie haender til at sgge efter nye mediemmer, som
har lyst til at veere med i det interessante arbejde i Radet.

Ad 7: Valg af 1 revisor og 1 revisor suppleant.

Radets revisor var pa valg, og modtog genvalg in absentia. Generalforsamlingen
accepterede dette, og genvalgte Radets revisor.

Ad 8: Evt.
- Varde Kommunes ldraetsrads’ pris 2022 overraekkes til "HTS Fodbold”.

Ordene fra Formanden lgd som fglgende:






Arsberetningen:

Varde Kommune Idraetsrad er nedsat af Varde Kommunes Byrad i 2014 som en selvstendig
juridisk enhed.

Vores primaere opgave er at virke som talergr for foreningerne til Udvalget for Kultur & Fritid —
altsa de valgte politikere, og til Forvaltningen. Forvaltningen er de administrative medarbejder, der
servicerer Kultur & Fritid. Lidt ligesom embedsmaend pa Christiansborg.

Vi skal ogsa tilbyde foreningerne hjeelp til at udvikle, sidde med til m@der, guide, sparre og
fastholde det som allerede dur.

Varde Kommune ldrzetsrad har som rad ikke en politisk farve, og vi favoriserer pa ingen made et
bestemt parti. Vi taler politik - men det er idreetspolitik. Vi taler om det der betyder noget —
hvordan det gar, idraetten selv, stoltheden, DNA, resultater, fllesskab og fzelles ansvar. Det er
vigtigt vi forstar de parametre politik opererer med, sa vi kan fremfgre Jeres punkter nar der er
behov for det.

Det er et stort ansvar at sidde hvor vi sidder. Vi har ca. idraets 170 foreninger i kommunen, med ca.
14.500 medlemmer Det er hardt arbejde. Det er derfor vigtigt at man kan favne og forsta og evner
at mgde alle praecis der hvor de er. Det skal vi bruge radsmedlemmer til, og har du lyst til at veere
med, sa er du velkommen. Vi skal isaer bruge dine meninger!

Det er vigtigt for mig at praecisere, at Radet godt er klar over, at maden man kgrer sine foreninger i
Norre Nebel ikke er mdden man gg@r det pa i Alslev, og maden man kgrer det pa i Oksbgl maske
ikke er maden i Tistrup.

Det er praecis diversiteten og alligevel det fzelles mal, som ggr tingene til en positiv udfordring for
Radet.

| efterdret 2022 blev de 4 store Rad i kommunen evalueret af Kultur og Fritid, som det ogsa er
oplyst i deres referat i foraret 2022.

Det har ikke vaeret en motivations faktor for Radet ikke at vide om vi kunne fortszette eller ej.

I marts 2023 fik jeg svar pa at Idraetsradet ikke skal reduceres eller oplgses

* %

Til Dialogmg@de den 19. maj 2022 kommenterede Radet fglgende (med rgdt) pa en dagsorden, som
blev sendt ud fra Kultur og Fritid:

Foreningernes og aftenskolernes ve og vel efter Corona






Det er VIRs oplevelse, at medlemmerne er pa vej tilbage til det traditionelle foreningsliv, og

dertilhgrende tilbud.
Der er dog mangel pa frivillige traenere / instruktgrer og bestyrelsesmedlemmer.

Forventning til aktiviteter i radene for de midler, som Varde Kommune stiller til radighed
Uvist

Modtagelsen af ukrainske flygtninge i foreningslivet og pa aftenskolerne.
VIR vil opfordre til at foreningerne inviterer ukrainerne til en oplevelses dag, hvorefter der
sidelgbende laves aktiviteter for ukrainerne med hjezelp fra de frivillige, som vil og kan.

Radet bad Udvalget definere mal og rolle, som Radet og foreningerne kan pejle efter.

Rapporten fra Videnscenter for Folkeoplysning om radene i Varde Kommune, hvor Varde var 1 ud
af 4 test kommuner.

Hvad laegger radene meerke til?
VIR har noteret fglgende:

e De fleste sma foreninger vil gerne passe sig selv, og arbejde for det, som fungerer for netop
deres forening.

e Foreningsdemokratiet og flere deltagende frivillige ses i de sma foreninger, hvor ejerskabet
er vigtigt,

e De sma foreninger er svaerere at fa til at samarbejde pa tvaers (s.8).

e De sma foreninger har umiddelbart ikke lyst til at vaere i, eller ser et samrad som vigtigt.

e De sma foreninger ser sig selv som et lokalt samlingspunkt, og vaegter dette bidrag til
lokalsamfundet meget hgjt.

e De stgrre foreninger vaerdsaetter mere samrad og benytter sig deraf.

e De stprre foreninger er meget tydelige i deres behov for at veere en del af samrad, og de
ser vigtigheden af samarbejde pa tveers.

e 37% af foreningerne spger samrad ved uoverensstemmelser, og ved pulje s@gning og
tilskud.

Bade sma og store foreninger kan se fordele og ulemper pa hver deres facon ved at samarbejde pa
tvaers af foreninger, skoler og kommunegranser.

Bade store og sma foreninger vaegter deres egne aktiviteter og plads i lokalsamfundet mere end
de vaegter samarbejde pa tvaers, selvom de er klar over betydningen af samarbejde og

sammenhold.
Det ene udelukker ikke det andet, men figur 5 viser os ikke umiddelbart hvordan vi kan szette ind,

eller med hvad.

Bade store og sma foreninger kender til brugen af Forvaltning og andre samrad, men det er
st@rrelsen pa foreningen, som bestemmer kontaktbehovet. Forvaltningen er foreningernes
primaere kontakt i kommunerne, og lokalpolitikerne den mindst kontaktede gruppe i
kommunerne.






H 3k

Radsmedlemmerne fik i september udleveret en liste med foreningsnavne, som de skulle vaere
kontakt person for. | den proces kan vi indkalde til online mgder, eller kgrer fysisk ud til
foreningerne for at tage en snak om smat og stort.

Der er blevet taget kontakt til 32 foreninger fra august 2022 - marts 2023.

Foreningernes falles naevner er: Mangel pa bestyrelsesmedlemmer og mangel pa instruktgrer 7
frivillige til at hjeelpe og veere noget for medlemmerne.

Medlemstal fra DGI viser at der er stigning i antal medlemmer pa 2.8% i 2023 vores omrade.

* %

Formanden og naestformanden var til mgde i Fritidssamradet den 30.august. Fritidssamradet er
hvor formaend og naestformaend for de 4 Rad samles og udveksler ideer og planer for den
kommende szason.

k%

Den 30.november 2022 havde vi arets sidste dialog mgde med Kultur og Fritid, og de 3 andre
Rad, hvor vi udviklede pa Varde Kommunes FIK politik.

Her er hvad vi arbejdede med:

Ny FIK-politik rammer og form

Praesentation af forsider

Avis-metoden: Op til 5 forsider laves grupper:

Der er mulighed for at veelge sig ind pa en af
falgende sektioner:

e Kultur
e Kunst & Scene

e Fritid og Folkeoplysning - her kan blive flere
grupper (max 4 personer om hver)

e Klima

e Byggesektionen

Fernisering: De op til 5 forsider praesenteres af
redaktgrerne

Cafe-metoden: 2 runder







Alle har mulighed for at besgge to nye forsider
og vasre med til at kvalificere dem — tilfgje
overskrifter og idéer

Powerdotting: Hvordan vil | prioritere?

Saet 5 klistermaerker ved de historier | helst ser
realiseret.

Opsamling og processen herfra

FIK-politik: Opsamling pa dialog-mgde d. 30. november 2022

Udfyld — skemaet:
Fritid og Folkeoplysning — Idraetsradet og Faellesradet

Kategorisér/Sortér gerne hvis overskrifterne falder under samme emne/tema

Overskrift Stikord

Ikke flere udsatte unge i Varde Kommune -Fritidspas var en stor succes pga. fleksibilitet
(reglerne er fleksible). _
- Uddannelse af bestyrelsen, sa de er kizedt pé til at |
arbejde med integration (hvordan tager man imod
og fastholder malgruppen)

- Fa alle med (ingen skal sta udenfor faellesskabet)

- Arbejde med klippekorts ordning

- Aktiviteterne praesenteres for malgruppen —

hvilke muligheder har de

- "Passe pa fremtidens bgrn”. Italeszette det gode

og feellesskabet ved foreningslivet.

- Deltage i flere aktiviteter — gkonomien skal ikke
vaere afggrende.

De sma foreninger kom i fokus -Have fokus pa de mindre foreninger i samarbejde
med ugeavisen og Facebook.

Unge i Front blev en succes i hele kommunen / Der | -Arbejde med kulturaendring

er styr pa fgdekaeden - klubben f@r holdet, holdet fgr individet.
-Fgdekaede = frivillige

Varde Kommune fandt Igsningen pa forenkling af ~Frivillige tilbud viste sig at veere en succes

uddannelse og foreningsadministration (bestyrelsestilskud)

- Flere kurser/uddannelse i Foreningsportalen
(brugen heraf).

-Flere tilbud der ggr det lettere at vaere bestyrelse.
Rddene -bedre kommunikation og samarbejde mellem de
fire rad og mellem radene og udvalget

- Der skal vaere noget konkret at arbejde med for
radene.

- Strukturen skal veere bedre.

- Arbejde i samme retning — forventningsafstemme
- Der skal stilles klare krav til radene — have aktier i
tingene via. radene.







Kommunen arbejder videre med ide indlzeggene.

* ¥

Radet har oprettet en ny Facebook side, hvor vi laegger alt ind.

Radet har ligeledes meldt sig ind i STL — Samarbejdspartnere til Local News.

Der er nu 50 medlemmer i Varde, Esbjerg og Skjern kommune.

Alt hvad Radet laegger op via STL, deles pa over 20 FB sider, og linkes til vores egen FB side.

S3ledes kommer vi omkring en hjemmeside, overdragelse, tilladelser, kodeord, og administration
vi knap har tid til. Og vi bliver set af 40.000 personer i gennemsnit.

* %

For efterdr og vinter glder fglgende:

Radet varsler fortsat kontakt til foreningerne, med enten online samtaler, og/eller fysiske besgg.

* %k

Radet varsler indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling i sensommeren / det tidlige efterar
med Vedtaegts andring som det eneste punkt.

* %k

Radet har til torsdag den 2. november booket et mgdelokale i Horne Hallen, hvor vi invitere alle
sports foreninger til mad og en vidensdelings aften. Mere information herom fglger.

* %k

Radet spger lige nu efter forskellige bestyrelses uddannelse/optimering da uddannelse er vigtigt.

* 3%

Hermed ordene!







TIL HTS — ARETS IDRATSNAVN 2022

Hvis | vil komme herop til mig, eller sende jeres repraesentant op til mig.

Hvert &r peger Idraetsradet i januar maned pa en idraetsgren og forening i kommunen, som ggr en
saerlig forskel i bade bredden af tilbud, alder og betydningen af den tilbudte idraetsgren.

| &r har Idraetsradet peget pa Jer — HTS Fodbold. Og | er madt talstzerkt op. Tak for det.

| daekker fodbold for alle aldre i Horne, Tistrup og Sig. Det startede i 2007 — maske 2009? Og Det
lykkes pa en underlig made, selvom | er 3 helt forskellige landsbyer. Det lykkes ogsa at holde liv i
fodbold for de unge, selvom seniorer holdet forsvandt under Covid.

| sgrger for plads til alle generationer, og | sgrger for fastholdelse — sa vidt muligt.

Hvad er det | tilbyder generationerne?....

| har besluttet at lade de sma hold traene i deres hjembyer. Det g@r at | lige nu har ca. 70 sma
medlemmer.

Det er en DBU Bgrneby. Det giver gejst, retning og feelles mal.
| Sig er det foreeldre som traener. Der samme geaelder i Horne og Tistrup

Men der ogsa unge traenere, hvor nogle selv spiller i Varde, men som valger at traene i deres
hjemmebyer.

Hvorfor gor det det?:

e Det er her man kommer fra.

e Der er her man hgrer til. Det er her man er vokset op.

e Der er god tone og godt faellesskab.

e Man far hvad man mangler af foreningen, og man far lov at udvikle pa nye ideer. Tistrup
arbejder for eksempel lige nu pa deres egen fodboldskole til sommer.

e Selvom det er krisetid, sa har HTS Fodbold fdet U19 op at sta. Det er 25 ar siden det sidst
kunne lykkes. Der er pt 24 aktive spillere.

e De unge sidder med i udvalg og i bestyrelser.

e Senior holdene er ligeledes vokset i alle 3 landsbyer de sidste par ar.

e Hvor kommer succesen fra?
- Man har ansat Tommy Olsen som bgrneudviklingstreener ( Head of Coaching).






- Han tager ungeudvalgets arbejde og far det ud at arbejde. Han flytter kampe og mgder
uden besveer.

- Der er fra saeson 2023 ens trgjer til alle fodboldspillere, stor som lille, og med det viser
alle 3 landsbyer at HTS Fodbold er én klub! Alt sammen med Tommys hjzelp.

- De unge spejler SIG | Tommy, som de har den stgrste respekt for- Han er det direkte led
ind i og til klubben, og han taler med alle pa deres niveau og forstar dem. Han viser
hvordan foreningsarbejde lykkes lokalt., hvor der er stor opbakning.

- Succeen kommer ogsa igennem 3nd, familierne selv, og lysten til sport og fallesskabet.

** De unge traenere vil gerne fortzelle, at der til lokal kampe kommer mange tilskuere, og at der
bliver solgt over 100 pglser.

- Der er altid tilskuere til 1. hold hjemmekampe.

- 1. holdet traekker andre spillere til, og alle ser ogsa op til dem.

- At de er stolte over at veere en del af foreninger, som passer godt pa dem, inkludere
dem, og vaerdszetter dem.

Tak for alt | er. Tak for alt | ggr. Tak fordi jeg matte komme ud og tale med Jer, og ikke mindst tak
fordi | modtager vores pris, som | har fortjent pa sa mange plan.

Tak for alt 1 vil og kan.

Radets pris er en vandrepokal, og et belgb pa DKK 10.000,-.

Da | er 3 om buddet, sa bliver pokalen i hvert tilfaelde i ar en vandrepokal. Inden | gar hjem, sa skal
vi have aftalt raekkefglgen, hvordan den kommer rundt, og ikke mindst sa skal vi have
indgraveringen pa plads. Det skal i hjeelpe med at bestemme i aften.

Vi skal bruge et kontonummer til Jer, sa kasseren kan overfgre belgbet til Jer, s hvis 1 vil give ham
det i aften inden | gar hjem.

Endnu engang, 1000 tak for Jer og Jeres made at fgre foreningslivet videre pa.






