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FOorsikring
Og erstatning

Q/

Pjecen giver virksomheder et over-
blik over hvilke regler for forsikring
og erstatning, der geelder, nar
virksomheden har borgere i lgntil-
skud, virksomhedspraktik, nyttejob
eller vejledning og opkvalificering
ifolge lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats (LAB). Hvis der sker
en skade eller du har spergsmal til
vejledningen kan du kontakte den
tilknyttede jobkonsulent/virksom-
hedskonsulent fra Jobcenteret.

PROCEDURE, HVIS DER SKER
EN SKADE

1. Skader anmeldes til eget
forsikringsselskab og Varde
Kommune.

2. Tag kontakt til den relevante
jobkonsulent /virksomheds-
konsulent pa Jobcenteret.
Konsulenten hjeelper med at
fa anmeldt skaden til Varde
Kommunes forsikrings-
funktion.

3. Konsulenten tager kontakt til
borger.

4. Varde Kommunes forsikrings-
funktion sarger for den
videre skadesbehandling.



HVAD HVIS PRAKTIKANTEN
KOMMER TIL SKADE?

Reglerne afhaenger af om virk-
somheden har en borger i lgntil-
skud, i praktik eller i vejledning og
opkvalificering. En arbejdsskade
er en ulykke, der er en folge af
arbejdet eller de forhold arbejdet
er foregaet under.

LONTILSKUD

Her geelder det samme som for
virksomhedens @vrige ansatte.
Det vil sige, at virksomhedens
arbejdsskadeforsikring ogsa skal
omfattet borgere i lontilskud.

VIRKSOMHEDSPRAKTIK

OG NYTTEJOB

Kommunen yder erstatning for
arbejdsskader og jobkonsulenten
skal kontaktes straks.

Arbejdsulykke

VEJLEDNING OG
OPKVALIFICERING

Her skal der foretages en nytte-
veerdivurdering. Kommunen yder
erstatning, medmindre virksom-
heden har haft en reel veerdi (nyt-
teveerdi) af borgerens indsats.
Det er Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, der vurderer,
hvorvidt der har veeret tale om
nyttevaerdi. Virksomheden skal
kontakte jobkonsulenten straks.

HVIS DER SKER BESKADIGELSE
PA BORGERS EJENDELE

BRILLER, HOREAPPARAT OG
TANDER

Briller, kontaktlinser og teender er
daekket af arbejdsskadeforsikring
enten af Kommunen eller virk-
somheden jf. ovenstaende.



HVAD HVIS BORGER FORAR-
SAGER EN TINGSSKADE ELLER
SKADE PA EN ANDEN PERSON?

PRAKTIKVARTEN SKAL
ANMELDE SKADEN TIL EGET
FORSIKRINGSSELSKAB.

Virksomheden har en forsikring:
Hvis en skade er daekket af en for-
sikring hos praktikveerten, er kom-
munen som udgangspunkt ikke
erstatningsansvarlig.

VIRKSOMHEDEN HAR IKKE
EN FORSIKRING

Hvis praktikanten forvolder skade
pa arbejdsgiverens ejendele, og
arbejdsgiveren ikke har en forsik-

ring, som daekker skaden, sa kan
praktikveerten rejse et krav mod
Jobcenteret og kravet vil sa blive
vurderet ud fra dansk rets almin-
delige erstatningsregler af Varde
kommunes forsikringsselskab.
Virksomheden skal straks kontakte
jobkonsulenten.

TYVERI

Er skaden forvoldt ved tyveri eller
anden kriminel adfaerd, har kom-
munen ikke noget ansvar. Kravet
skal i sa fald rettes direkte mod den
pagaeldende borger.



S/RLIGT FOR
MOTORKQ@RETQJER

Det er virksomhedens ansvar at
give en borger i praktik en grundig
instruktion i brugen af et motor-
koretoj eller selvkgrende arbejds-
redskab.

MOTORKQ@RETQJER

Motordrevne kgretgjer er ofte
daekket af en motoransvars- eller
motorkaskoforsikring. Som ud-
gangspunkt, vil praktikanten derfor
IKKE blive erstatningsansvarlig ved
skader pa koretgjet, jf. dansk rets
almindelige erstatningsregel.
Virksomheden skal anmelde ska-
den til eget forsikringsselskab og
en evt. selvrisiko betales af virk-
somheden selv. Virksomheden kan
ikke forvente, at Varde kommune
kan deekke udgifter til selvrisiko
eller en evt. preemieforhgjelse.

ERHVERVSMASSIG KORSEL
Virksomheden skal vaere opmeerk-
som pa de seerlige regler ved fir-
ma- og godskersel.

Motorkaretgjer

Praktikanten ma ikke selv kore

en varebil eller lastbil for virk-
somheden, nar det drejer sig om
godskarsel for fremmed regning.
Virksomheden ma heller ikke lade
praktikanten selv kore et koretgj,
hvor der gaelder seerlige uddannel-
seskrav.

| begge ovenstaende praktikker
skal praktikanten have en uddannet
chauffer ved siden af sig og opfyl-
de reglerne for sidemands-
opleering.

REGLER FOR SIDEMANDS-
OPLARING

Praktikanter skal have en uddannet
chauffer ved siden af sig. Den ud-
dannede chauffer skal vaere ansat

i virksomheden og opfylde

lovens krav.

ANSVAR

Den uddannede chauffer, der
sidder ved siden af praktikanten,
er ansvarlig for at sikre, at karslen
foregar lovligt og sikkert.



INSTRUKTIONSFORPLIGTELSE

Nar virksomheden modtager en
borger i aktivering, har virksomhe-
den samme instruktionsforpligti-
gelse som for gvrige ansatte i for-
hold til den pageeldendes opgaver
0g borgerens kompetence og
erfaring samt evt. skanehensyn.

KONTAKT

Hvis der i @vrigt matte veere
spargsmal, kan kontakt rettes til
kontaktperson pa Jobcenter Var-
de, som har etableret tilbuddet til
din virksomhed.
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