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Dette dokument er udarbejdet som bilag til Energinets ansggning om plangrundlag til Furt-
mose Transformerstationer og beskriver, hvordan Energinets Code of Conduct for samarbejds-
partnere understgtter og konkret efterlever Varde Kommunes Code of Conduct for projektud-
viklere.

Der henvises i gvrigt til felgende underbyggende dokumenter:

e Energinets Code of-Conduct for samarbejdspartnere

e Energinets beeredygtighedsrapport 2023

e Energinets beeredygtighedspolitik

1. Ansvarlighed, transparens og baeredygtig implementering

Energinets tilgang til ansvarlig projektudvikling er forankret i en helhedsorienteret baeredygtig-
hedsstrategi, hvor miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold integreres i alle aktivite-
ter. Denne tilgang fglger ESG-principperne (Environmental, Social, Governance), som sikrer, at
bzeredygtighed indgar som et styrende element i bade planlaagning, etablering og drift af pro-
jekter.

Energinet arbejder samtidig malrettet med at bidrage til den gregnne omstilling og internatio-
nale klimamal, herunder Parisaftalen, og har fastlagt konkrete mal for reduktion af klimapavirk-
ning, cirkulaer ressourceanvendelse og styrket biodiversitet.

2. Arbejdsforhold og sociale standarder

Energinet sikrer, at alle aktiviteter gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning
og internationale standarder for arbejdstagerrettigheder og menneskerettigheder.


https://energinet.dk/privatlivspolitikker/
https://energinet.dk/privatlivspolitikker/
https://energinet.dk/media/wzkdbeq1/code-of-conduct-for-samarbejdspartnere.pdf
https://energinet.dk/baeredygtighed2023/
https://energinet.dk/media/xn4at45x/23-06926-2-baeredygtighedspolitik-2023-9319182-25-1.pdf
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Som en del af Energinets baeredygtighedsindsats arbejdes der systematisk med sociale forhold,
herunder trivsel, arbejdsmilj@, mangfoldighed og respekt for menneskerettigheder i hele veer-
dikzeden.

| relation til Varde Kommunes forventninger betyder det konkret, at:

e alle samarbejdspartnere skal overholde regler for arbejdsmiljg, skat og registrering af

arbejdskraft

e  der sikres et sikkert og sundt arbejdsmiljg, bdde hos Energinet og hos leverandgrer

e der opretholdes et teet samarbejde med myndigheder og tilsynsorganer

e der arbejdes aktivt med uddannelsespotentiale og lzerlinge

e dertilstraebes lokal beskaeftigelse, hvor muligt

e boligforhold for arbejdskraft lever op til gaeldende standarder

e arbejdet sker i respekt for den danske model
Energinet arbejder desuden aktivt for at sikre, at der ikke forekommer social dumping i veerdi-
kaeden, blandt andet gennem kontrol og opfglgning pa leverandgrer.

3. Borgerinddragelse og samskabelse

Energinet laegger vaegt pa gennemsigtighed, dialog og respekt for de lokalsamfund, som pro-
jekterne pavirker.
Dette understgttes af Energinets generelle tilgang til baeredygtighed, hvor virksomheden for-
pligter sig til at ggre en positiv forskel i de lokalsamfund, aktiviteterne bergrer.
Konkret indebaerer det, at Energinet:

e deltager aktivt i kommunens proces for inddragelse af borgere

e udarbejder visualiseringer af projekter

o fremlaegger en strategisk plan for dialog og inddragelse

e  prioriterer frivillige aftaler med naboer

e understgtter lokale initiativer og samskabelse
Samtidig arbejder Energinet generelt med Igbende dialog og samarbejde med interessenter
som en integreret del af bade baeredygtighedsarbejdet og projektgennemfgrelsen.

4. Visionen ”Vii Naturen”

Energinet arbejder systematisk med klima, miljg og biodiversitet som en integreret del af pro-
jektudvikling.
Dette indebeaerer, at:

e projekter planlaegges med fokus pa at minimere miljgpavirkninger og forebygge foru-

rening

e der arbejdes aktivt med beskyttelse og genopretning af biodiversitet

e natur og landskab indgar som en aktiv del af projektets design
Energinet har desuden et konkret mal om at skabe et positivt nettobidrag til biodiversitet se-
nest i 2030.
Dette bidrager direkte til at realisere Varde Kommunes vision om at integrere natur, livskvalitet
og udvikling.
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5. Store arealer og fysisk placering

Energinet arbejder med at minimere projektets pavirkning af omgivelserne og sikre en hen-
synsfuld placering.
Dette understgttes af Energinets generelle baeredygtighedsprincip om at reducere negative pa-

virkninger og tage ansvar for projekters lokale konsekvenser.

Konkret indebaerer det, at:
e naboer ikke ungdigt pavirkes af anlaegget
e stgj og trafik reduceres mest muligt
e dersikres passende afstande til boliger

e derarbejdes med Igsninger, der integrerer projektet i det eksisterende landskab

6. Sektorkobling og udvikling af grenne industrier

Energinet spiller en central rolle i udviklingen af det danske energisystem og arbejder aktivt
med at understgtte sektorkobling og gren omstilling.
Dette sker bl.a. ved at:
e  bidrage til integration af vedvarende energi og effektiv udnyttelse af energisystemet
e reducere drivhusgasudledninger og understgtte klimamal
e arbejde med ressourceeffektivitet, herunder genbrug og cirkularitet
Energinet har bl.a. et mal om at genanvende eller nyttigggre 90 % af affaldet samt reducere
emissioner i hele veerdikaeden.
Samtidig arbejdes der med samarbejde pa tveers af sektorer og veerdikaeder for at skabe syner-
gier og fremme grgn erhvervsudvikling.

7. Ansvarlig forretningsadfaerd og governance

Energinets arbejde med baeredygtighed understgttes af staerk governance, hvor transparens,
etik og ansvarlighed er centrale principper.
Dette indebeerer:

e systematisk arbejde med antikorruption og etisk adfzaerd

e due diligence og risikostyring i hele veerdikeeden

e kravtil leverandgrer om efterlevelse af Code of Conduct

e integration af baeredygtighed i beslutningsprocesser
Governance-delen af ESG sikrer, at der arbejdes struktureret med transparens og ansvarlig le-
delse i alle aktiviteter.



4/4

ENCERGINET

Eltransmission

8. Samlet vurdering

Energinets Code of Conduct og baeredygtighedsstrategi understgtter fuldt ud de temaer og
konkrete forventninger, som fremgar af Varde Kommunes Code of Conduct og evaluerings-
skema.

Gennem integration af ESG-principper, konkrete baeredygtighedsmal og systematisk imple-
mentering i projekter sikrer Energinet, at ansvarlighed, dialog og baeredygtighed ikke alene er

overordnede malsaetninger, men omsaettes til konkret praksis i alle projektfaser.

Med venlig hilsen

Lisbeth Corvinius Kjeersgaard

LCK@energinet.dk
+4523267281
Energinet Eltransmission



